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Správa o činnosti pedagogického klubu 
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	1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce
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	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu
	25.1.2021
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	Spojená škola, Detva
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	11. Manažérske zhrnutie:
Anotácia: 
Hlavnou témou stretnutia bola „Rozhodovanie a hospodárenie spotrebiteľov“, „Plánovanie, príjem a práca“
Na stretnutí si členovia OK vymieňali skúsenosti z vyučovania uvedených obsahových štandardov. Nosnou témou stretnutia bola príprava vyučovacích hodín k zvoleným témam.  

Kľúčové slová:
Finančná gramotnosť, finančná zodpovednosť, príjem, práca, rozhodovanie, hospodárenie, spotrebiteľ.



	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

Hlavnou témou stretnutia bola „Finančná gramotnosť v zmysle Národného štandardu“, pričom sme sa venovali konkrétne témam „Rozhodovanie a hospodárenie spotrebiteľov“, „Plánovanie, príjem a práca“ a ich mieste vo vzdelávacích štandardoch odborných a všeobecno-vzdelávacích predmetov. 
Štandardy sme konkretizovali do konkrétnych predmetov, tematických celkov a vyučovacích hodín.  
Hlavné body stretnutia:
1. Prezentácia vybraných tém finančnej gramotnosti
2. Analýza cieľov a oblastí vybraných tém finančnej gramotnosti
3. Analýza obsahových štandardov nového ŠkVP pre obchodnú akadémiu od 1.9.2020
4. Príprava vyučovacích hodín
5. Diskusia a rôzne
6. Závery a zhrnutie

K bodu 1:
Členovia pedagogického klubu prezentovali ostatným členom tému finančnej gramotnosti:
· Plánovanie, príjem a práca
· Rozhodovanie a hospodárenie spotrebiteľov
Sústredili sa na celkovú kompetenciu „Porozumieť a vedieť sa orientovať v zabezpečovaní životných potrieb jednotlivca a rodiny

Následne sme kompetenciu analyzovali na úrovni čiastočných kompetencií, a to pre úroveň 3, teda stredné školy
· Poznať a zosúladiť osobné, rodinné, spoločenské potreby
· osobné, rodinné a spoločenské potreby,
· vzťah ľudská práca – peniaze, 
· kedy si človek predmety nakupuje a kedy si ich požičiava, 
· kedy sporiť a kedy si požičiavať, 
· funkcia peňazí ako prostriedku na zabezpečenie životných potrieb, 
· obvyklé spôsoby nakladania s voľnými finančnými prostriedkami,
· vplyv spotreby na úspory a/alebo investície.
· Prijímať finančné rozhodnutia zvažovaním alternatív a ich dôsledkov 
· osobné želania/potreby podľa ich dôležitosti,
· osobné merateľné krátkodobé finančné ciele,
· zoradenie osobných finančných cieľov podľa ich priority,
· finančné rozhodnutia na základe svojich reálnych možností,
· základné typy bankových produktov,
· kroky na dosiahnutie krátko, stredne a dlhodobých finančných cieľov,
· vplyv inflácie najmä na hodnotu peňazí, príjem, kúpnu silu, výnosy z investícií,
· práca finančného sprostredkovateľa, odborníka na finančné poradenstvo a daňového poradcu. 
· Uplatniť spotrebiteľské zručnosti pri zodpovednom rozhodovaní o nákupe 
· ceny rovnakého alebo podobného výrobku a/alebo služby v  rôznych obchodoch,
· zodpovedné rozhodovanie pri nákupe primerane veku,
· rozhodovanie pri sporení a investovaní finančných prostriedkov,
· pozitívne a negatívne vplyvy reklamy na spotrebiteľa, 
· tvorba cien na základe nákladov, zisku, DPH,
· informácie poskytované reklamou,
· úlohy marketingu.
· Popísať používanie rôznych metód platenia
· za čo všetko sa v domácnosti platí,
· používanie peňazí v bežných situáciách (hotovostná a bezhotovostná forma peňazí),
· moderné spôsoby platenia,
· platobné karty podľa funkcie (debetné, kreditné),
· spôsoby platenia v tuzemskej a zahraničnej mene,
· prepočet meny (napríklad českých korún na Euro a naopak),
· kurzový lístok pri výmene peňazí,
· vhodné platobné nástroje (bez/hotovostné úhrady, inkasá, platobné karty a pod.),
· osobný a podnikateľský účet.
K bodu 2: 
Vrátili sme sa k analýze jednotlivých štandardov z decembrového stretnutia pedagogického klubu s dôrazom na témy aktuálneho stretnutia. Dopracovali sme časť „Rozhodovanie a hospodárenie spotrebiteľov“


	
	Plánovanie, príjem a práca

	Čiastková kompetencia
	Výkonový štandard

	Identifikovať zdroje osobných príjmov
	· Rozlíšiť nominálnu mzdu, reálnu mzdu a cenu práce. 
· Uviesť príklady zdrojov príjmu iných než mzda (napr. dar, provízia a zisk, peňažný príjem domácnosti, štátne príspevky a sociálne dávky, príjem z podnikateľskej činnosti).

	Predmet
	Ročník
	Učivo/štandard

	Personálna práca a mzdy
	3.
	Mzda, základné pojmy, výpočet a zúčtovanie mzdy

	Prax
	3.-4.
	Mzda a mzdové účtovníctvo 
Možnosti financovania podniku
Interné/externé/vlastné/cudzie zdroje 

	Hospodársky týždeň
	3.
	Mzda a ďalšie príjmy zamestnanca

	Cestovný ruch
	2.
	Mzdové podmienky v CR
Možnosti financovania CR

	Ekonomické cvičenia
	4.
	Účtovanie o mzde, o zamestnancoch
Sociálny fond
Dotácie
Rozdelenie zisku
Interné/externé/vlastné/cudzie zdroje

	Účtovníctvo
	3. - 4.
	Účtovanie o mzdových  a ostatných osobných nákladoch

	Podniková ekonomika


	1.
2.
3.
	Mzda, mzdové formy
Pracovno-právne vzťahy
Finančné hospodárstvo podniku

	Základy podnikania
	4.
	Personalistika a pracovné právo

	
	
	

	
	
	

	Čiastková kompetencia
	Výkonový štandard

	Vypracovať finančný plán
	· Opísať spôsoby krytia deficitu (úvery, splátkový predaj, leasing). 
· Zostaviť podnikateľský a finančný plán podniku – právnickej osoby. 
· Vysvetliť možnosti, ako splácať dlhy. 
· Navrhnúť spôsoby riešenia schodkového a prebytkového rozpočtu.

	Predmet
	Ročník
	Učivo/štandard

	Prax
	3.-4.
	Cudzie zdroje financovania
Podnikateľský plán podniku (vrátane finančného)
Zadlženosť podniku – finančné ukazovatele a riešenia

	Hospodársky týždeň
	3.
	Cudzie zdroje financovania
Podnikateľský plán podniku (vrátane finančného)
Zadlženosť podniku – finančné ukazovatele a riešenia

	Cestovný ruch
	2.
	Financovanie CR formou využitia cudzích zdrojov
Návratnosť investícií 

	Ekonomické cvičenia
	4.
	Cudzie zdroje financovania
Návratnosť investícií
Výpočet ukazovateľov finančnej analýzy

	Cvičná firma
	3.
	Podnikateľský a finančný plán

	Právna náuka
	4.
	Obchodné zmluvy

	Účtovníctvo
	2.
	Majetok podniku a zdroje jeho krytia 

	Podniková ekonomika


	1.

3.
	Ekonomická stránka činnosti podniku
Finančné hospodárstvo podniku

	Základy podnikania
	4.
	Podnikateľský plán

	
	
	

	Čiastková kompetencia
	Výkonový štandard

	Vysvetliť daňový a odvodový systém
	· Vysvetliť rozdiel medzi priamymi a nepriamymi daňami. 
· Charakterizovať daňový a odvodový systém v Slovenskej republike. Identifikovať položky bežne odpočítavané z hrubej mzdy.

	Predmet
	Ročník
	Učivo/štandard

	Personálna práca a mzdy
	3.-4.
	Výpočet a účtovanie DzP FO, daňové priznanie, ročné zúčtovanie DzP

	Prax
	3.-4.
	Práca s reálnymi tlačivami a účtovanie hospodárskych operácií

	Hospodársky týždeň
	3.
	Výpočet DzP, rozdelenie zisku

	Cestovný ruch
	2.
	Daňové zaťaženie CR

	Ekonomické cvičenia
	4.
	Výpočet a účtovanie daní
Daňové priznania

	Účtovníctvo
	3. - 4.
	Účtovanie priamych a nepriamych daní

	Podniková ekonomika

	2.
3.
	Daňová sústava
Sociálne a zdravotné poistenie

	Základy podnikania
	4.
	Daňové a odvodové povinnosti podniku

	Čiastková kompetencia
	Výkonový štandard

	Zhrnúť právne formy podnikania a základné predpisy pre oblasť podnikania
	· Vymedziť a porovnať právne formy pre oblasť podnikania. 
· Vyhľadať základné právne predpisy pre oblasť podnikania. 
· Opísať prejavy a dôsledky negatívnych javov, ako je korupcia, zneužívanie finančných prostriedkov EÚ, lobing, rodinkárstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegálne podnikateľské aktivity, konštruktívne diskutovať o tom, ako sa k nim osobne postaviť a ako s nimi bojovať. 
· Vysvetliť postup založenia a vzniku živnosti alebo iného podnikateľského subjektu v styku s verejnou správou.

	Predmet
	Ročník
	Učivo/štandard

	Personálna práca a mzdy
	3.
	Právne normy v personalistike a mzdovom účtovníctve

	Prax
	3.-4.
	Právne predpisy v podnikaní
Postup pri založení FO a PO

	Hospodársky týždeň
	3.
	Právne predpisy v podnikaní
Postup pri založení FO a PO

	Cestovný ruch
	2.
	Právne predpisy v podnikaní v CR
Postup pri založení podniku v cestovnom ruchu
Živnosti v CR

	Ekonomické cvičenia
	4.
	Účtovanie založenia podniku

	Cvičná firma
	3.
	Právne formy podnikania – s. r. o. - založenie fiktívnej firmy

	ADK
	2.
	Norma STN – 01 6910 Pravidlá písania a úprava písomností

	Právna náuka
	4.
	Obchodné právo

	Účtovníctvo
	3.
	Účtovanie o založení podniku a individuálnej forme podnikania

	Podniková ekonomika

	1.

	Právne formy podnikania, založenie a vznik podniku

	Základy podnikania


	4.


	Právne normy v oblasti podnikania a poistenia
Živnostenské podnikanie a spoločnosti

	
	
	



	Rozhodovanie a hospodárenie spotrebiteľov

	Čiastková kompetencia
	Výkonový štandard

	Poznať a zosúladiť osobné, rodinné, spoločenské potreby
	· Vysvetliť obvyklé spôsoby nakladania s voľnými finančnými prostriedkami. 
· Zhodnotiť ako vplýva spotreba na úspory a/alebo investície.

	Predmet
	Ročník
	Učivo/štandard

	Personálna práca a mzdy
	3.-4.
	Výpočet mzdy, mzdové nároky
Minimálna mzda, priemerná mzda, nominálna mzda
Sporenie a iné zrážky zo mzdy
Daňové priznanie FO, príjem a možnosť získať úver

	Prax
	3.-4.
	Aktívne a pasívne bankové operácie
Produkty banky
Spotrebiteľské správanie jednotlivcov 

	Hospodársky týždeň
	3.
	Mzda a ďalšie príjmy zamestnanca
Úspory, investície, produkty banky
Sociálna politika podniku

	Cestovný ruch
	2.
	Mzdové podmienky v CR
Možnosti investovania v CR
Spotrebiteľské správanie, štruktúra potrieb, výdavkov, spotreby

	Ekonomické cvičenia
	4.
	Účtovanie o mzde, o zamestnancoch
Sociálny fond
Úvery a pôžičky

	Účtovníctvo
	3. - 4.
	Účtovanie o mzdových  a ostatných osobných nákladoch, zrážky zo mzdy na sporenie, doplnkové dôchodkové sporenie, súdne obstávky a pod.

	Podniková ekonomika


	1.
3.
	Potreby, uspokojovanie potrieb, zdroje uspokojovania potrieb
Finančné hospodárstvo podniku

	Základy podnikania
	4.
	Personalistika a pracovné právo

	Cvičná firma
	3.
	Aktívne a pasívne bankové operácie
Produkty banky
Spotrebiteľské správanie jednotlivcov

	Administratíva a korešpondencia
	3.
	Spotrebiteľské správanie jednotlivcov – obchodný styk

	Čiastková kompetencia
	Výkonový štandard

	Prijímať finančné rozhodnutia so zvažovaním alternatív a ich dôsledkov
	· Stanoviť si kroky na dosiahnutie krátko, stredne a dlhodobých finančných cieľov.
· Analyzovať vplyv inflácie najmä na hodnotu peňazí, príjem, kúpnu silu, výnosy z investícií.
· Rozlíšiť charakter práce finančného sprostredkovateľa, odborníka na finančné poradenstvo a daňového poradcu.

	Predmet
	Ročník
	Učivo/štandard

	Personálna práca a mzdy
	3.-4.
	Minimálne mzdové nároky
Nominálna a reálna mzda
Štruktúra mzdy
Stupne náročnosti práce a mzda
Daň z príjmu PO, daňové priznanie

	Prax
	3.-4.
	Cudzie a vlastné zdroje financovania
Bankové produkty pre FO
Finančné hospodárstvo a finančná analýza
Dane, daňové poradenstvo

	Hospodársky týždeň
	3.
	Cudzie a vlastné zdroje financovania
Finančné plánovanie
Finančné hospodárstvo a finančná analýza
Podnikateľský plán podniku (vrátane finančného)
Rozdelenie výsledku hospodárenia

	Cestovný ruch
	2.
	Financovanie CR formou využitia cudzích zdrojov
Návratnosť investícií 

	Ekonomické cvičenia
	4.
	Cudzie/vlastné, interné/externé zdroje financovania
Návratnosť investícií
Výpočet ukazovateľov finančnej analýzy

	Cvičná firma
	3.
	Mikroekonomická a makroekonomická rovnováha podniku – Inflácia v rámci podnikania

	Právna náuka
	4.
	Zákonník práce – pracovné právo – nezamestnanosť, inflácia

	Účtovníctvo
	2.3.4.
	Účtovanie na finančných účtoch, účtovanie o krátkodobých a dlhodobých bankových úveroch, účtovanie zmeniek a krátkodobých finančných výpomocí

	Podniková ekonomika


	1.

3.
4.

	Inflácia
Financovanie podniku
Finančné hospodárstvo podniku
Inflácia
Banková sústava

	Základy podnikania
	4.
	Podnikateľský plán

	Úvod do makroekonómie
	4.


	Peniaze v trhovej ekonomike
Inflácia
Základné makroekonomické ukazovatele

	Štatistika
	3.
	Finančná analýza podniku

	Čiastková kompetencia
	Výkonový štandard

	Uplatniť spotrebiteľské zručnosti pri zodpovednom rozhodovaní o nákupe
	· Vysvetliť tvorbu ceny na základe nákladov, zisku, DPH.
· Kriticky zhodnotiť informácie poskytované reklamou a porozumieť úlohám marketingu.

	Predmet
	Ročník
	Učivo/štandard

	Prax
	3.-4.
	Cenotvorba
Marketing a reklama, tvorba reklamnej kampane
DPH a spotrebné dane
Výpočet výsledku hospodárenia

	Hospodársky týždeň
	3.
	Tvorba marketingovej kampane firmy
Spoločenská zodpovednosť a podniková kultúra
Kalkulácia ceny

	Cestovný ruch
	2.
	Marketing v CR
Tvorba ceny služieb cestovného ruchu

	Ekonomické cvičenia
	4.
	Kalkulácie
Rozpočtovníctvo
Vnútroorganizačné účtovníctvo
Cenotvorba (OC, PC, CO)
DPH, spotrebné dane a cenotvorba
Marketing podniku a odbyt
Obchodno-záväzkové vzťahy (upomienka, reklamácia, urgencia, penalizačná faktúra)

	Účtovníctvo
	3.  4.
	Oceňovanie zásob, dlhodobého majetku, účtovanie DPH

	Podniková ekonomika

	2.
3.
	Tvorba cien
Odbyt – proces tvorby cien

	Základy podnikania
	4.
	Obchodný a občiansky zákonník
Marketing malého a stredného podniku

	Administratíva a korešpondencia
	3.

	Písomnosti v obchodnom styku - obchodno-záväzkové vzťahy (upomienka, reklamácia, urgencia...)

	Cvičná firma
	3.
	Marketing podniku – písomnosti v oblasti marketingu 
Obchodno-záväzkové vzťahy (upomienka, reklamácia, urgencia, penalizačná faktúra
Tvorba marketingovej kampane firmy
Marketing a reklama

	Čiastková kompetencia
	Výkonový štandard

	Opísať používanie rôznych metód platenia
	· Používať kurzový lístok pri výmene peňazí.
· Zvoliť vhodné platobné nástroje (bez/hotovostné úhrady, inkasá, platobné karty a pod.).
· Vysvetliť rozdiel medzi využívaním osobného a podnikateľského účtu.

	Predmet
	Ročník
	Učivo/štandard

	Personálna práca a mzdy
	3.
	Osobný účet zamestnanca
Bežný podnikateľský účet a ďalšie účty zamestnávateľa
Účtovanie zrážok zo mzdy

	Prax
	3.-4.
	Práca s kurzovým lístkom – valutové a devízové operácie
Platobný styk ako základná činnosť banky
Formy a nástroje platobného styku
Prostriedky platobného styku

	Hospodársky týždeň
	3.
	Platobný styk podniku (nástroje, formy, prostriedky)
Cezhraničný platobný styk

	Cestovný ruch
	2.
	Platobný styk v tuzemskom a zahraničnom platobnom styku
Formy úhrady účastníkov cestovného ruchu

	Ekonomické cvičenia
	4.
	Platobný styk - účtovanie  (pokladnica, bankové účty, úvery)
Valutová pokladnica
Devízové účty
Platobné karty
Úhrady a inkasá faktúr
Použitie zmeniek
Úverové operácie

	Cvičná firma
	3.
	Platobný styk ako základná činnosť banky
Formy a nástroje platobného styku
Prostriedky platobného styku

	ADK
	2.
	Písomnosti v obchodnom styku - platobný styk
Formy a nástroje platobného styku
Prostriedky platobného styku

	Právna náuka
	4.
	Obchodné právo

	Účtovníctvo
	3.
	Účtovanie vo valutovej pokladnici, na devízových účtoch, účtovanie zahraničných došlých a odoslaných faktúr, kurzové rozdiely, účtovanie cla

	Hospodárske výpočty

	1,.2.

	Úrokový počet
Výpočty v peňažných ústavoch

	Podniková ekonomika

	1.
2.
4.

	Tuzemský platobný styk
Medzinárodný platobný styk
Aktívne a pasívne operácie obchodných bánk
Platobný styk

	Základy podnikania


	4.


	Podnikateľský účet
Podnikateľský úver



	

Prierezové témy:
Matematika:
LOGIKA, DÔVODENIE, DÔKAZY
· Rozlíšiť pojmy výrok, definícia, hypotéza.
· Rozlíšiť používanie a význam spojok „a“, „alebo“, „ak, tak“, „práve vtedy“ a kvantifikátorov vo vyjadrovaní sa v bežnom živote, vo formulácii zákonov, nariadení, zmlúv, návodov a v matematike.
· Použiť základné pravidlá usudzovania v matematike a v situáciách z bežného života,
· Zovšeobecňovať niektoré jednoduché tvrdenia, abstraktne a hypoteticky uvažovať.

ČÍSLA, PREMENNÁ A POČTOVÉ VÝKONY S ČÍSLAMI
· vyplniť číselné údaje vo formulári vyžadujúcom použitie nie veľkého počtu základných počtových operácií a výpočet percent,
· použiť trojčlenku, priamu a nepriamu úmernosť na riešenie jednoduchých praktických úloh,
· posúdiť správnosť tvrdení vychádzajúcich z percentuálnych údajov,
· používať vhodné jednotky pri jednotlivých úlohách,
· oboznámiť, ako súvisia iné číselné sústavy s výpočtovou technikou

VZŤAHY, FUNKCIE, TABUĽKY, DIAGRAMY
· v jednoduchých prípadoch zvoliť vhodnú reprezentáciu daného vzťahu medzi veličinami,
· porozumieť tabuľkám a grafickým reprezentáciám, vzťah opísaný slovne (špeciálne lineárnu závislosť) zapísať pomocou konštánt a premenných,
· modelovať reálne problémy a úlohy matematickým jazykom a interpretovať výsledky riešenia matematického problému do reálnej situácie,
· dosadiť do vzorca,
· riešiť slovné úlohy vyžadujúce riešenie jednoduchých rovníc s jedným výskytom neznámej alebo sústav rovníc s dvoma neznámymi, ktoré možno previesť na jednu rovnicu,
· zostaviť lineárnu rovnicu, sústavu lineárnych rovníc predstavujúcu matematický model slovnej úlohy, vyriešiť ju, overiť a interpretovať výsledky s ohľadom na pôvodnú slovnú úlohu,
· z grafu funkcie odčítať s dostatočnou presnosťou veľkosť funkčnej hodnoty a naopak zaznačiť známu veľkosť funkčnej hodnoty do grafu,
· z grafu funkcie alebo jej hodnôt určených tabuľkou rozhodnúť o raste, klesaní, extrémoch funkcie, ohraničenosti a periodičnosti,
· u daného grafu na intuitívnej úrovni pracovať s pojmom rýchlosť zmeny,
· načrtnúť graf funkcie daných jednoduchých vlastností,
· riešiť jednoduché praktické úlohy vyžadujúce čítanie grafu funkcie alebo jeho tvorbu

Jazyková obchodná príprava:
· ovládať základné pojmy z podnikovej ekonomiky
· charakterizovať organizačnú štruktúru podniku
· vymenovať základné funkcie podniku
· charakterizovať manažéra
· popísať štruktúru obchodného listu v anglickom jazyku
· napísať obchodný email
· viesť telefonické rozhovory
· písať vybrané obchodné listy v anglickom jazyku (dopyt, ponuka, objednávka, potvrdenie objednávky, platobné nástroje, upomienky a sťažnosti)
· charakterizovať nástroje propagácie podniku
· zvoliť marketingovú stratégiu
· vysvetliť rôzne formy propagácie
· spracovať propagačný materiál firmy
· vysvetliť základné pojmy v účtovníctve
· charakterizovať finančné účtovníctvo podniku

K bodu 3:
Členovia analyzovali ŠkVP platný od tohto školského roka a priraďovali obsahové a výkonové štandardy k jednotlivým predmetom 
	
K bodu 4:
Členovia PK si pripravovali vyučovacie hodiny s uplatnením predchádzajúcich tém. Vymenili si skúsenosti s prácou v online prostredí. Prípravy budú využívať na vyučovacích hodinách. Na ďalšom stretnutí vyhodnotia ich efektívnosť. 

K bodu 5:
Ďalšie diskutované a riešené otázky:
· rešpektovanie štandardov FG pri tvorbe maturitných zadaní 
· oboznámili sme sa s prebiehajúcimi ekonomickými súťažami:
· Mladý účtovník
· Ekonomická olympiáda
· Veľvyslanectvo mladých
· SIP
· ŠVA EF UMB B. Bystrica 
· vysvetliť základné pojmy v účtovníctve
· charakterizovať finančné účtovníctvo podniku

K bodu 3:
Členovia analyzovali ŠkVP platný od tohto školského roka a priraďovali obsahové a výkonové štandardy k jednotlivým predmetom – s dôrazom na 2. ročník
	
K bodu 4:
Členovia PK si pripravovali vyučovacie hodiny s uplatnením predchádzajúcich tém. Vymenili si skúsenosti s prácou v online prostredí. Prípravy budú využívať na vyučovacích hodinách. Na ďalšom stretnutí vyhodnotia ich efektívnosť. 

K bodu 5:
Ďalšie diskutované a riešené otázky:
· Školské kolo SIP – Z: Mgr. Feješová; T: do 15. 1. 2021  
· Krajské kolo SIP - naša škola bola poverená organizačne zabezpečiť 55. ročník; Z: Mgr. Feješová; T: v jednotnom termíne pre celé Slovensko do 10. 2. 2021
· Ekonomická olympiáda - bude dištančnou formou; Z: Ing. Čiamporová; T: zatiaľ neurčený
· Olympiáda v účtovníctve - bude pravdepodobne dištančnou formou; Z: Ing. Budáčová; T: zatiaľ neurčený
· ŠVA BB sa bude určite konať
· Preskúšanie žiakov (za podmienok splnenia protiepidemiologických opatrení) – členovia PK harmonizovali termíny na preskúšanie žiakov 4. ročníka  Z: Ing. Čiamporová, Ing. Dianišková, Mgr. Feješová, Mgr. Lalíková; T: od 15. 12. 2020 do 18. 12. 2020

K bodu 6:
Členovia pedagogického klubu sa zjednotili na úlohách a záveroch uvedených v bode 13.

	13. Závery a odporúčania:

1. Pracovať na obsahových a výkonových štandardoch predovšetkým 
2. Zrealizovať ekonomickú olympiádu
3. Pripraviť podklady na dokumentáciu duálu – trvá 
4. Pripraviť vyučovacie hodiny v zmysle analyzovaných štandardov
5. Doplniť štandardy za jednotlivé predmety v zmysle NŠFG 
6. Pripraviť prezentáciu na ďalšie témy NŠFG





	13. Vypracoval (meno, priezvisko)
	Ing. Valéria Čiamporová

	14. Dátum
	25. 01. 2021

	15. Podpis
	

	16. Schválil (meno, priezvisko)
	Mgr. Oľga Feješová

	17. Dátum
	25. 01. 2021

	18. Podpis
	


Príloha:
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu
Pokyny k vyplneniu Správy o činnosti pedagogického klubu:
Prijímateľ vypracuje správu ku každému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prílohou správy je prezenčná listina účastníkov stretnutia pedagogického klubu. 

1. V riadku Prioritná os – Vzdelávanie
2. V riadku špecifický cieľ – uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len "zmluva o NFP")
3. V riadku Prijímateľ -  uvedie sa názov prijímateľa podľa zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku 
4. V riadku Názov projektu -  uvedie sa úplný názov projektu podľa zmluvy NFP, nepoužíva sa skrátený názov projektu 
5. V riadku Kód projektu ITMS2014+ - uvedie sa kód projektu podľa zmluvy NFP
6. V riadku Názov pedagogického klubu (ďalej aj „klub“) – uvedie sa  názov klubu 
7. V riadku Dátum stretnutia/zasadnutia klubu -  uvedie sa aktuálny dátum stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s dátumom na prezenčnej listine
8. V riadku Miesto stretnutia  pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu učiteľov, ktorý je totožný s miestom konania na prezenčnej listine
9. V riadku Meno koordinátora pedagogického klubu – uvedie sa celé meno a priezvisko koordinátora klubu
10. V riadku Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy – uvedie sa odkaz / link na webovú stránku, kde je správa zverejnená
11. V riadku  Manažérske zhrnutie – uvedú sa kľúčové slová a stručné zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia -  uvedú sa v bodoch hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zároveň sa stručne a výstižne popíše priebeh stretnutia klubu
13. V riadku Závery o odporúčania –  uvedú sa závery a odporúčania k témam, ktoré boli predmetom stretnutia 
14. V riadku Vypracoval – uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu o činnosti vypracovala  
15. V riadku Dátum – uvedie sa dátum vypracovania správy o činnosti
16. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti vypracovala sa vlastnoručne   podpíše
17. V riadku Schválil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorá správu schválila (koordinátor klubu/vedúci klubu učiteľov) 
18. V riadku Dátum – uvedie sa dátum schválenia správy o činnosti
19. V riadku Podpis – osoba, ktorá správu o činnosti schválila sa vlastnoručne podpíše.


Príloha správy o činnosti pedagogického klubu                                                                                             [image: ]

	Prioritná os:
	Vzdelávanie

	Špecifický cieľ:
	1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

	Prijímateľ:
	Banskobystrický samosprávny kraj (Spojená škola, Detva)

	Názov projektu:
	Moderné vzdelávanie pre prax 2

	Kód ITMS projektu:
	312011ACM2

	Názov pedagogického klubu:
	Klub finančnej gramotnosti




PREZENČNÁ LISTINA


Miesto konania stretnutia: Spojená škola, Detva
Dátum konania stretnutia: 25. 01. 2021
Trvanie stretnutia: od 13.10 hod.		do 16.10 hod.	


Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Inštitúcia

	1.
	Ing. Valéria Čiamporová
	
	Spojená škola, Detva

	2.
	Mgr. Oľga Feješová
	
	Spojená škola, Detva

	3.
	Ing. Mária Budáčová
	
	Spojená škola, Detva

	4.
	Ing. Gabriela Dianišková
	
	Spojená škola, Detva

	5.
	PaedDr. Jaroslav Ďurčík PhD.
	
	Spojená škola, Detva

	6.
	Mgr. Jana Lalíková
	
	Spojená škola, Detva




Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y:
	
	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
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