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1 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI STATNEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ko6d a nazov SVP:
Ko6d a nazov SkVP:
Stupeii vzdelania:
Dizka $tudia:
Forma §tadia:
Vyucovaci jazyk:
Druh skoly:

Détum vydania:
Miesto vydania:

Platnost’ SKVP:

24 strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba
2433 H obrabac kovov

stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

3 roky

denna

slovensky

Statna

1. septembra 2013

Spojena skola, Starova 848, 962 12 Detva

od 01.09.2013

Revidované:
Platnost’ SVP | Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach
Datum Datum a pod.
01.09.2013
01.09.2015 uprava nazvov predmetov v zmysle
registra predmetov
01.09.2022 Oprava kl'a¢ovych kompetencii v zmysle
Dodatku €. 9 zo dna 13. decembra 2021 pod
¢islom 2021/9630:38-A2220 s ucinnost’ou
od 1. septembra 2022 zacinajuc prvym
ro¢nikom
Ucebny odbor: pre chlapcov a dievcata
Podmienky prijatia: tispesné ukoncenie 9. ro¢nika ZS a zdravotna spdsobilost’
Doklady pri ukon¢eni: vysvedCenie o zaverecnej skuske, dodatok k vysvedceniu

Uplatnenie absolventa:

Nadvéazné stadium:

o zaverecnej skuske, vyucny list
v strojarskych podnikoch, firmach

Studium pre absolventov trojro¢nych u¢ebnych odborov



Ko6d a nazov SVP:

Ko6d a nazov SkVP:

Stupeii vzdelania:
Dizka $tadia:
Forma stadia:
Vyucovaci jazyk:
Druh skoly:
Détum vydania:
Miesto vydania:
Platnost’ SkVP:

24 strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba
2487 H 01 autoopravar - mechanik

stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

3 roky

denna

slovensky

Statna

1. september 2013

Spojena skola, Starova 848, 962 12 Detva

od 01.09.2013

Revidované:
Platnost’ SVP | Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach Gpravach
Datum Datum a pod.
01.09.2013
01.09.2015 uprava nazvov predmetov v zmysle
registra predmetov
01.09.2022 Oprava kl'i¢ovych kompetencii v zmysle
Dodatku €. 9 zo dna 13. decembra 2021 pod
¢islom 2021/9630:38-A2220 s ti¢innost'ou
od 1. septembra 2022 zacinajic prvym
ro¢nikom
Ucebny odbor: pre chlapcov a dievcata
Podmienky prijatia: tispesné ukoncenie 9. ro¢nika ZS a zdravotna spdsobilost’
Doklady pri ukon¢eni: vysvedCenie o zaverecnej skuske, dodatok k vysvedceniu

Uplatnenie absolventa:
Nadvizné Stadium:

o zaverecnej skuske, vyucny list
pri opravach automobilov, pri vyrobe automobilov
Stidium pre absolventov trojroénych ucebnych odborov



Ko6d a nazov SVP:

Ko6d a nazov SkVP:

Stupen vzdelania:
Dizka stadia:
Forma stadia:
Vyucovaci jazyk:
Druh skoly:
Détum vydania:
Miesto vydania:
Platnost’ SkVP:
Revidované:

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
2411 K mechanik nastavova¢

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

4 roky

denna

slovensky

Statna

1.septembra 2008

Spojena skola, Starova 848, 962 12 Detva

od 01.09.2013

Platnost’ SVP
Datum

Revidovanie SVP
Datum

Zaznam o inovacii, zmenach upravach
a pod.

01.09.2013

01.09.2015

uprava nazvov predmetov v zmysle
registra predmetov

01.09.2020

2.-4. ro¢nik:
V skolskych rokoch 2020/2021 a 2021/2022:
vybrané predmety rozsirené extrahodiny
financované v ramci projektu "Moderné
vzdelavanie pre prax 2", ITMS
312011ACM2
v predmetoch:

e 1. ro¢nik - Technologia

e 2. roc¢nik - Technické kreslenie

e 3.roc¢nik - Konverzacia v AJ

01.09.2020

1. roénik — novy SkVP platny poéinajic 1.
ro¢nikom od $k. roku 2020/2021 v zmysle
Dodatku ¢.7 zo dna 10. jina 2019
pod ¢islom 2019/5583:15-A1030

Studijny odbor mechanik nastavova¢ sa od 1.
ro¢nika $k. r. 2020/2021 vyucuje v systéme
dudlneho vzdelavania

01.09.2021

Upravené poznamky podl'a Dodatku 8 zo dna
12. maja 2021 pod ¢islom 2021/9630:24-
A2220

s u¢innostou od 1. septembra 2021, za¢inajuc
prvym ro¢nikom.

01.09.2022

Ukonceny projekt "Moderné vzdelavanie pre
prax 2", ITMS 312011ACM2 a vyucovanie
extra hodin

Oprava kl'icovych kompetencii v zmysle
Dodatku €. 9 zo dna 13. decembra 2021 pod
¢islom 2021/9630:38-A2220 s ti¢innost'ou




od 1. septembra 2022 zacinajic prvym
ro¢nikom

01.09.2023

Zmeny v pocte hodin pri predmetoch:
technické kreslenie: presun 2 hodin z druhého
do prvého ro¢nika

strojnictvo: presun 2 hodin z prvého do
druhého ro¢nika

01. 09. 2024

Doplnena Cast’ 3.4 Materialno-technické a
priestorové zabezpecenie vyucby

Studijny odbor:
Podmienky prijatia:
Doklady pri ukonceni:

Uplatnenie absolventa:

Nadvizné stadium:

pre chlapcov a dievcata

ispesné ukonéenie 9. roénika ZS a zdravotna spdsobilost’
vysvedCenie o maturitnej skuske, dodatok k vysvedceniu
o maturitnej skaske, vyuény list

v strojarskych zavodoch, podnikoch a firmach, ¢i ako
zivnostnik v odbore

Stadium bakaldrske, inzinierske v pribuznych odboroch
pomaturitné Specializacné vzdeldvanie



2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA V SS DETVA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe vychadza
z cielov stanovenych v Zakone o vychove avzdelavani (3kolsky zakon) av Stitnom
vzdeldvacom programe pre skupinu odborov 23,24 strojarstvo. Poslanie Skoly vyplyva aj
z komplexnej analyzy skoly.

Poslanie Skoly:

Spojena Skola v Detve je Skola regionalneho vyznamu, ktora sa zaobera odbornou pripravou
ziakov na svoje povolanie. Skola pri odbornom vzdelavani a priprave spolupracuje
s verejnost'ou, rodi¢mi, firmami a organizaciami s cielom poskytnut’ vzdelanie ¢o najlepsie
prispdsobené potrebam praxe.

Poslanim nasej Skoly je nie len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej
zrelosti ziaka, motivacie k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky,
sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba za svoj rozvoj
a tvorivost’.

Strategické ciele Skoly:

- Vychovavat’ ziakov v duchu humanitnych principov, tolerancie, znasanlivosti, vzajomne;j
ucty.

- Formovat' u ziakov tvorivy §tyl zivota, vnatorné motivacie, intelektualne schopnosti
a hodnotové orientécie.

- Pripravovat’ ziakov tak aby boli adaptabilni na zmeny v spolo¢nosti a motivovat’ ich
k pochopeniu celozivotného vzdelavania.

- Odbornu prax ziakov naSej Skoly realizovat’ vo firmach a institaciach. K tomuto rozvijat
dobré vztahy s firmami so snahou prepojenia teoretickych poznatkov zo §koly s praxou.

Vizia skoly:

S— SPOLUPRACA a SEBAVEDOMIE — V spolupraci s podnikatel'skym a verejnym
sektorom pripravit’ vhodnych adeptov pre trh prace a z naSich Ziakov vychovat
sebavedomych mladych I'udi schopnych presadit’ sa v spolo¢nosti

— STUDIUM - Investicie do vzdelania povazovat’ za najefektivnejsie

— DOVERA — Budovat’ aprimné a &estné vztahy medzi Ziakmi a uéitelmi

— EUROPAN — Vychovavat reprezentantov Slovenska v Eurdpskej tnii

TVORIVOST — Podporovat’ dobré a originalne napady, tvorivost Ziakov

— VEDOMOST — Ugit’ sa je dolezité, no spravne pouzit’ naucené si cenit’ este viac

— AUTENTICITA — Nas absolvent vie, kto je a kde je jeho miesto v spolo¢nosti

< = m g U
\



Ciele vychovy a vzdelavania v oblasti vychovnej funkcie:

poskytovat ziakom moznosti neformélneho vzdelavania prostrednictvom
vol'noCasovych aktivit a prispiet’ tak k zmysluplnému vyuZzivaniu volného casu
mladeze a zaroven prevencii pred socialno-patologickymi javmi,

vytvarat' také podmienky, ktoré budi ziakov motivovat k uceniu a d’alSiemu
celozivotnému vzdelavaniu a tym aj k rozvoju vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadanie ziakov,

venovat’ osobitnll pozornost’ detom zo znevyhodneného socialneho prostredia,
formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k zivotnému prostrediu a vytvarat’ pozitivny
vztah k l'udskym hodnotam,

naucit’ ziakov rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat,
pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ ziakov kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje
zdravie vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické
hodnoty,

ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.
pripravit’ ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie

ziskat’” a posiliiovat’ Gctu k ludskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod

posilnovat’ tctu ziakov k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a nidrodnym
hodnotam a tradiciam $tatu, ktoré¢ho je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému
jazyku a k svojej vlastnej kulture,

venovat’ zvySenu pozornost’ sexudlnej vychove a prevencii drogovych zavislosti, aby
boli integralnou sucast'ou vychovy a vzdelavania.

Ciele vychovy a vzdelavania v oblasti vzdelavacej funkcie:

umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému a modernému vzdeldvaniu, ktoré je
v stlade s potrebami regiondlneho trhu prace,

uplatiiovat’ moderné metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdiciou  medzipredmetove] integracie, zavadzanim  projektového a
e-learningového vyuc€ovania,

zabezpe€it moderné a kompetentné vyuCovanie Vv oblasti informacnych
a komunikac¢nych technologii,

zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzich jazykov pomocou kvalifikovanych ucitel'ov
ako aj medzindrodnych mobilit,

podporovat’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov a zabezpecit’ ich motivaciu k poskytovaniu
kvalitného a moderného vzdelavania,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie vo vyucovani,
zohladnit’ individuélne potreby a moznosti Ziakov pri dosahovani cielov a zdmerov

9



Globalne vzdelavanie a environmentalna vvchova (ENV)

e vstepovat ziakom previazanost’ na osi
ja—rodina — trieda — $kola — podnik — spolo¢nost’

pri rieSeni akychkol'vek problémov.

e Ziakov orientovat’ pri vyuke krazkoch ¢i inych akciach na previazanost’
miesta — regionu — Statu — sveta.

e vo vSeobecnych, odbornych predmetoch a hlavne v odbornom vycviku zdoéraznovat’
ulohu environmentélnej vychovy

e viest’ ziakov k predchadzaniu problémov pri ochrane zivotného prostredia
doma - v skole - v spolo¢nosti

e dbat na svoj zdravy spdsob zivota i svojej rodiny

LPudské prava, prava deti (CP)

e ucitelia budu reSpektovat’ prava dietata. V uvodnych hodinach v septembri
oboznamia ziakov i s pravami ziaka (diet'at’a) a aj s povinnostami.

e rozvijat l'udské prava na hodinadch humanitnych predmetov (SJL, D, ON, EV)

e v tejto problematike izko spolupracovat’ na linii skola - rodi¢

e sledovat spravanie sa ziakov SOS a OA navzijom, aby sme predisli problémom
v tejto oblasti vztahov a prav ziakov

e formou besied a prednaSok vysvetl'ovat’ multietnické a rasové problémy spolo¢nosti

Finanéna sramotnost’ (FG)

¢ naucit’ ziakov rozliSovat’ dolezité informacie od nepodstatnych
e zvazovanie spoloCenské, rodinné, pravne okolnosti + etické a ekologické
e orientdcia vo svete ponuk, produktov, sluzieb
e ucit’ vybrat’ najvhodnejSie ponuky a sledovat’ vyvoj sluzieb pre mna najvyhodnejSich
o vyuzit SJL, CJ, MAT, INF, FYZ, DEJ, GEO, OBN, ETV +
+ odborné predmety v SOS - EKO, Strojnictvo, SaZ, T, VT, Tech. mech., USP, DOA, AUT
Vhodne vyuzivat’ typické metddy — postupnosti, jednotnosti, ndzornosti, samostatného
rieSenia problémov ....
Orientovat sana: - zrucnosti pre prakticky Zivot (mdj mesacny rozpocet, rozpocet
rodiny, rozpocet na skol. akcie ....)
- spojit’ a vybrat’ najspravnejsie riesenie a stratégiu
- vyuzit vSetky predmety a vzajomné vztahy

Medialna vvchova (MV)

10



prostrednictvom predmetov SJL, OBN, DEJ, ETV, INF a d’al§ich ukdzat’ vyznam
médii v dneSnom svete a zivote sucasného Cloveka.

sustredit’ sa na objasiiovanie zdrojov informacii, ich tok, triedenie a spracovanie
a vyznam informécie pre prakticky zivot

poukazat’ na nebezpecenstvo vplyvu médii na ¢loveka a masy

objasnit’ bezpe¢nl pracu s osobnymi idajmi na internete

Ciele v oblasti vytvarania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu:

neustdle skvalitiovat’ pedagogicky zbor a odborné a pedagogické kompetencie
ucitelov

podporovat’ a zabezpeCovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a ich
osobny rozvoj

budovat’ zdravé pracovné prostredie a vytvarat’ kvalitné pracovné podmienky pre
pedagbdgov aj ziakov

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov
podporovat’ timovu spolupracu a spolo¢né rieSenie tloh

podporovat” huménnost’ vo vychove a vzdelavani a posiliiovat’ vzt'ah ziak — ucitel
odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminédcie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj $koly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku a v krajindich Eurdpskej unie a k motivacii pre
celoZivotné vzdelavanie sa

nadvizovat’ medzindrodnu spolupracu so Skolami a organizaciami odbornej pripravy
v zahrani¢i

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no€asovych aktivit
uskutocnovat’ besedy zamerané na vychovu deti a mladeZze v oblasti prevencie
trestnej ¢innosti, k problematike predchadzania vSetkym prejavom intolerancie,

skvalitiovat’ a modernizovat materidlno-technické podmienky vzdeldvania
a prisposobovat’ ich potrebam praxe

vyuzit materidlno-technicky aludsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty.

budovat’ zdravé pracovné prostredie a vytvarat’ kvalitné pracovné podmienky pre
pedagogov aj Ziakov.

Ciele v oblasti vytvarania spoluprace so socialnymi partnermi a ostatnou verejnost’ou:

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave atvorbe skolského vzdeldvacieho
programu

spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti
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e spolupracovat’ s iradom prace pri realizacii vzdelavacich aktivit v ramci d’alSieho
vzdeldvania

e spolupracovat’ s firmami apodnikmi pri odbornom vzdeldvani a priprave
a aktualizacii vzdelavacich programov

e aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky

e posiliiovat’ spolupracu s institiciami podporujicimi aktivne vyuZzivanie vol'ného
Casu a zaujmov mladych l'udi.

Vlastné zameranie Skoly

Spojena 8kola v Detve na Starovej ulici vznikla spojenim Stredného odborného uéilista a
Obchodnej akadémie v Detve 1. septembra 2004. SOU vzniklo z uciiovského strediska,
utvoreného pri narodnom podniku PPS Detva, v Skolskom roku 1959/60. V roku 1962 bola
uvedend do prevadzky Skola, dva internaty a jedalen. Jeho cielom bolo vychovat’
robotnickych odbornikov najmi pre PPS v Detve, ale i pre iné strojarske podniky. V
Skolskom roku 1965/66 bolo v ucilisti zriadené experimentalne patrocné Studium konciace
maturitou. Prvi maturanti opustili brany SOU v r. 1971. V Skolskom roku 1976/1977 sa zacala
nova forma 4-ro¢ného $tudia. V roku 1978 bolo Odborné uciliste zaradené do siete strednych
odbornych ucilist. UciliSte v tom obdobi patrilo medzi najlepSie uciliStia v ramci VHIJ 1
rezortu. V r.1991 sa SOU strojarske Detva od€lenilo z vnutornej organizacnej Struktiary PPS,
S. p. Detva a bolo zriadené Stredné odborné uciliSte strojarske ako samostatnd prispevkova
organizacia. V nasledujucich rokoch dochadzalo v Skole k d’al§im organizaCnym zmenam.
1. septembra 1993 sa zmenilo SOU strojarske na SOU vSeobecné a zacalo okrem strojarskych
profesii strojny mechanik, mechanik — nastavovac, mechanik strojov a zariadeni, obrabac
kovov, nastrojar, elektromechanik aj s vyucbou uclebnych profesii ako stoldr, maliar,
inStalatér, kuchar — casnik a technicko - administrativne prace. V Skolskom roku 1998/99 sa
zacalo vyucovanie na novozriadenej Obchodnej akadémii v Detve s poftom 34 Ziakov
v jednej triede. V si¢asnosti ma Obchodna akadémia sedem tried a pldnujeme otvarat
v kazdom ro¢niku minimalne dve triedy.

1. 9. 2004 vznikla Spojena stredna Skola s organizacnymi zloZkami SOU a OA.

1. 9. 2008 vznikla Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS a OA.

Silné stranky Skoly:

= Ziujem ziakov a pedagdgov o modernizdciu vyucovacieho procesu a pripravu
medzinarodnych projektov na zdokonalovanie jazykovych zru¢nosti ziakov

=  Vyuzivanie prostriedkov z EU na rozvoj poéitatovych zruénosti pedagdgov a ziakov,
nezamestnanych

= Skusenost’ s tvorbou projektov a aktivna zapojenost’ do projektov (Socrates, Leonardo da
Vinci, Strukturélne fondy)

= Vyucba a integracia deti so Specialnymi potrebami v Skolach a Skolskych zariadeniach
12



VyuZivanie alternativnych spoésobov vo vychovno-vzdeldvacom procese

Kvalifikované T'udské zdroje, vicSina pedagogickych zamestnancov je drzitelom alebo
v priprave na obdrzanie medzinarodného certifikatu ECDL

Odborna uroven vyucovania a ochota ucitel'ov k d’alSiemu vzdelavaniu

Zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov)

Dostatok pracovnych prilezitosti pre absolventov v rozvijajicich sa podnikoch v regione
Podpolania

Rastuci pocet malych a strednych podnikatel'ov, ktori st ochotni spolupracovat’
Uspesnost’ absolventov v §tadiu na vysokych $kolach

Vel'mi dobra vybavenost’ Skoly vypoctovou technikou, uéebnymi pomockami a odbornou
literatarou

Informatizacia vyucovania na Skole

Komplexnost’ §koly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, telocvicia, Sportovy areal)
Plne kvalifikovani u¢itelia odbornych predmetov

Sudrznost’ a pragmatickda komunikacia kolektivu pri rieSeni dolezitych aj zavaZnych
problémov

Slabé stranky Skoly:

Slabé financné ohodnotenie zamestnancov skoly

Nedostato¢ny zdujem rodicov o Studijné vysledky svojich deti

Problémy pri ziskavani finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu Skolskej budovy
Nedostatok pedagogickych zamestnancov vyucujicich cudzie jazyky

Prilezitosti:

Vhodny potencial pre vytvaranie pracovnych miest

Moznost’ vyuzitia Strukturalnych a inych fondov

Moznost’ d’alSieho vzdelavania ucitelov metodické centrum, vysoké skoly

VyuZitie modernych informa¢nych technoldgii pri vyu€ovani

Zavedenie elektronického vzdeldvania vo vyu¢ovacom procese

Zdokonalenie vyu€ovacieho procesu a prildkanie vicSieho po¢tu zaujemcov o Studium
u ziadatela a zvySenie kreditu Skoly

Zapojenie skoly do procesu trvalo udrzateI'ného rozvoja miest a regidonov

Premena tradi¢né¢ho encyklopedického, memorovacieho a direktivneho vzdelavacieho
systtmu na tvorivli, humannu, vzdelanti spoloCnost s dorazom na novy tvorivy
progresivny princip vzdelavania v skole

Organizovanie spolo&nych workshopov SS -PS

Rozsirenie spoluprace Skoly s podnikatel'skymi subjektmi resp. d’al§imi inStituciami
s cielom zvySenia moznosti zamestnania absolventov na trhu prace resp. ich d’alSieho
kvalifikacného rastu
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Ohrozenia:

» Nepriaznivy demograficky vyvoj

* (Odchod kvalifikovanych absolventov z regionu

= Nedostatok finan¢nych zdrojov na prevadzku skoly, jej vybavenost a odmenovanie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktoré su vyc€lenené v Staitnom rozpocte

= 714 ekonomicka situacia v rodinach

3 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAV. PROGRAMU

3.1 Pedagogicko-organizaéné podmienky na vvchovu a vzdelavanie
v jednotlivych formach vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdeldvania v teoretickom a
praktickom vyucovani sa uskutociiuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
realizaciu SVP plati Skolsky zakon a prislusné vykonévacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v $kole organizuje dennou formou §tidia alebo externou formou
Studia.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie a kurzy,
ktoré su uvedené v uéebnom plane skolského vzdelavacieho programu; sucastou vychovy a
vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach moze byt aj Skolsky vylet.

Vzhl'adom na pozadované vedomosti a zrucnosti absolventov efektivne vyuZzivat’ moZnosti
vypoctove] techniky, mdze Skola realizovat’ pre ziakov v Studijnych odboroch poskytujicich
uplné stredné odborné vzdelanie alebo vySSie odborné vzdelanie, vzdeldvacie aktivity
zamerané na ziskanie niektorého medzindrodne uznavaného certifikatu potvrdzujiceho
uroven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti v oblasti pocitacovej gramotnosti. Vzdelavacie
aktivity je moZné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom
vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

3.2 Formy praktického vyufovania

Formami praktického vyucovania v skupine odborov 23,24 Strojarstvo a ostatna
kovospracujuca vyrova su pre:

e stredné odborné vzdelanie - odborny vycvik a praktické cvicenia,
e Uplné stredné odborné — odborny vycvik

3.3 Sposob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania na strednych
odbornvch s$kolach, vvdavanie dokladu o ziskanom vzdelani
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Zavereéna skusSka

Zaverecna skuska v zmysle Vyhlasky 224/2022 Z.z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky z 15. juna 2022 o strednej Skole, podla § 48 ods. 1, § 62 ods. 14,
§ 82, § 93 a § 149 ods. 10 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zaverecna skuska pozostava z teoretickej a praktickej Casti:

e V teoretickej Casti zdvereCnej skusky sa overujii vedomosti ziaka vo vyzrebovanej
téme.

e V praktickej Casti zavereCnej skuSky sa overuji zru¢nosti a schopnosti ziaka vo
vyZzrebovanej téme.

Organizacia zavere¢nej skusky

e Témy na jednotlivé Casti zdverecnej skusky s uvedenim ucebnych pomdcok, ktoré
mdze ziak pouzivat, schval'uje riaditel’ do 31. marca.

e Témy na teoretickii Cast’ zavere¢nej skusSky sa vypracivaji v spolupraci uclitela
odbornych predmetov a majstra odbornej vychovy. Témy na praktickt Cast’ zdverecnej
skusky sa vypracuvaju v spolupraci majstra odbornej vychovy, ucitela odbornych
predmetov a zamestnavatel’a.

e Zaveretna skuska sa v odboroch vzdeldvania zverejnenych na webovom sidle
ministerstva Skolstva vykondva podla jednotnych zadani vypracovanych a
schvalenych stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou.

e Na teoreticku Cast’ zavere¢nej skusky sa urcuje najmenej 25 tém.

e Teoreticka Cast’ zaverecnej skusky trva najviac 15 minut. Priprava ziaka na teoreticki
Cast’ zaverecnej skusky trva 15 mintt az 30 minut.

e Teoreticka Cast’ zaverecnej skusky sa organizuje tak, aby ju ziak ukoncil v jednom dni.
V jednom dni moZno jednou skuSobnou komisiou pre zaverecnu skusSku vyskusat
najviac 30 zZiakov.

e Na prakticku cast’ zaverecnej skusky sa urCuje podla naro¢nosti a Specifik odboru
vzdelavania 1 téma az 15 tém zohladiujuce Cinnosti, na ktorych vykon sa ziak
pripravuje.

e Prakticka cast’ zdverecnej skusky trva najviac 24 hodin. V odboroch vzdelavania, v
ktorych si to charakter zaverecnej skuSky vyzaduje, moze prakticka Cast’ zaveretnej
skusky trvat’ najviac 4 tyzdne.

e Prakticka Cast’ zaverecnej skuSky sa vykonava ako individudlna alebo ako skupinova.
Na praktickej Casti zaverecnej skusky mozno pouzivat’ uc¢ebné¢ pomdcky uvedené v
zadani.

e Pri konani praktickej casti zaverecnej skuSky je jednou hodinou praktickej Casti
zavere¢nej skusky 60 minut.

o Cas trvania zaveretnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so
sthlasom predsedu skigobnej komisie pre zavereént skusku primerane prediZit.

e Priebeh zaverecnej skiisky je verejny. Ak sa praktickd Cast’ zaverecnej skusky kona na
pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, priebeh
zaverecnej skuSky moze byt na ziadost’ zamestnavatel’a neverejny.

Hodnotenie zaverecnej skuSky stanovuje § 21 Vyhlaska 224/2022 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov
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Maturitna skaska

Maturitna skaska v zmysle Vyhlasky 224/2022 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky z 15. juna 2022 o strednej Skole, podl'a § 48 ods. 1, § 62 ods. 14, § 82, §
93 a § 149 ods. 10 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Maturitna skusku mozno vykonat’ len z predmetov uvedenych v 1. Casti prilohy €. 2. Vyhlasky
224/2022 7Z.z.

Maturitni skasku mozno dobrovolne vykonat’ aj z d’alSich predmetov uvedenych v I. Casti
prilohy ¢. 2, ak su sti¢ast'ou prislusného vzdelavacieho programu.

Externd Cast maturitnej skusky a pisomnd forma internej casti maturitnej skuSky sa
vykonavaju podla II. ¢asti prilohy ¢. 2.

Ustna forma internej Gasti maturitnej skusky sa vykonava podl'a III. ¢asti prilohy &. 2 a pre
jednotlivé predmety podl'a katalogu ciel'ovych poziadaviek.

Teoretickd cCast’ odbornej zlozky maturitnej skasky a prakticka cast odbornej zlozky
maturitnej skusky sa vykonavaju podla IV. casti prilohy €. 2.

Externd ¢ast’ maturitnej skasky a pisomné forma internej ¢asti maturitnej skusky

Externa ¢ast’ maturitnej skiiSky maju predmety

a) slovensky jazyk a literatura,

b) matematika,

¢) cudzi jazyk,

d) slovensky jazyk a slovenska literatura,
e) madarsky jazyk a literatura a

f) ukrajinsky jazyk a literatara.

Pisomnu formu internej Casti maturitnej skasky maji predmety

a) slovensky jazyk a literatura,

b) cudzi jazyk,

c) slovensky jazyk a slovenska literatara,
d) madarsky jazyk a literatra a

e) ukrajinsky jazyk a literatura.

Ak ide o Ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia alebo o Ziaka so sluchovym postihnutim, z
predmetu cudzi jazyk sa nevyZaduje vykonanie externej Casti maturitnej skusky a pisomnej
formy internej asti maturitnej skusky.

Skladba predmetov maturitnej skiSky v strednej odbornej Skole:

Maturitna skuska v strednej odbornej Skole sa sklada zo Styroch predmetov
Predmetmi maturitnej skusky st

a) slovensky jazyk a literatura,

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk,
c) teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej sktiSky a
d) prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.
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Predmetom maturitnej skusky podla odseku 2 pism. c¢) a d) je stibor odbornych vyucovacich
predmetov podla prislusného vzdelavacieho programu Studijného odboru strednej odborne;j
Skoly.

V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuji zrucnosti a schopnosti Ziaka
v prislusnom stubore odbornych vyucovacich predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky sa ustne overuji vedomosti ziaka v prisluSnom subore odbornych
vyucovacich predmetov a mézu sa overovat’ aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej skasky.

Ustna forma internej ¢asti maturitnej skagky z dobrovolného predmetu zo skupiny predmetov
cudzi jazyk sa vykonéava na urovni B1 alebo Grovni B2 referen¢ného ramca.

Organizacia maturitnej skasky

Interna Cast’” maturitnej skisky v jednotlivych predmetoch maturitnej skasky okrem jej
pisomnej formy sa moze konat’

a) ustnou formou,

b) praktickou formou,

¢) predvedenim komplexnej tlohy alebo umeleckého vykonu,

d) obhajobou komplexnej odbornej prace, projektu alebo uspesnej sutaznej prace,
e) realizaciou a obhajobou experimentu alebo

f) kombinaciou foriem podl'a pismen a) az e).

Priebeh internej ¢asti maturitnej skusky je verejny okrem jej pisomnej formy a praktickej Casti
odbornej zloZky maturitnej sktsky.

V jeden deft mozno vykonat' interni Cast’” maturitnej skisky okrem jej pisomnej formy a
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky najviac z troch predmetov.

Maturitna skuska sa vykonava v jazyku, v ktorom sa prislusny predmet vyucoval.

Pri ustnej forme internej ¢asti maturitnej sktisky sa zrebuje jedno zo schvalenych zadani.

Pri ustnej forme internej Casti maturitnej skiiSky z predmetu teoretickd Cast’ odbornej zlozky
maturitnej skusky sa Zrebuje jedna z 25 schvalenych tém.

Na prakticku €ast’ odbornej zlozky maturitnej skusSky sa ur¢i 1 téma az 15 tém zahfiiajuce
¢innosti v rdmci povolania, na ktorého vykon sa ziaci pripravuja.

Forma praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skuSky sa urcuje na navrh predsedu
predmetovej komisie. Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej sktisky sa vykonava ako

a) prakticka realizicia a predvedenie komplexnej Glohy,
b) obhajoba vlastného projektu,

c) realizicia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba uspesnej sut'aznej prace alebo

e) predvedenie umeleckého vykonu.

Hodnotenie maturitnej skisky

Hodnotenie maturitnej sktsky stanovuje § 17 Vyhlaska 224/2022 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov
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Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych Studijnych odboroch rozdielne, preto je
potrebné ich v SkVP konkretizovat’ a spresnit’ pre kazdy $tudijny odbor osobitne a v stilade
s ur¢enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vSeobecnosti)

e odborné ucebne,

e ucebne,

e laboratoria,

e strediska odborného vycviku (podl'a konkrétneho Studijného odboru),

e realne pracoviskd zamestnavatel'ov,

e centra praktickej pripravy,

e Specialne zariadenia,

e ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie uvedeného studijného odboru.

Povolené pomdcky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

e pocita¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet,

datové stibory na elektronickych nosicoch,

e spitny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podla potreby,

e modely, priesvitky, obrazy,

e kalkulacka,

e odborna literatura, publikacie, relevantné tabul’ky, priruc¢ky, pravne normy a predpisy,

e atlasy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlaCenej a elektronickej
podobe,

e vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie),

e nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla,

e pracovny odev.

3.4. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby

Teoretické vyuGovanie je realizované v budove 3koly na Sturovej ulici 848, praktické
vyucovanie sa uskutociuje v priestoroch odborného vycviku a na zmluvnych pracoviskach.

a) Kapacita Skoly

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditel’a skoly TV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnl poradkytiu,

priruc¢ny sklad,
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socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovna

zasadacia miestnost’ pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ulitel’ov,

11 tried pre triedy a skupinové vyucovanie

8 odbornych ucebni pre predmetové komisie,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondémov a spravcu
priru¢ny sklad,

dielna,

archiv.

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklady ucebnych pomdcok

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materidlov, surovin a polotovarov

zasadacia miestnost’

b) Makrointeriér

Skolska budova
Skolsky dvor
Budova dielni
Budova jedalne
Sportovy areal
Telocvicna

Pracovisko odborného vycviku — Stirova 1278, Detva (5 min od koly)
- Kabinety pre OV
- Odborné cvicné triedy
- Dielna
- Odborné pracoviska podla odborov
- Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, materidl, polotovary
- Hygienické zariadenia

¢) Vyudovaci interiér

Budova §koly, Stiirova 848, Detva

Obsahuje Pocet Nazov odbor. ucebni Vybavenie

notebook, tlaciaren, interaktivna
tabul’a,reproduktory,
dataprojektor, pomocky

ucebna jazyka anglického
jazyka

ucebiia technického
kreslenia a
programovania

20 klientov, monitory, ploter,
dataprojektor, interaktivna tabul’a
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odborné 9 ucebna IVT
ucebne:

10 PC + softvér, 1 notebook,
dataprojektor, skener,
multifunkéné zariadenie,
pomdcky

ucebna fyziky
a matematiky

notebook, meotar, odborné
ucebné pomocky

ucebia robotiky

1 PC + konzola HEIDENHAIN, 4
ks dobot + prisluSenstvo, 1 ks
kolar. dobot + prislusenstvo, 2 ks
Arduino, 1 ks priemyselnd kamera
s prislusenstvom, 3 ks pohybova
konzola, 2 ks pohybovy pas

ucebia strojarstva + dataprojektor, multifunkéné
laborat. cvi¢enia

15 PC + kresliace programy,

zariadenie, ploter, pomocky,
interaktivna tabula

elektroucebna

15 PC + softvér, notebook,
dataprojektor, interaktivna tabula,
vybavenie pre elektrotechnické
laboratorium, pomocky

klasické

ucebne: 1

matematiky a fyziky, odbornych predmetov strojarskych,
kabinety: 7 odbornych predmetov ekonomickych, informatiky, cudzich
jazykov, slovenského jazyka

Budova telocviéne, Stirova 851, Detva

Obsahuje Pocet v ks
hracia plocha pre volejbal 1
hracia plocha pre basketbal 1
hracia plocha pre minifutbal 1
hracia plocha pre tenis 1
hracia plocha pre hadzant 1
narad’oviia - sklad pre va¢sie pomdcky 2
Satne 2
socidlne zariadenia pre chlapcov a dievcata a pre pedagogickych
zamestnancov
kabinet 1
sklady pre drobné pomocky 2
posililoviia 1

Budova dielni, Stirova 1278, Detva

Pracoviska

Zamocnicke pracovisko + ru¢né spracovanie kovov + strojové opracovanie -

vybavenie pracoviska:
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e  Wiesser VMC640 CNC

e Radidlna vitacka na kov Bernardo RD820 X32
Stojanova vitacka Bernardo KBM 50

Stipova vitacka Bernardo GB 32STi

Univerzalna hrotova bruska Bernardo URS 500 N
Bruiska na plocho Bernardo BSG 3060 TDC
Vitacka radidlna MAS VR2

Zakruzovaci stroj Bendmak

Ohybacka plechu Bernardo TB2020

Noznica (bez oznac.)

e Elektromechanické tabulové noznice Bernardo MTR 2060 x 4 mm NCC
e Pasova pila BOMAR

e Dielenskeé stoly so zverakmi

Pracoviska pre elektrotechnikov - vybavenie pracoviska: 2.09,
2.08 VP
e technologické pracovisko Diametral Variolab+ na elektrotech. meranie pre 12
ziakov
e audio/video-technika a satelitna ststava pre prijem TV programov z druzic
e sety pre zostavovanie zapojeni z oblasti meracej, signaliza¢nej a impulznej techniky
e digitalne multimetre (DMM 3800)
o diagnostické pristroje a stabilizované zdroje pre servis (TV tester, AM/FM

generator BK 125, ¢ita¢ BK 127 a iné)

e Siroka zékladna obvodovych prvkov a zariadeni pre realizéciu elektronickych
a elektrotechnickych obvodov

e vypoctova technika - 4ks notebookov ProBook 4330, 1ks stolové PC Gamo

e digitalny osciloskop GDS 1042, prenosny stab. NZ 2

e pracovné stoly pre zdklady ru¢ného spracovania kovov 6ks

Zvaracska Skola - vybavenie pracoviska
SH 19

e zvaracie agregaty na zvaranie elektrickym oblukom (ZE1) 10ks
zvaracie agregaty na zvaranie CO2 (ZM1) 9ks

zvaracie supravy na zvaranie plameiiom (ZG1) 9ks

stojanova bruska

rozbrusovacka

plazmova rezacka

odsavacie zariadenie

paliaci stroj OKP-120

hydraulicky lis

e zvaracie automaty typu MIG

1 odborna ucebnia pneumatiky/hydrauliky
1.14 VP
e 2 ks demonstra¢ny stojan - hydraulika

CNC pracovisko pre strojarov Didaktik - vybavenie pracoviska:
3.08, 3.07 VP

e 12 PC s grafickym softvérom Solid Works a WinNc

3 x vyucbové CNC sustruhy diadaktik

3x vyucbové CNC frézovacky didaktik

uciace CNC stroje 1x sustruh , 1x vertikdlna frézovacka
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e dataprojektor, keramicka tabula

Uéebiia CNC
1.13 ZP

e HAASSL 10 CNC (1)

HAAS MILL 6 GODES (1)
Simulator HAAS (7)

PC s prislusenstvom (14)
Meracia platna (1)

EMCO COMPACT 5 CNC (5)
EMCO F1 CNC (2)

e Interaktivna tabul’a

e TlaCiaren

Pracovisko CNC
SH 15

e PRIMINER CNC vertikalne obrabacie centrum V11L
e PRIMINER CNC vertikalne obrabacie centrum V10L
e Dielenské stoly so zverakom

Pracovisko sustruzenia
SH 16, SH 15

e Sustruh TITAN 560 PRO (10x)
e Sustruh OPTIturn TH 4010 (2x)

Pracovisko frézovania
SH 17

e Univerzélna frézka OPTImill MF 2 V (2x)
e Univerzalna frézka UWF 130 Servo (8x)
e Dielenské stoly so zverdkom

Robotizované pracovisko
SH 29

e VMC 640 s robotom

e Robot Kawasaki

e Elektroerozivna hlbicka ZNC- edm 250
e Dielensky stol so zverdkom (4ks)

Pracovisko metrologie
SH 18.1

e Meraci pristroj COORD 3 Benchmark
Meraci pristroj Wenzel SF87
Drsnomer

Pracovné stoly

Pracovné stolicky

Dielensky stol

e Keramicka tabul’a

Pracovisko robotizovaného zvarania

SH 20
e Robot ABB
e Zvéracia suprava
e Dielensky stol 1ks
e Pracovné stoly
e Pracovné stolicky
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Odborna ucéebna

e Miniaturne ststruhy
e Miniaturne frézy
e Miniatirne vitacky

Odborna ucéebna
227 7P

e ABB robot (4)
e Pracovné stoly
e Pracovné stolicky
e Keramick4 tabul’a

Ucebna zvarania
2.15 VP

12 PC Heidenhain

2 ks zvaracsky trenazér
Pracovné stoly (12 ks)
Stolicky

Keramicka tabul’a

e Interaktivna tabula

Ucebna PC
328 7P

20 ks klientskych stanic
Pracovné stoly
Stolicky

Keramicka tabula
Interaktivna tabula

Ucebna PC
3.01 ZP

20 ks klientskych stanic
Pracovné stoly

Stolicky

Keramicka tabul’a

e Interaktivna tabul’a

Odborna ucebna robotiky

3.037Zp
e Dobot Magician
e Robotické linky
e Pracovné stoly
e Stolicky
e Keramick4 tabul’a

Odborna ucéebna — automatizac¢na linka
3.13 7P

e Pracovné stanice SMC FMS-200
e Pracovné stoly

e Pracovné stolicky

e Keramicka tabula

Odborna ucéebna — automatizac¢na linka
3.25 7P

e Pracovné stanice SMC FAS-200
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e Pracovné stoly
e Pracovné stolicky
o Keramicka tabul’a

Odborna ucéebna — automatizac¢na linka
326 7ZP

e Pracovné stanice SMC MAS — 200
e Pracovné stoly

e Pracovné stolicky

e Keramicka tabula

Uc¢ebna PLC

e 5 ks pracovisk/stanic PLC

Zmluvné pracoviskd

Hrinovské strojarne, Hriflova
Continental, Zvolen

SlaviaTools Detva

Burgmaier Banska Bystrica

PPS Group Detva

Kops Detva

Detva Servis, Detva

Jan Murin — TOMS, Detva

Dezider Franko a syn Euro Servis, Detva
Jozef SarvasAutospol, Hrinova
Jozef O¢ovan Autosluzby, Hriflova
Juraj Zachensky Autodieliia, Hriova
Autoservis ALK, Detva

Sevos, s.r.0, Zvolen

Peter Halaj - televizny servis, Krivan
JUPITER Jaroslav Ungvarsky, Detva
J-idea Jan Nosal’, Detva

HITECH ELEKTRONIK Igor Lietava, Zvolenska Slatina

ELPOS Ing. Jan Cerovsky, Hriflova

Juraj Laucik — oprava televiznych prijimacov, Zvolen

DKSB Dusan Krna¢, Zvolen
GAMO a.s., Banska Bystrica

e) Ucebné zdroje
1. Odborna literatira
Albert, Ktiz, Nogell

2004

Bartik 2000
Bartik 2000
Bartik 2002
Bauer, Baumgartl 1981
Békeés 1988
Bernasova, Holoubek, Dokoupil 1987
Binder 1984
Bobo 2006
Bothe 1979
Bothe 1980
Bothe 1984

Stroje a zariadenia - Zbierka uloh 4. SPS s
Mechanika pre SPS s - Dynamika

Mechanika pre SPS s - Kinematika
Automatizacia pre 3. r. SPSs

Meranie vlastnosti Cisl. riad. obr. strojov

Diel. cvi€enia - Meranie technoldg. parametrov
Zvaranie pre 2.a3.r. SOU

Technicka mechanika pre 2.r. SSP

Marketing pre stredné Skoly 1. a 1.

Strojarska technoldgia 1. pre str. u¢. odb. (st)
Strojarska technolégia II. pre str. u¢. odb. (st)
Strojarska technoldgia IV. pre str. u¢. odb. (st)
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Bothe

Brhlik, Hraboveo, Komora, Skokna,
Vréana

Brhlik, Komora, Skekna, Vrana
Budik, Driensky
Cekovsky

Censky

Censky

Danis$

Doleéek, Holoubek
Dolecek, Holoubek
Driensky, Liechmannova
Driensky, Tomaides
Driensky, Tomaides
Driensky, Purik, Lichmannova,
Tomaides

Dudik, Calpas

Freiwald

Freiwald

Freiwald

Freiwald

Golasovsky, Vokal
Héjicek, Komiz
Heidinger

Heller, Hruska
Holoubek, Leinveber, Svarcl
Honys, Prouza
Hrdlickova

Jaskova a kol.

Janys, Raftl

Janys, Raftl, Vaclavovic, Bixa
Kalas a kol.

Karlicek, Nemec
Kaufman

Kolektiv

Kral

Kraner, Starovic¢, Zboja
Kriz a kol.

Kroha, Tolar, Sustr
Kunc

Macek, Zuna

Macek, Zuna

Macek, Zuna

Machova

Martinak

Lukag, Snajder
Martinak

Mickal

Mickal

Mickal, Holoubek, Kral
Mickal, Kolar

1992

1962
1961
1978
1992
1990
1990
2004
1984
1984
1988
1989
1988
1984

1997
2001
2001
2006
2006
1989
1987
1985
2004
1982
1988
1979
2008
1967
1969
2005
1981
2004
1978
1990
1996
1988
1985
1988
1993
1988
1990
2007
1987
2004
1988
1989
1983
1992
1986

Strojarska technologia 1 pre SOUs (N)

Zvarac 11.

Zvarac L.

Strojarska technologia 4.r. SPSs

Citanka technického kreslenia 1.a 2. r SOU
Technologia montazi I.

Technologia montazi II. pre 3. r. SOU
Mechanika pre SPSs - Pruznost’ a pevnost’
Strojnictvo II. pre 1.- 4. r. SOU
Strojnictvo pre 1.r. SOU

Strojové obrabanie II. - Sustruzenie
Strojové obrabanie II. - Brusenie

Strojové obrabanie II. - Frézovanie

Strojové obrabanie 1

ST pre 2.r. - Nauka o materiali

Technické kreslenie I. STN ISO

Technické kreslenie II. STN ISO

Technické kreslenie ISO 1. (nové)

Technické kreslenie ISO II. (nové)
Technologia oprav

Technologia strojového obrabania III, 4.r. Mn

Technoldgia oprav strojov a zariadeni 2.a 3.r. SOU

Casti strojov II. pre SPSs

Technicka kreslenie pre 1.a 2. r.SOU
Elektrotechnoldgia II. pre 3-r. SOU
Strojarska technologia III. pre str. uc. odb. (st)
Informatika pre SS

Technologia 1. - Ststruznik

Technologia II. a III. - Sustruznik
Informatika pre SS - u¢ebnica

Cislicovo riadené obrabacie stroje II.
Technickd priprava vyroby 4.r. SPS s
Matematicko-technické tabul’ky pre el. SOU
Technické merania

Strojarska technologia pre 3. r. SOS
Technologia montazi 3. pre 4. r. SOU
Elektrotechnika pre 2.r. SPS neelektr.
Techn. kreslenie - Zbierka prikladov a tloh (zl)
Néuka o materiali I pre 2. r. SPSs

Nauka o materiali IT pre 3. r. SPSs

Néuka o materiali III pre 4. r. SPSs
Informatika pre SS

Kontrola a meranie pre 3. r. SPSs
Informatika pre SS

Kontrola a meranie pre 4. r. SPSs

Technickd mechanika 2 pre 2.r. SOU
Zbierka tloh z techn. mechaniky 2.r. SSP
Strojnictvo 1 pre §t. odb. SOU

Strojové montaze pre 2. r. SOU
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Michalikova 2002 Mechanika - Statika

Mikulcak a kol. 1989 Matematické, fyzikalne a chemické tabul’ky pre SS
Miséak, Karaffa 2002 Mechanika pre SPSs - Hydro- a termo-
ST pre SOS s - Materialy. Nauka o kovoch. Tepel.
Nagy 2001 sprac.
Nagy 2002 ST IL pre SOS s - Zvaranie. Spajkovanie. Lepenie.
Nagy 2004 Strojarska technologia III. - Obrabanie
Nedbal 1982 Cislicova riadena obréabacie stroje 1.
Outrata 1964 Technologia II. a III. - Brusi¢ kovov
Outrata 1965 Technologia I. - Brusic
Resatko, Dostoupil 1984 Elektrotechnika pre neelektr. odbory
Petrik Michalikova 2003 Strojnictvo pre 1. r. SS, TIS
Petrik Michalikové 2003 Strojnictvo pre 2. r. SS, TIS
Petrik Michalikova 2003 Strojnictvo pre 3. r. SS, TIS
Petrik Michalikové 2003 Strojnictvo pre 4. r. SS, TIS
Schrock 1965 Montaz. Licovani. Méfeni.
Slepinin 1977 Prirucka ststruznika
Slepinin 1977 Prirucka sustruznika
Samierové 2002 Zaklady strojarskej vyroby 2.a3.r. SOU,S0S
Samierové 2000 Zaklady strojarskej vyroby 1. r. SOU,S0S
Silhan, Bernat, Vanitek 1983 Elektrotechnika II. pre 3.r. SPSs
Skopal a kol. 1993 Stroje a zariadenia pre SPS prevadzkyschopnost...
Snajder, Kire$ 2007 Informatika pre SS
Srotyt 1981 Elektrické meranie I. 3.r. SOU §t. odb. mechanik
Svagr, Vojtik 1985 Technologia ru¢ného spracovania kovov
Tarbajovsky, Fedor 1984 Technicka kreslenie (M-N)
Tarbajovsky, Fedor 1984 Technické kreslenie (T-N)
Tarbajovsky, Madzikova,Vagner 1992 Zbierka uloh z techn. kreslenia 3.r. SPS (fial)
Tomecek 1965 Technologia II1.
Turek, Haluska 1991 Priklady a ulohy z mechaniky 1.-3.r. SPSs
Turek, Skala, Haluska 1975 Zbierka uloh z mechaniky pre 1.-3.r. SPSs
Vach 1966 Technoldgia I. - Frézar
Vach 1968 Technologia II. a III. - Frézar
Vévra a kol. 1997 Strojnicke tabul’ky pre SPS (CSN)
Vavra a kol. 2003 Strojnicke tabul’ky pre SPS (STN)
Vévra, Leinveber 1984 Strojnicke tabulky pre SOU (Sedé¢)
Vévra, Leinveber 1992 Strojnicke tabulky pre SOU (fial.)
Vlasov, Cerpakov 1977 Prirucka nastavovaca aut. liniek a $pec. strojov
Zarnay, Cillik, Bron&ek, Kuéera ,
Michalik 2007 Technicke kreslenie pre strojarske ucebné odbory

2. Didakticka technika
Pocitace, tlaciaren
Kopirovaci stroj a skener
Datavideoprojektor
Spétny projektor
Multifunkéné zariadenia
Scanner

Video a DVD prehravac
Projek¢né platno
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Televizor
CD prehravac
eBeam

3 Materialne vyucbové prostriedky

CD, DVD

Lekéarnicka

Odborné¢ filmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
Odborné Casopisy, katalogy

Néstenné materialy

Odborny softvér

Spolupraca

3.5 Podmienky na zabezpec.bezpec. a ochrany zdravia pri vvchove a vzdelani

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k
bezpecnej a zdravie neohrozujlcej prace vychadza po dobu Stidia z poziadaviek platnych
pravnych a ostanych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vyhlasovat k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré¢ su sucastou
odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit’ i informaciami o rizikdch mozného
ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni. Priestory pre
vyucbu musia zodpovedat  svojimi  podmienkami  poziadavkami  stanovenych
v zdravotnickych predpisoch. Nécvik a precviCovanie Cinnosti musi byt v stlade
s poziadavkami, ktoré upravuji pre mladistvych (napr. Zakonnik prace).

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladné a preukdzané oboznamenie ziaka s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi
predpismi
a s technologickymi postupmi

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov

- vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, ktorym je povereny majster
OV, ktory dohladia na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu

- tato osoba musi zrakovo obsiahnut' vSetky pracovné miesta, aby mohla bezpecne
zasiahnut’
v pripade porusenia BOZP

Skola ma spracovanu metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a uéitel'ov. Ziaci su s prepismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom $kolenia
su predpisy anormy pouzivané v odboroch autoopravar a mechanik - nastavovac. Na

odbornom vycviku sa Ziaci oboznamuji sniavodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
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pristrojovych zariadeni a prevadzkovymi bezpe¢nostnymi predpismi. Skola zabezpectuje
vSetky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik spojenych najma s OV.
Raz ru¢ne je prevedeny nécvik poziarneho poplachu v ramci teoretického i praktického
vyucCovania. Pri prechode Ziakov na nové pracoviska v ramci OV st opdtovné oboznamenia
s predpismi BOZP a protipoziarnymi predpismi. Osobitne je vypracovany pracovny poriadok
pre Skolské dielne, s ktorymi su ziaci na OV obozndmeni na zaciatku Skolského roku.
Jedenkrat rocne je prevedené Skolenie o bezpeCnosti prace, dodrziavanie osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrany pre ziakov v teoretickom vyucovani ina odbornom vycviku
bezpe&nostnym technikom. Skola méa vypracované poziarno-poplachové smernice a poziarny
evakuacny plan. Pri vSetkych Skolskych akciach (vylety, lyziarsky vycvik, plavecky vycvik)
su ziaci pouceni o dodrziavani BOZP.

3.6 Personalne podmienky

» Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je
v stilade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon ndro¢nych riadiacich ¢innosti podla
platnych predpisov.

» Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program je
vstulade s platnymi  predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom Studijnom
odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej cinnosti
v ramci platnych predpisov.

» Odborna apedagogickd spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi
predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

» Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky apod.), ktori sa podielaji na realizdcii Skolského vzdeldvacieho
programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov s zabezpefené a naplilované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

» Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym
zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické
a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriad’ovatel’a strednej §koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych
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poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnttorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

3.7 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V ramci skvalitnenia pedagogického procesu sa mézu vyucujuci zapojit’ do vzdelédvania
so suhlasom riaditel’a Skoly v oblastiach:

¢ interaktivna tabula v eduka¢nom procese

e metodika vyuky jazykov podl'a novych pedagogickych dokumentov

e vyuzitie informa¢no-komunika¢nych technologii vo vyucovani

e integracia ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

e digitalne technoldgie pri zvySovani efektivity vyuCovania

3.8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je i¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuZzivat Standardné spOsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnitorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpeCenie vyufovania didaktickou technikou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny, na
vystupovanie arecovi kultiru vyucujicich, na uplatiovanie didaktickych zésad, na
mimoskolsku ¢innost’ ucitel’'ov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ ucitelov a vychovnej poradkyne.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie),

. Rozhovor,

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyuc€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia ziakov na vySsi stupen
Skoly a pod.),

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,

. Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyZaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

. Hodnotenie ucitel'ov ziakmi — dotaznik (Feedback).

I. Oblast’ dokumentacie

a) Vo vSetkych ro¢nikoch a odboroch postupovat podla vypracovaného Statneho
a Skolského vzdelavacieho programu.
T: september - jin Z: vyuc., zast. TV, ved. PK
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b) V zmysle platnej legislativy pripravit’ dokumentaciu k MS a ZS.

T: september - jin Z: inf. + zast. TV
¢) Venovat pozornost novym ucitel'om a ich zacleneniu do programu a cielov $koly.
T: september - jin Z: zastupca TV

d) Zakomponovat do tematickych planov pokyny z POP obzvlast otazky rasizmu,
antisemitizmu, diskriminacie, xenofobie, ¢i inych prejavov intolerancie. Taktiez
uplatnit’ v planoch enviromentalnu vychovu, vychovu k rodiovstvu, manzelstvu
a protidrogovy program.

T: september Z: veduci PK, ucitelia

e) V katalogu, katalégovom liste, osobnom spise ziakov sa nebude tolerovat
prepisovanie ¢i iné nevyhovujlce zasahy.

T: september - jun Z: ucitelia, zast. TV

II. Oblast’ vvchovno-vzdelavacej prace

a) Monitorovat’ prechod Ziakov zo ZS na strednia $kolu, sledovat’ dochadzku Ziakov 1.
ro¢nika a tieZ vzdjomné vztahy ziakov.
T: september - jun Z: tr. ué., VP, SP, zast. TV

b) Vyhodnocovat' aktivity ucitela vo vychovno-vzdelavacej praci i v mimoskolskej
¢innosti ako podklad k hodnoteniu ucitel'a na zaver sk. roka.
T: september - jun Z: zast. TV

¢) Monitorovat’ uplatilovanie prav dietat’a, slobody a tolerancie vo vyu€ovacom procese.
T: priebezne Z: zast. TV

d) Uplathovanie IKT na vyucovacich hodinach a rozvijanie tejto kompetencie u Ziakov.
T: priebezne Z: zast. TV

II1. Oblast’ materidlno - technického zabezpecenia

a) Na hodinéch podl’a jej ciel'ov vyuzivat Co v najvacsej miere odborné ucebne a

IKT techniku.
T: trvaly Z: vyucujuci, ved. PK, zast. TV
b) Nadalej sa starat’ zvereny majetok, pomdcky, ucebne
T: priebezne Z: vyucujuci, ved. kab. OU, zést. TV

IV. Oblast’ Pudskych zdrojov
a) Podl'a moZnosti viest’ ucitel'ov k zvySovaniu odbornosti.

T: priebezne Z:zast. TV
b) Formovanie zdravych medzil'udskych vztahov na pracovisku.
T: priebezne Z:zast. TV

Casové rozvrhnutie

denné pozorovanie - dochédzka ucitel'ov

- dozor

- ndstup na vyucovacie hodiny

- zastupovanie chybajuceho ucitel'a
mesacné pozorovanie - nadCasova praca a zastupovanie
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- dokumentacia triednych knih
- hospitacie
prilezitostné pozorovanie - kruzkova ¢innost’
- katalogové listy
- zasadnutia PK
- inventarizacia .....

3.9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov $koly

Spojena skola v Detve povazuje vnuatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za
najvyznamnejsiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spitnu
vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat” stym, Co sa naucil, v om sa zlepSil avcom ma esSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychddza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou stcastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporti¢anie alebo rada, ako ma Zziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na sktSanie a hodnotenie Ziakov. Pri
hodnoteni a klasifikéacii budeme dodrziavat’ platné Metodické usmernenie ¢. 21/2011, ktorym
sa upravuje postup hodnotenia a klasifikécie ziakov strednych $kol v Slovenskej republike.
Toto metodické usmernenie nadobudlo t¢innost’ 1.maja 2011.
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Skitsanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zist'ujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucCovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Sirok skalu ré6znych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinové, priebezne alebo sihrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a tlohy,
projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajlicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uCebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou
sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivécie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétna védzbu o tom,
ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vykonavat’ znamkou, percentudlnym alebo slovnym hodnotenim.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla urenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vseobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony zZiakov buda
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

Postavenie a ulohy preverovania a hodnotenia Ziakov je nevyhnutné posudzovat v Sirokom
kontexte a v komplexe pedagogicko-psychologickych, spolocensko-socidlnych, etickych,
sociologickych, ekonomickych, humannych aspektov a pod. Uloha skusania a preverovania
spociva v objektivnom a spravodlivom zisteni a zhodnoteni Grovne a kvality obsahu a rozsahu
ziakovych vedomosti, zru¢nosti a navykov.

Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Ziaka v prisluSnom predmete nemoéze byt
zniZzena na zdklade spravania Ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov

Pocas $tadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost’ vedomosti
a ich aplikéciu.
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Nasledujuce pravidlast platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v sulade so
spoloc¢enskymi, vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujiici hlavne: sledovanim

AN S e

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc,
analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi
a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujici platnua klasifika¢na stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupent klasifikacie
stanoveny po vzdjomnej dohode.

10. Pisomné préace su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11.  Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsSetkym na:

. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti
pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti avztah k tymto
¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metdody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si t€inné metddy a formy Studia.

¢ Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovlddania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
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ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

Preukdazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Hospodarne vyuzival materidl, prekonal prekazky v praci.

Zvladol obsluhu a drzbu pouzivanych pristrojov, prekonal prekdzky v praci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivll aplikdciu, pozndvanie zékonitosti danych CcCinnosti aich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zdujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

Preukdazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.
Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

Preukézal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia méa byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastni pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj kl'i€ovych kompetencii ana ocakdvané vzdelavacie vystupy
v danom vyucovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdeldvacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Domacu pripravu: formélne a podl'a kritérii hodnotenia.
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- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratorne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Studie, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v $kole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,
sut'aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

-  Mesacne

- Stvrtrocne
- Polro¢ne

- Rocne

Stredné odborné vzdelanie

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocakévané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu formou zaverecnej skusky. Cielom zaverecnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zrucnosti, ako st ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Zéavere¢nd skuska je zdsadnym
vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaju
nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat' pracovné

¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost’ d’alSieho vzdelavania na vySSom
stupni. Ziskany vyuény list a vysvedCenie o zaverecnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu
ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Uplné stredné odborné vzdelanie

Po ukonceni §tidia hodnotime vSetky ocakévané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skisky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako st Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych cCinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zasadnym
vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaji

naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdeldvania na vysSom
stupni. Ziskany maturitné vysvedcenie a vysvedcenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.
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3.10Spolupraca $koly

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Medzinarodni partneri §koly: SOS a SOU T¥emosnice (CZE), Stfedni odborna $kola obchodu,
uzitého uméni a designu, Plzen (CZE), Internationaler Bund BZ Jena (DE), Colegiul Auto
Traian Vuia (ROM), Soloer upper secondary school Soensterud (NOR), Strukovna skola
Durdevac (CRO), Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej (PL), Colegiul Tehnic Bals
(ROM), HR Arena GmbH Erfurt, Staatliches berufsbildendes Schulzentrum Jena-Goéschwitz,
Stiedni Skola a Zakladni Skola, Oselce (CZE), Srjedna skola Koprivnica (CRO), CIFP
Valentin Paz Andrade (ESP)

Ciel'om medzinarodnej spoluprace je:

pripravovat’ spolo¢né projekty za i€elom transferu poznatkov, skiisenosti a know how,
zlepsit jazykové kompetencie ziakov a pedagogickych zamestnancov

zlepsit odborné kompetencia a odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

zlepsit odborné a pedagogické kompetencie pedagogickych zamestnancov
prezentovat Skolu, mesto a krajinu.

spoznavat’ nové krajiny, I'udi, mentalitu

Spolupraca na projektoch

Projektova ¢innost’ je sucast'ou vzdelavacieho procesu. Nasa skola vyuziva moznosti
rozvojovych projektov MS SR, ESF, Programu celoZivotného vzdelavania a d’alsich
organizacii.

Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnost'ou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelnu komunikéciu so ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelédvania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly. Ciel'om Skoly
je zvysit komunikaciu s rodi€émi k comu smeruje vytvorenie interaktivneho portalu skoly.
Jednou z hlavnych tloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom
programe.

Skola spolupracuje s rodi¢mi prostrednictvom Rady rodiov pri SS.

1. Rada Rodicov je voleny organ reprezentujtici vSetkych rodi¢ov ziakov Skoly

2. Rada Rodicov je tvorena volenym zastupcom rodiCov.

3. Hlavnym poslanim Rady je zabezpecenie, v spolupraci s pedagégmi skoly, ¢o
najvyssej urovne vychovno-vzdelavacieho procesu v skole.

4. Rada zhromazd’uje a rieSi ndmety, pripomienky a poziadavky rodicov tykajlice sa
vychovy a vzdelavania Ziakov, zabezpeCovania tohoto procesu a vzt'ahov, v ktorych sa
uskutocnuje. .

5. Rada rodi¢ov mé pravo sa vyjadrovat’ k ndvrhu Skolského poriadku predlozeného

vedenim skoly.
Rada riesi pripadné konflikty medzi rodi¢mi a zamestnancami Skoly.
7. Rada rozhoduje o nakladani s finanénymi prostriedkami ZdruZenia rodicov.

N
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Zamestnavatelia
Skola spolupracuje so zamestnavatelmi v regione predovsetkym pri odbornej priprave Ziakov.
Za hlavné formy spoluprace povazujeme:

- zabezpeclenie praxe Ziakov

- podpora aktivit Skoly

- materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu

- dalsie vzdelavanie

- Stipendijné programy

- exkurzie a ti€ast’ na odbornych vel'trhoch

- prednasky a besedy
Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zac¢astiiuji na zasadaniach Rady $koly, pdsobia na externych
pracoviskach ako instruktori. Cast’ zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi:
Urad prdce, socidlnych veci a rodiny:
- prispdsobovanie obsahu vzdelavania
- spolupréca pri organizovani rekvalifikacnych kurzov
- poradenstvo, besedy, prednasky
Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora, Republikovd unia zamestnavatelov SR
- ukoncovanie $tadia
- spolupréca pri tvorbe obsahu vzdelavania
- poradenstvo
Miestna samosprava
- podpora pri organizovani podujati
- spolupraca pri realizacii projektov a aktivit
- propagécia odborného vzdelavania v stilade s potrebami regionu
- neformalne vzdelavanie
- prednasky, exkurzie, prezenticia a podpora miestnych a regionalnych zdrojov
Urad Banskobystrického samospravneho kraja
- podpora projektovych zdmerov skoly
- podpora investi¢nych akcii
- poradenstvo
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
- besedy na aktualne témy
profesijné poradenstvo
1. slovensky strojarsky klaster + iné SOS v regiéne
- spolupraca pri modernizacii SkVP
- spolocna propagacia strojarskych profesii
- vzdelavanie PZ
- tvorbe u¢ebnych materidlov, vzdelavacich modulov ...
Miestna komunita
- rekvalifikacné kurzy
- kurzy na samozamestnanie
- poradenstvo
Zdkladné Skoly
- poskytovanie priestorov a PZ pre technicku pripravu Ziakov
- sutaze
- aktivity kariérneho poradenstva
Technickd univerzita Zvolen
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- vzdelavanie PZ
- kariérne poradenstvo
- spolocné projekty ziakov 1 PZ

4 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

4.1 Skupina uc¢ebnych odborov stredné odborné vzdelanie

24 STROJARSTVO A OSTATNA KOVOSPRACUVACIA VYROBA II
e obrabac kovov

e autoopravar

Ide o manuélne povolania, ktoré sa vykonavaju zviacsa v podmienkach vyrobnychhal,
stazené pracovné podmienky (hluénost’, necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady a
zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvysSené riziko pri praci,
aj obsluha strojov (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia),
zvysené poziadavky na manualnu zru¢nost’, technické predpoklady, chapanie mechanickych
vzt'ahov, ploSna a priestorova predstavivost; uspesny vykon povolani predpoklada
intelektové predpoklady asponi na Grovni priemeru (osobitne v modernych prevadzkach s
vysokym stupfiom automatizacie vyroby).

Zdravotny stav uchadzacov o Studium v strojarskych odboroch a vhodnost’ Studia
v odbore posudzuje lekar.

Telesné postihnutie Pre vacsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchéadzacov s nenarusenou pohyblivost'ou, v dosledku zvyseného
rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné st
zachvatové stavy.

Niektoré povolania, ktoré mozno vykonavat’ posediacky v dieliiach,
mozZu vykonavat aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych
koncatin, avSak s vybornou jemnou motorikou a dobrym zrakom
(napr.hodinér, rytec kovov, puskar, mechanik).

Ucebné odbory 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba sa
vo vSeobecnosti neodporiacaji Ziakom s telesnym postihnutim,
preto nema vyznam uvazovat' o ich integracii do SS vyuéujucich
tieto odbory. Specifické pripady posudzuje lekar.

Mentalne postihnutie | Ucebné odbory 24 nie stt vhodné pre uchddzacov s mentalnym
postihnutim

Zrakové postihnutie Ucebné odbory 24 nie st vhodné pre uchadzacov s vaznymi
poruchami zraku, slabSie poruchy korigované okuliarmi st
pripustne.

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie Ucebné odbory 24 nie st vhodné pre uchadzacov s vaznym
sluchovym postihnutim, menej zdvazné poruchy korigované
kompenzacnymi pomockami sa pripustaji len pre vykon prac
mimo vyrobnych podnikov, v malych dieltiach, prip. chranenych
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dielnach.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupna postihnutia a naruSenia

Specifické poruchy Zalezi od individudlneho pripadu, nakolko su Specifické vyvinové
poruchy ucenia kompenzované. Doélezité je posudit’ stupen
narusenia schopnosti ziaka pochopit’ a aplikovat’ poznatky
profilovych technickych predmetov spojenych s chapanim
mechanickych vzt'ahov, plosnou a priestorovou predstavivostou,
matematickymi zru¢nost’ami.

Vhodnost’ u¢ebnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami uéenia treba konzultovat’ so Specialnymi
pedagogmi a psycholégmi.

ucenia

Ziaci zo socidlne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a
psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujicich na prislusné
ucebné odbory. Integracia musi zahfiiat’ ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vzt'ahu k praci, povolaniu, rozvoj
profesijnych zaujmov.

znevyhodneného

prostredia

4.2 Skupina Studijnvch odborov uplne stredné odborné vzdelanie

23,24 STROJARSTVO A OSTATNA KOVOSPRACUVACIA VYROBA I

e mechanik nastavovac

Absolventi Studijnych odborov 23, 24 st kvalifikovani odborni technicki pracovnici -
strojarski technici, dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovaci, projektanti, technicki
manazéri prevadzky, Specialisti pri vykondvani komplexnych remeselnych prac; mozu
pracovat’ aj ako sukromni podnikatelia. Casto pracuju ako stredni technicko-hospodarski
pracovnici v strojarskych prevadzkach, riadia ¢innost’ malej skupiny pracovnikov. Vo vyrobe
st schopni samostatne pracovat’ na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych
strojoch a zariadeniach, samostatne zvladaji diagnostikovanie a odstrafiovanie porach
strojov a zariadeni. Vykondvaju prevadzkové prace na zdklade pouzitia technickej
dokumentécie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologicke; dokumentacie.
Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe st narocné (hlu¢nost, necistota), zvySené naroky
na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrZiavanie predpisov
BOZP, zvysené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch a
zrak, nepripustné zéachvatové ochorenia, zvySené¢ poziadavky na manudlnu zruc¢nost,
technické predpoklady, chédpanie mechanickych vztahov, na ploSni a priestorova
predstavivost’.

Zdravotny stav uchadzacov o Stidium a vhodnost’ §tiudia posudzuje vSeobecny lekar
pre deti a dorast..

Telesné postihnutie Pre vicsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny
stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou (aj v dosledku
zvySeného rizika pri préci). Niektoré prace mozno vykonavat
posediacky v dieliiach, tieto mo6zu vykonavat’ aj osoby

s narusenou pohyblivost'ou dolnych koncatin, musia byt’ v§ak
manualne zrucéni.

Studijné odbory 23, 24 sa vo vieobecnosti neodportiéaju ziakom
s telesnym postihnutim..
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Mentalne postihnutie

Skupina Studijnych odborov 23, 24 nie je vhodna pre Ziakov
s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri préci v strojarskej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach nie su Studijné odbory 23, 24 vhodné
pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy
zraku korigované okuliarmi st pripustné, osobitne mimo
vyrobnych podnikov.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri préci v strojarskej vyrobe, vo
vyrobnych prevadzkach, pri obsluhe strojov nie su Studijné
odbory 23, 24 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim; menej zavazné poruchy korigované
kompenzacnymi pomockami sa pripustaji osobitne pri vykone
prac mimo vyrobnych podnikov (v malych dielnach, prip.
chranenych dieliiach).

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy

ucenia

Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a irovne
jej kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych
odborov 23, 24 na studijné predpoklady ziaka (chépanie
mechanickych vzt'ahov, technickd predstavivost, matematicka
zru¢nost’, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba
zvazit' ich vhodnost’ pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou.

Studijné odbory 23, 24 nie st vhodné pre dyspraktikov (porucha
motorickej funkcie), vzhl'adom na vysoké poziadavky na
manuélnu zruénost’ pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.
Vhodnost’ §tudijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so
Specialnymi pedagégmi a psychologmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného

prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky

a psychicky spdsobili na vykon prislu§nych povolani. Integracia
musi zahfnat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych nadvykov, rozvoj
profesijnych zdujmov.

V spolupréci §koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno
ziskat’ pre Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné,
ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani

Ziaci

Je spoloc¢ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchadzaju technicky nadani Ziaci so zdujmom o technické
povolania v strojarstve. Vyucba sa u nich méze organizovat’
formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podl’a redlnej situacie (moZznost’ absolvovania odboru
v skratenom Case, priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvdznom
Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantne;j
oblasti).
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Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Do odborov su prijati aj uchadzaci so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia alebo spravania
(dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia). Vzdelanie tychto ziakov prebieha v sulade so Stditnym
vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné
pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Pri vzdelavani tychto Zziakov S$kola spolupracuje s rodi¢mi, triednym ucitelom, vychovnym
poradcom, pracovnikom pedagogicko-psychologickej poradne, Specialnym psychologom, ako aj
s ostatnymi pracovnikmi $koly.

Jednotlivé poruchy ucenia a spravania su posudzované individualne. Individualne st volené vhodné
metddy a formy vyucovania, ako aj hodnotenie vysledkov (individudlne tempo, nahradenie pisania
dlhych textov testami, iba tUstne skusanie, prediZeny &as vypracovania tém, S$pecialne formy
sku$ania...). Kazdy ziak ma vypracovany individudlny plan poziadaviek na vzdelavanie a skuSanie
podl'a konkrétnych predmetov v danom odbore podl'a druhu postihnutia. Tito ziaci st integrovani do
normalnych tried, ich Gspesna integracia na strednej Skole je predpokladom ich ispesnej integracie do

zivota na trhu préce.

Integracia ziakov do socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,
ktori spifiaji nasledujuce kritéria:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vy$ke zivotného minima
2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany
3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukonéené zakladné vzdelanie
4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny

5. vyucovaci jazyk $koly je iny nez jazyk, ktorym hovori dieta doma

V podmienkach nasho regionu, Skoly i v danych odboroch ide predovsetkym o problémy z romskym
etnikom, so snahami o ich integraciu do nasho obcianskeho a profesiondlneho zivota. Problémy
romskych Zziakov suvisiace sich Skolou podvykonnostou, negativnym postojom ku vzdelavaniu
mozno zhrnut’:

- nizka socialno-kultirna a vzdelanostna Groven rodin rémskych ziakov

- rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou

- tazka uplatnitelnost’ romskych Ziakov na trhu prace

Integracia tejto skupiny Ziakov musi spifiat’ nasledovné poziadavky:
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- budt integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budt individualne sledované

- vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdeldvacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna koncentracia

- pravidelne budi navstevovat’ vychovnu poradkytiu a v mimoriadnych pripadoch aj $pecializované
odborné pracovisko

- $kola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob¢ianskym zdruzenim préce pre romsku komunitu,
odborom sociélne;j starostlivosti VUC (kuratori) v regione a v Detve

- $kola bude i intenzivne spolupracovat’ najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné
(neformalne) stretnutia ucitel'ov, vychovnej poradkyne, Ziakov a rodi¢ov, pocas ktorych budu Ziaci

prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov
Skola vytvori v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Osobitne

v odbore mechanik - nastavova¢ nepdjde len o podporu intelektov nadanych ziakov, ale aj ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju nielen vedomostami, ale zrucnostami, kreativitou
a zasltizia si aj vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho nadania.
Pre tychto ziakov sme pripravili tieto upravy:
- ziaci budu integrovani do beznych tried
- v pripade mimoriadnych podmienok im pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im umoznil ukon¢it’ $tudijny odbor v skratenom case
- umozni sa im §tidium vac¢sieho poctu volitenych predmetov, ako aj d’alSich cudzich jazykov
1 pracu na vlastnych projektoch
- Skola m6ze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi skolami

- $kola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti

SKUPINA UCEBNYCH ODBOROV STREDNE ODBORNE VZDELANIE

5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU 2487 H 01 AUTOOPRAVAR-MECHANIK

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Cielom ucebnych odborov v skupine 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivaciavyroba je
vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre vSetky odvetvia narodného
hospodarstva, kde sa vyrabajl, opravuju a obsluhuji pouzivaju stroje a technické zariadenia.
Preto vzdeldvaci program a priprava ziakov pre uplatnenie sa, ma Siroky zaber. Siroké
profilovanie absolventov so zameranim na kI'i¢ové kompetencie umoziuje pripravit’ ziakov
na komplexné rieSenie vyrobnych problémov ale aj na ich pohotovu adaptabilitu a
prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od
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trhu prace), pre uplatiovanie novych technologii a rozvoj podnikatel'skych c¢innosti vo
vyrobnej sfére a v sluzbach.

V sucasnej dobe sa vzdelavacie aktivity realizuju v Coraz vécSej miere v automobilovej
vyrobe a vyrobe komponentov. Vzdelavanie v strojarstve ma velka perspektivu aj vd’aka
mnozstvu inych prilezitosti, ked'’ze strojari st Zziadani v roznych odvetviach sektoroch
hospodarstva. Strojarom sa ponukaju Siroké moznosti uplatnenia. Informac¢né a komunikacné
technoloégie, vyroba a opravy automobilov, strojarenstvo, stavitel'stvo, dizajnérstvo,
elektronické pocitacové systémy, elektrotechnika, obrabanie kovov, jemna mechanika,
zamocCnictvo, instalatérstvo, udrzba a opravy strojov a zariadeni ¢i zlievacstvo. Skutocné
Siroké perspektivy a mnozstvo prilezitosti ¢aka na absolventov strednych $kol so zameranim
na strojarske odvetvie. Vzdeldvaci program poskytne nevyhnutny zéklad vedomosti a
zrucnosti, ale efektivita vzdelavania bude spocivat’ hlavne na pruznosti a efektivite Skolskych
vzdelavacich programov, ktoré musia reagovat’ na potreby trhu, potreby regionu a poziadavky
zamestnavatel'ov.

V odbornom vzdelani absolvent poznd vlastnosti technickych materidlov pouzivanych v
strojarstve. Vie C¢itat' technické vykresy a zhotovit nacrty jednoduchych suciastok a
montdznych zostav. Vie stanovit’ spravny technologicky postup a zvolit’ optimalne pracovné
podmienky pre vyrobny proces a presne definovat’ jednotlivé Casti. Spravne sa orientuje v
prislusnych technickych norméch a technickych predpisoch. Je oboznameny so zakladnymi
spdsobmi spracovania technickych materidlov prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a
zariadeni. Vie sprdvne pouzivat meradld a ovlada vhodnost merania pre dané pracovné
postupy. Upravuje pracovné pomery s ohladom na optimélnu trvanlivost’ nastrojov a ich
vymeny. Vie opravovat’, obsluhovat’, kontrolovat’ a udrziavat’ pracovné stroje, zariadenia a
mechanizmy. Taktiez ovlada pracu s diagnostickymi zariadeniami a servisno-informacnymi
pristrojmi Pri praci s ndradim pozna jeho spravne pouzitie, manipulaciu a oSetrovanie. Ovlada
jednotni odbornu terminolégiu a symboliku. Dodrziava zasady a predpisy bezpe€nosti prace,
poZziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia. Je schopny podporovat’ podnikatel'ské
aktivity smerujice k trvalej prosperite podnikatel'ského subjektu. Ziskana kvalifikacia sa
potvrdi zdverecnou skuskou a ziak ziskava vyucény list.

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Statnom
vzdelavacom programe. Specifiki vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka $tadia, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania,
organiza¢né podmienky na vychovu a vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a
priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

5.2 Zakladné udaje
STREDNE ODBORNE VZDELANIE

Kéd a nazov SkVP 2487 H 01 autoopravar - mechanik
Dizka $tudia: 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania: Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly
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Poskytnuty stupei vzdelania: Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na|NizSie stredné¢ vzdelanie a splnenie podmienok
Studium prijimacieho konania

Spo6sob ukoncenia Stidia: Zavere€na skusky

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: Vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vyucny list

MozZnosti pracovného uplatnenia | Absolvent sa ako odborne kvalifikovany
absolventa: pracovnik méze uplatnit’ v skupine povolani so

zameranim na vyrobu, montdz, obsluhu, opravy
audrzbu strojov, skupin a podskupin strojov
a technickych zariadeni

Moznosti d’alSieho Stadia: Vzdelavacie programy nadstavbového Stadia pre
absolventov  3.ro¢nych ucebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziiuju rozsirit
odbornu kvalifikaciu absolventov.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do u¢ebného odboru mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie v§eobecného lekéara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Do Studijnych a uc¢ebnych odborov 24 Strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba mozu byt’ prijati
len uchadzaci nad 15 rokov, s dobrym zdravotnym stavom. Uchéadzac, ktory mé& zmenenu zdravotnu
schopnost’ pripoji k prihlaSke rozhodnutie prislusného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor
podl’a platnych predpisov o prijimani na $tadium na stredné skoly.

Na prijatie do uc¢ebného odboru 2487 H 01 autoopravar - mechanik moézu byt prijati uchadzaci
s dobrym zdravotnym stavom.

Dané povolanie sa vykonavaju zvacsa v podmienkach vyrobnych hal, kde su stazené pracovné
podmienky (hlu¢nost, neéistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady, zvysené riziko pri praci,
obsluha strojov (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia), zvySené
poziadavky na manualnu zrucnost, technické predpoklady, plosna a priestorova predstavivost.
Uspesné vykonavanie tychto povolani predpoklada intelektové predpoklady aspoti na Grovni priemeru

(osobitne v modernych prevadzkach s vysokym stupfiom automatizacie vyroby).

Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:
e tazkym telesnym postihnutym s narusenou pohyblivost'ou

e mentalnym postihnutim
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e vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné
e vaznym sluchovym postihnutim, menej zavazné poruchy korigované kompenza¢nymi

pomockami su pripustné

6 PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent uc¢ebného odboru je kvalifikovany pracovnik v oblasti automobilového priemyslu,
autoopravarenstve. Je schopny pracovat’ na klasickych strojoch avSak pozna zakladné
principy novych technologii a vie sa prisposobit’ meniacim sa podmienkam.

M4 sthrn vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre opravy cestnych motorovych vozidiel.
Samostatne vie posudit’ stav a pripravenost’ pracoviska, podl'a rozsahu zvolit’ spravne postupy
a pripravné prace.

Vie sa orientovat vo svojom odbore i prostrednictvom odbornej literatury, periodik
v klasickej forme ako i v elektronicke;.

Vie pracovat’ samostatne i v kolektive, pri praci a manipulécii s produktmi sa vie ekologicky
spravat’.

6.2 KI’'ucové kompetencie

KIiacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, ispeSny Zivot v spolocnosti,
ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k
uspeSnému  Zivotu v spolocnosti. Kompetencie moZno vyuzivat v mnohych rdznych
stivislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvézuju na seba; aspekty, ktoré su

podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

a) Gramotnost’

je schopnost” identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v
rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat’

kontakty s ostatnymi.

45



To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom:;

pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne i
implicitne vyjadrené informécie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a dolezitosti;
dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s r6znym cielom vzhl'adom na
komunikacnu situaciu;

sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit’; - zacat,
udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na uréitd tému;

aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku v§eobecnt a odbornt tému;

dodrziavat’ zadsady spolocenskej komunikacie;

vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhl'adom

na komunika¢énu situaciu.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozlicné jazyky na vhodni a u¢innu

komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultarnych suvislosti. Ide o schopnosti

sprostredkiivat’ informacie medzi roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze

zahfiat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si

uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

porozumiet’” slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k
oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaji. Chape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprav;

¢itat’ vel'mi kratke jednoduché texty, vie ndjst’ konkrétne predvidatené informacie v
jednoduchom kazdodennom materidli, ako st napriklad prospekty, jedalne listky alebo
¢asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;
komunikovat’ v beZznych situdcidch vyzadujicich jednoducht a priamu vymenu
informacii o znamych témach a cinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku
spoloCenskil konverzéaciu, dokonca aj ked’ zvyCajne dostatocne nerozumie natolko,
aby ju sdm udrZziaval;

pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace;

napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujice sa na jeho bezprostredné potreby
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¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve
matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie r6znych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a
odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako
uplatnovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tazby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmendm spdsobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zékladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat’ technické ndstroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informécie a

dodrziavat’ zasady bezpecnosti doma a v praci;
- zaujimat’ sa o etick¢é otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne

uplatiiovat’ zasady environmentalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitadlnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahiiia
informacnu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpeCnost, otazky stvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokdze:

chéapat, ako digitalne technologie moézu prispievat ku komunikécii, tvorivosti a

inovécii a poznat’, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju;

- pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit’, tvorit’ a zdiel'at’
digitalny obsah;

- chranit' informécie, obsah, Uidaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umeli
inteligenciu alebo roboty;

- chapat’ vSeobecné zdsady vyvijajicich sa digitdlnych technologii a poznat’ zakladné

funkcie a spdsoby pouZitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
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je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahtna schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na budicnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dosledky
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;
- vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekdzky pri dosahovani ciel’a;
- odovzdat svoju pracu nacas;
- pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;
- identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat’ najspol’ahlivejsSie informacie;

- reukazat’, Zze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.
b 9 b 9

f) Obcianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastiiovat’ na ob¢ianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost' socidlnych, hospodérskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktuir, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrZatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- zaobchadzat’ so vSetkymi l'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku
kultare alebo sociokultirnemu postaveniu;
- diskutovat’ o tom, ¢o sa da urobit a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;
- porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobod druhych;
- vysvetlit’, preco I'udia maji byt’ ostraziti a preco sa maju chranit’ pred propagandou;

- kriticky uvaZovat’ o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahtnia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa mysSlienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v rdznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem.
Zahtna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo

ulohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.
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To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

6.3

nadviazat’ kontakty s inymi 'ud’mi s cielom spoznat’ ich kultaru, tradicie a pohl'ad na
svet;

vyjadrit’ nazor, ze kultirna réznorodost’ v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;

poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii
¢1 kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako moze ovplyviiovat nazory

jednotlivca.

Odborné kompetencie

sleduje sucasné moderné tendencie v oblasti automobilizmu

poznd a uplatituje hlavné zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia

vie pouzivat’ (ma vedomosti) o pouziti vhodného néradia, servisnej techniky

vie zasady organizacie a pripravy pracoviska ataktiez dodrzania spravneho
technologického postupu

pozna odbornll terminoldgiu v autoopravarstve

pozna technicktl dokumentaciu, normy a technické zobrazovanie

uplatituje ekologické zasady v autoopravarenstve

vie spracovat’ dokumentaciu o opravach automobilu, evidenciu spotrieb a vykonov
pozna zaklady ekonomiky v servise a hospodéarnosti prace

zvladne zésady hygieny a Cistoty na pracovisku, ndradi i pracovnom predmete

pozna zékladné diagnostické pristroje a pomdcky aich vyuzitie pri opravach
automobilov

vie uplatiiovat’ vedomosti o zakladnych €astiach vozidla a ich ¢innosti

uplatiiuje spravne materidly, ndhradné dielce, postupy pri ich vymene

vie uplatiiovat’ vedomosti o palivach, mazadlach, ich pouZitie a skladovanie

ma poznat zdkladnu technickli dokumentaciu, vie zvladnut' ich identifikaciu
zakladnych noriem

Odborné kompetencie:

a) Vedomosti

Absolvent ma:

e poznat zdkladni odbornu terminoldgiu svojho odboru autoopravar a pouzivat
ju pri rieSeni praktickych uloh

e poznat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve

e poznat strojové suciastky, zvladnut’ jednoduché technické vypocty

e rozoznavat zékladné druhy materialov, ich vlastnosti, zdsady spracovania
a upravu

e poznat’ technologické postupy rucného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, montaze strojnych vyrobkov
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poznat’ postupy diagnostikovania, demontaze a oprav strojov

poznat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

poznat’ zadkladné principy drobného podnikania a zaloZenia Zivnosti
vysvetlit’ postup pri orientovani sa v schémach, pracovnych navodoch,
v technickej dokumentécii

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent ma:

ovladat’ odbornu terminoldgiu odboru a pouzivat’ ju pri rieSeni praktickych
uloh

poznat’ strojové suciastky, ovladat’ zakladné sposoby ru¢ného a strojného
spracovania materidlov

vykonavat’ kontrolu rozmerov a tvarov pomocou vhodnych meradiel
vykonavat’ zakladnu diagnostiku, udrzbu a opravy strojov

orientovat sa v technickej dokumentacii, normach a predpisoch
manipulovat’ s materialom tak , aby neohrozil zivotné prostredie

zvolit’ optimalny technologicky postup pri vykonavani pracovnych operacii
dodrziavat’ pracovnt a technologicku disciplinu

¢) Osobné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

zodpovednost'ou a doslednost’ou pri rieSeni pracovnych tloh
samostatnostou a manudlnou zru¢nostou vo svojom odbore
prispdsobivostou, komunikativnost’ou, sebadisciplinou, sebadéverou pri
pristupe k povinnostiam
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7 UCEBNE PLANY

7.1 Ucéebny plan platny od 1.9.2013

Skola (nazov, adresa)

Spojena $kola, Starova 848, 962 12 Detva

N4zov SKVP

Strojarstvo - autoopravar

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru

2487 H 01 autoopravar - mechanik

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Di7ka $tadia

3 roky

Forma §tudia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1.9.2013
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Skupina Predmet 1. ). 3, Spolu Spoluza || Siidet St. vz.
skupinu hodin prog.
slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
l.cudzi jazyk
laka | omeckg/anglicky) N ERE 8 1,5 | 368 | 368
2.cudzi jazyk ) i i )
(nemecky/anglicky)
Clovek a hodnoty | eticka /nabozenska vychova 1 - - 1 1 32 32
Clovek a spolo¢n. obéianska nauka 1 - - 1 1 32 32
Clovek a priroda | fyzika 1 - - 1 1 32 32
Vatemat. 2 P | atematika i 2 1 3 3 96 99
Zdravie a pohyb telesna a §portova vychova 2 2 2 6 6 192 144
Vseobecné vzdelavanie 9.5 8 6 23.5 752 707
Odborné vzdelavanie 23.5 25 28 76.5 2448
Ekonomické ekonomika - - 1 1 5 o
vzdelanie uvod do sveta prace - 1 - 1
technické kreslenie 2.5 1 - 3,5
Technické zaklady strojarstva 2 - - 2
a technologické diagnostika oprav automobilov - 3 3.5 6.5 21 672
vzdelanie automobily _ 3 4 7 2096
strojarska technologia 2 - - 2
Prakt. priprava odborny vycvik 15 15 17,5 47,5 47,5 1520
VoliteI’'né predmety
2.cudzi jazyk
(nemecliy/znglicky) 2 2 2 6 6 192
elektrotechnika 2 2 2 6
Pocet hodin v ro¢niku | 33 [ 33 | 34 | | | 3200 |
| Ugelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - -
Kurz na ochranu zivota a zdravia - 18 -
Utelové cvicenia ( OZAZ) 6 6 6
Celkom hodin 3200 3168
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6.B Ucebny plan platny od 1.9.2015

Skola (nazov, adresa)

Spojena $kola, Sturova 848, 962 12 Detva

Nazov SKVP

Strojéarstvo - autoopravar

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru

2487 H 01 autoopravar - mechanik

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma §tudia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1.9.2015
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Skupi Predmet 1¢ S
upina redme L 2 3 Spolu Spollf za Suc?t St. vz.
skupinu | hodin || prog. |
slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
Jazyk a 1.cudzi jz}zyk o 3 3 ) ]
komunikécia (nemecky/anglicky) 11,5 368 368
2.cudzi jazyk ) i i )
(nemecky/anglicky)
Clovek a hodnoty etickd /nabozenska vychova ! i i ! 1 32 32
Clovek a spolotn. | obgjanska néuka 1 - - 1 1 32 32
Clovek a priroda | fyzika 1 - - 1 1 32 32
Matemat. apracaj . matika - 2 1 3 3 96 96
s informaciami
Zdravie a pohyb |l telesn4 a §portova vychova 2 2 2 6 6 192 144
Vseobecné vzdelavanie 9.5 8 6 23.5 752 704
Odborné vzdelavanie 235 25 28 76.5 2448
Ekonomické ekonomika - - 1 1 5 o
vzdelanie uvod do sveta prace - 1 - 1
technické kreslenie 2.5 1 - 3,5
Technické zaklady strojarstva 2 - - 2
a technologické diagnostika a opravy automobilov - 3 3.5 6.5 21 672
vzdelanie automobily _ 3 4 7 2096
strojarska technologia 2 - - 2
Prakt. priprava odborny vycvik 15 15 17,5 47,5 47,5 1520
368
Volitel’'né predmety
2.cudzi jazyk
(nemecky/anglicky) 2 2 2 6 6 192
elektrotechnika 2 2 2 6
Pocet hodin v ro¢niku 33 33 34 3200 3168
Ukelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - -
Kurz na ochranu zivota a zdravia - 18 -
Ugelové cvitenia ( OZAZ) 6 6 6
Celkom hodin 3200 3168
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7.2 Poznamky k uéebnému planu

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vS§eobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v
ktorych budi vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich
predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa rozsiruju
podrla potrieb odborov a zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifiki vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢éné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie, ap.) stanovujui vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

¢) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimdlne

33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé §tidium minimalne 99 hodin, maximalne 105 hodin.
Vyucba v uc¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 3.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin za §tidium sa pocita priemer 32
tyzdnov, spresnenie po¢tu hodin za stadium bude predmetom Skolskych u¢ebnych planov).
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie
zaverecnej skusky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tidia a podmienok skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 roc¢niku, minimdlne v rozsahu 1
vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctizsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje minimélne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1., 2. ro€niku a 2 tyZdennych vyucovacich hodin v 3. ro¢niku. Druhy
cudzi jazyk sa moze vyucovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych
hodin minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

h) Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* su predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ ndbozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

i) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet ob&ianska nauka.

j) Na cirkevnych $kolach je povinnou sudastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet etickd vychova méze skola
vyutovat' v ramci volitePnych predmetov. Sucastou vzdelavacej oblasti ,,.Clovek a
spolo¢nost™ je predmet obc¢ianska nduka.

k) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® s predmety fyzika, chémia a biologia,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore §tidia. Vyberie sa z predmetov podl'a ich
ucelu v danom odbore Studia. Pre dany odbor sme posilnili fyziku.
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1) Sucast’ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informéciami st predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore studia. Vyucba matematiky
sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciouminimalne 2 hodin tyzdenne za celé stidium.
Nasa Skola posilnila vyuku matematiky.

m) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.Predmet telesné a Sportova vychova sme
posilnili o 1.5 hodiny.

n) Riaditel' skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré¢ predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

0) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v rozsahu
minimélne 1520 hodin za Stadium, ¢o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky. Pre
kvalitni realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v
laboratériach, dieliach, odbornych ucebniach, cvicnych firmach a pod.) a odborného
vycviku. Na praktickych cviceniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin,
najmé s oh'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podla vseobecne zavidznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre v§eobecné a odborné vzdelavanie. Su prostriedkom na
modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sii€asne na vnutornd a
vonkajsiu diferencidciu $tadia na strednej skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a
po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotécie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiiceho uciva
(voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom pléne.

q) Ugelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci Easovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

r) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota azdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré sit uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia md samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku
$tidia a trvéa tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ugelové
cviCenia su suCastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutociiuje sa jedno v
kazdom ro¢niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v
rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.
Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku Studia.
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7.3 Tabulka prevodu SVP na SkVP

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe

Minimalny
celkovy
pocet hodin
za Stadium

hodin vo vzdelavacom
programe za Studium

VSeobecné vzdelavanie 22 704
Odborné vzdelavanie 65,5 2096
Disponibilné hodiny 11,5 368
CELKOM 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Minimalny
tyZdennych vyucovacich celkovy

pocet hodin
za Studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 22 704
Jazyk a komunikacia
. slove,n‘sky Jazyk a literatura 11,5 368
o cudzi jazyk
Clovek a hodnoty 1 32
o etickd vychova/nabozenskad vychova
Clovek a spolo¢nost’ 1 32
e obcianska nduka
Clovek a priroda
o fyzika 1 32
e chémia
e biologia
Matematika a praca s informaciami
o matematika 3 99
o informatika
Zdravie a pohyb 45 144
e telesna a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 65,5 2096
Teoretické vzdelavanie 18 576
Prakticka priprava 47,5 1520
Disponibilné hodiny 11,5 368
CELKOM 929 3168

Ucelové kurzy/ucivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cviCenia
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8 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU 2433 H OBRABAC KOVOV

8.1 Popis vzdelavacieho programu

Ciel'om ucebnych odborov v skupine 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba je
vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre vSetky odvetvia narodného
hospodarstva, kde sa vyrabaju, opravuju a obsluhuju pouzivaju stroje a technické zariadenia.
Preto vzdeldvaci program a priprava ziakov pre uplatnenie sa, ma §iroky zaber. Siroké
profilovanie absolventov so zameranim na klI'i¢ové kompetencie umoziiuje pripravit’ ziakov
na komplexné rieSenie vyrobnych problémov ale aj na ich pohotovll adaptabilitu a
prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od
trhu prace), pre uplatnovanie novych technologii a rozvoj podnikatel'skych ¢innosti vo
vyrobnej sfére a v sluzbach.

V sucasnej dobe sa vzdelavacie aktivity realizuji v Coraz vécSej miere v automobilovej
vyrobe a vyrobe komponentov. Vzdeldvanie v strojarstve ma velku perspektivu aj vd’aka
mnozstvu inych prilezitosti, kedze strojari st ziadani v réznych odvetviach sektoroch
hospodarstva. Strojarom sa ponukaju Siroké moznosti uplatnenia. Informa¢né a komunikacné
technoldgie, vyroba a opravy automobilov, strojarenstvo, stavitel'stvo, dizajnérstvo,
elektronické pocitacové systémy, elektrotechnika, obrdbanie kovov, jemnd mechanika,
zamocnictvo, inStalatérstvo, Gdrzba a opravy strojov a zariadeni ¢i zlieva€stvo. Skutocné
Siroké perspektivy a mnozstvo prileZitosti ¢aka na absolventov strednych kol so zameranim
na strojarske odvetvie. Vzdelavaci program poskytne nevyhnutny zéklad vedomosti a
zrunosti, ale efektivita vzdeldvania bude spocivat’ hlavne na pruznosti a efektivite Skolskych
vzdelavacich programov, ktoré musia reagovat’ na potreby trhu, potreby regiénu a poziadavky
zamestnavatel'ov.

V odbornom vzdelani absolvent pozna vlastnosti technickych materidlov pouZivanych v
strojarstve. Vie Citat' technické vykresy a zhotovit nacrty jednoduchych suciastok a
montaznych zostav. Vie stanovit’ spravny technologicky postup a zvolit’ optimalne pracovné
podmienky pre vyrobny proces a presne definovat’ jednotlivé Casti. Spravne sa orientuje v
prislusnych technickych norméch a technickych predpisoch. Je obozndmeny so zékladnymi
spdsobmi spracovania technickych materidlov prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a
zariadeni. Vie spravne pouzivat meradld a ovlada vhodnost merania pre dané pracovné
postupy. Upravuje pracovné pomery s ohladom na optimalnu trvanlivost’ néstrojov a ich
vymeny. Vie opravovat’, obsluhovat’, kontrolovat’ a udrziavat’ pracovné stroje, zariadenia a
mechanizmy. Taktiez ovlada pracu s diagnostickymi zariadeniami a servisno-informacnymi
pristrojmi Pri préci s naradim pozna jeho spravne pouZitie, manipulaciu a oSetrovanie. Ovlada
jednotnu odbornu terminologiu a symboliku. Dodrziava zasady a predpisy bezpecnosti prace,
poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia. Je schopny podporovat podnikatel'ské
aktivity smerujuce k trvalej prosperite podnikatel'ského subjektu. Ziskana kvalifikacia sa
potvrdi zaverecnou skuskou a zZiak ziskava vyucny list.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Statnom
vzdelavacom programe. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
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znevyhodnenim (dlzka S$tadia, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organiza¢né podmienky na vychovu a vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a
priestorové zabezpecCenie, ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu

zdravotného znevyhodnenia.

8.2 Zakladné udaje

STREDNE ODBORNE VZDELANIE

Kéd a nazov SKVP

2433 H 00 obrabac¢ kovov

Dizka $tadia:

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné stadium pre absolventov zdkladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie

Vyudovaci jazyk

Statny jazyk

Studium

Nevyhnutné vstupné poziadavky na

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia:

Zaverecna skusky

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

Vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vyueny list

Moznosti pracovného
absolventa:

uplatnenia

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany
pracovnik moze uplatnit’ v skupine povolani so
zameranim na vyrobu, montaz, obsluhu, opravy
audrzbu strojov, skupin apodskupin strojov
a technickych zariadeni

Moznosti d’alSieho Stadia:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov  3.ro¢nych ucebnych odborov.
Specidlne kurzy, ktoré umoziuji  rozsirit
odbornu kvalifikéciu absolventov.

8.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do u¢ebného odboru moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnt sposobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke
vyjadrenie v§eobecného lekdra o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Do ucebnych odborov 24 Strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba mézu byt prijati len uchadzaci

nad 15 rokov s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzac¢, ktory ma zmenenu zdravotnu schopnost’

pripoji k prihlaske rozhodnutie prislusného lekdra o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor podla
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platnych predpisov o prijimani na $taddium na stredné Skoly. Na prijatie do u¢ebného odboru 2433 2
obrabac kovov mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Dané povolania sa vykonavaji zviacSa v podmienkach vyrobnych hal, kde su stazené pracovné
podmienky (hlu¢nost, necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady, zvySené riziko pri préci,
obsluha strojov (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia), zvySené
poziadavky na manudlnu zru¢nost, technické predpoklady, plo$na a priestorova predstavivost’.
Uspesné vykonavanie tychto povolani predpokladé intelektové predpoklady aspofi na Grovni priemeru
(osobitne v modernych prevadzkach s vysokym stupniom automatizacie vyroby).
Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e tazkym telesnym postihnutym s narusenou pohyblivost'ou

e  mentalnym postihnutim

e  vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy korigované okuliarmi st pripustné

e vaznym sluchovym postihnutim, menej zavazné poruchy korigované kompenza¢nymi
pomodckami su pripustné

9 PROFIL ABSOLVENTA

9.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent ucebného oboru je kvalifikovany pracovnik, ktory sa moze uplatnit’ na réznych
postoch strojarskej vyroby a v kazdej oblasti, kde sa vyrdbaju, opravuji, pouzivaju,
diagnostikuju a obsluhuju stroje, zariadenia a mechanizmy a kde je potrebné stredné odborné
vzdelanie.

Absolvent je schopny pracovat na konvenénych strojoch, poznd zakladné principy
nekonvenénych technologii a dokdze pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky. Dobre sa
orientuje v technologickych postupoch oprav a konStrukcie strojov a strojnych zariadeni.
Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingové orientované podnikatel'ské aktivity,
ktorych kone¢nym cielom je spokojnost’ zdkaznika. Absolventi su pripraveny tak, aby sa
mohli uplatnit’ pri obsluhe konvenénych obrabacich strojov s rozliénym stupfiom
automatizacie, ale i pri obsluhe CNC strojov.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umoZiluje absolventom dalej sa
vzdelavat’, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore, Stidiom odbornej literatury a periodik v
klasickej tlacenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoZiuje absolventovi
pouzivat’ raciondlne metddy technik a vedomosti. Po ukonceni pripravy v u¢ebnom obore a
po Uspesnom vykonani zaverecnej skusSky je absolvent pripraveny na vykon prace pri
strojnom a ru¢nom obrabani materidlov, opravach strojov a zariadeni, ale 1 d’alSich postoch
strojarskej vyroby. Absolventi st kvalifikovani pracovnici schopni uplatnit’ pri vyrobe,
opravach, obsluhe a udrzbe, strojov a zariadeni, mechanizacnych prostriedkov, v
technologickych procesoch, zabezpecovat” produkciu s ohl'adom na ekonomiku a ekologiu
vyroby v rozsahu podla prislusného odboru. Nadobudnuté poznatky dévaju absolventovi
predpoklady konat' cielavedome, rozvazne a rozhodne, v sulade s prdvnymi normami
spolocnosti, zdsadami vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych ¢innosti.
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Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje stanovenymi kIiCovymi a
odbornymi kompetenciami.

9.2 KPucové kompetencie

KTIacoveé kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socidlne zaclenenie, udrzatelI'ny zivotny §tyl, ispeSny zZivot v spolocnosti,
ktora zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspesnému  zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvdzujui na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat,, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v
rozli¢nych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat’
kontakty s ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;
- pochopit’ obsah textu(vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhl'adat’ explicitne 1
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podl'a vyznamu a ddlezitosti;
- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym cielom vzhl'adom na
komunikacnt situaciu;
- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit’; - zacat,
udrziavat’ a ukonc¢it’ komunikaciu na urcitd tému;
- aktivne zapojit’ do diskusie na jemu blizku vSeobecnt a odbornu tému;
- dodrziavat’ zédsady spolocenskej komunikécie;
- vytvorit’ jednoduchy formélne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhl'adom
na komunikacnu situdciu.

b) Viacjazy¢nost’
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnt a G¢inna
komunikaciu v primeranej skale spolocenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informacie medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze
zahtnat' zachovanie a d’al§i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vztahujucej sa k
oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaji. Chape zmysel kratkych, jasnych a
jednoduchych sprév;
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- ¢itat’ ve'mi kratke jednoduché texty, vie néjst’ konkrétne predvidate'né informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo
¢asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat’ v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchti a priamu vymenu
informacii o znamych témach a CcCinnostiach. Dokéze zvladnut velmi kratku
spoloCenski konverzaciu, dokonca aj ked’ zvycajne dostatocne nerozumie natolko,
aby ju sam udrziaval;

- pouzivat’ viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vzt'ahujice sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve
matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situéacidch.
Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych
vedomosti a metodiky vritane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a
odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané I'udské tizby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmendm spdsobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- aplikovat’ zékladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- pouzivat’ technické ndstroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informécie a
dodrziavat’ zdsady bezpecnosti doma a v praci;
- zaujimat’ sa o etické otdzky a zéasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne
uplatnovat’ zasady environmentéalnej udrzatel'nosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia
zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitdlnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldgiami. Zahiiia
informacnu a datovl gramotnost’, komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otizky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- chapat, ako digitdlne technologie moézu prispievat’ ku komunikécii, tvorivosti a
inovécii a poznat’, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju;
- pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit, tvorit’ a zdielat’
digitalny obsah;
- chranit' informécie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelt
inteligenciu alebo roboty;
- chéapat’ vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitdlnych technoldgii a poznat zékladné
funkcie a spdsoby pouZitia roznych softvérov a sieti.
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e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahtnia schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na budicnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- readlne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si dosledky
nezdravého zivotného Stylu a zévislosti;
- kriticky uvazovat’ o sebe z r6znych uhlov pohl'adu;
- vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekdzky pri dosahovani ciel’a;
- odovzdat svoju pracu nacas;
- pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut’ ciel’ skupiny;
- identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou
vybrat’ najspol’ahlivejSie informacie;
- preukazat,, Ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, s spravne.

f) Obcianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastiiovat’ na ob¢ianskom a
socidlnom zivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hospodérskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chépanie celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- zaobchadzat' so vSetkymi l'ud'mi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku
kultare alebo sociokultirnemu postaveniu;
- diskutovat’ o tom, ¢o sa d& urobit a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie
miesto;
- porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost’ za uplatiiovanie prav a slobod druhych;
- vysvetlit, preco I'udia maji byt’ ostraziti a preco sa maju chranit’ pred propagandou;
- kriticky uvaZovat’ o rizikach spojenych so zne€istovanim Zivotného prostredia.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahfna chéapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v rdznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem.
Zahfna rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti réznymi sposobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- nadviazat’ kontakty s inymi 'ud'mi s cielom spoznat’ ich kulttru, tradicie a pohl'ad na
svet;
- vyjadrit’ ndzor, Ze kultirna réznorodost’ v rdmci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;
- poznat’ miestnu, regiondlnu, ndrodnu a eurodpsku kultiru a jej prejavy vratane tradicii
¢1 kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako moZe ovplyviiovat nazory
jednotlivca.
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9.3 Odborné kompetencie

a)Vedomosti

Absolvent ma:

poznat’ zdkladnt odbornu terminolégiu svojho odboru a pouzivat ju pri rieSeni

praktickych uloh

poznat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve
poznat’ strojové suciastky, zvladnut’ jednoduché technické vypocty
rozoznavat’ zédkladné druhy materialov, ich vlastnosti, zdsady spracovania
a Upravu

poznat’ technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, montéaze strojnych vyrobkov

poznat’ postupy diagnostikovania, demontaZze a oprav strojov

poznat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci

poznat’ zakladné principy drobného podnikania a zalozenia zivnosti
vysvetlit’ postup pri orientovani sa v schémach, pracovnych navodoch,

v technickej dokumentécii

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent ma:

ovladat’ odbornu terminolégiu odboru a pouzivat’ ju pri rieSeni praktickych
uloh

poznat’ strojové suciastky, ovladat’ zakladné sposoby ru¢ného a strojného
spracovania materialov

vykonavat kontrolu rozmerov a tvarov pomocou vhodnych meradiel
vykondavat’ zdkladnu diagnostiku, udrzbu a opravy strojov

orientovat sa v technickej dokumentacii, normach a predpisoch
manipulovat’ s materialom tak , aby neohrozil zivotné prostredie

zvolit’ optimalny technologicky postup pri vykonavani pracovnych operacii
dodrziavat’ pracovnu a technologicku disciplinu

¢) Osobné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

zodpovednost'ou a doslednost’ou pri rieSeni pracovnych tloh
samostatnostou a manudlnou zru¢nostou vo svojom odbore
prispdsobivostou, komunikativnost'ou, sebadisciplinou, sebaddverou pri
pristupe k povinnostiam
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6.A UcCebny plan

platny od 1.9.2013

Skola (nazov, adresa)

Spojena kola, Stirova 848, 962 12 Detva

Nézov SKVP

Strojarstvo —obrabac¢ kovov

Koéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba

Kéd a nazov studijného odboru

2433 H obrabac kovov

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

3 roky

Forma $tudia denna
Druh skoly Statna
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ 0d 1.9.2013
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Skupina Predmet Spolu za Sucet St. vz.
b s b Seal skupinu hodin prog.
Jazyk a sllovznél?y JaEYk a literattira 1,5 1 1 3,5 s ‘s .
komunikacia cudzljazyx - 3 3 2 3 ’
(nemecky/anglicky)
Clovek a hodnoty | etickd /nabozenskd vychova 1 - - 1 1 32 32
Clovevk a R obc¢ianska nauka 1 - - 1 1 32 32
spolo¢nost
Clovek a priroda | fyzika 1 - - 1 1 32 32
Mat.apracas e matika . 2 1 3 3 96 96
informaciami
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 6 6 192 144
VSeobecné vzdelavanie 9.5 8 6 23.5 23.5 752 704
Odborné vzdelavanie 24.5 25 28 75.5 75.5 2480 2096
Ekonomické ekonomika - - 1 1 5 "
vzdelanie uvod do sveta prace - 1 - 1
technické kreslenie 2.5 2 1.5 6
strojarska technologia 2 - - 2
Technické L strojnictvo 1 1 - 2
a technologické — 22 704
vzdelavanie technologia 2 - - 2
technologia obrabania - 4 4 8
programovanie CNC strojov - - 2 2
Prakt. priprava odborny vycvik 15 15 17,5 47,5 47,5 1520 1520
Dispon. 368
VoliteI’'né predmety
2.cudzi Jé}zyk o ) 5 ) 6
(nemecky/anglicky) 6(D) 192
vypoctova technika 2 2 2 6
Pocet hodin v ro¢niku 34 33 34 3232 3168
Ukelové kurzy
Kl}l‘Z pohybovych aktivit v 15 0 0
prirode
Kurz na ochranu zivota a zdravia 18
Ucelové cvicenia 6
Celkom hodin 3232 3168
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10.2 Poznamky k uéebnému planu (platné od 1.9.2013)

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vS§eobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v
ktorych budi vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich
predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa rozsiruju
podrla potrieb odborov a zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifiki vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie, ap.) stanovujui vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

¢) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimdlne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 99 hodin, maximalne 105
hodin. Vyucba v ucebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. rocniku v rozsahu 33
tyzdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium sa
pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za $tidium bude predmetom Skolskych
udebnych planov). Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na
ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie zaverecnej sktsky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tidia a podmienok skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu 1
vyucovacej hodiny v 2. a 3. rocniku

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje minimdlne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1., 2. roéniku a 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. ro€niku. Druhy
cudzi jazyk sa moze vyucovat ako volitelny predmet z ¢asove] dotacie disponibilnych
hodin minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

h) Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* su predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ ndboZenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

i) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet ob&ianska nauka.

j) Na cirkevnych 8kolach je povinnou sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet etickd vychova méze skola
vyutovat' v ramci volitenych predmetov. Suc¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a
spolo¢nost™ je predmet obc¢ianska nduka.

k) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a biologia,
ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore §tadia. Vyberie sa z predmetov podl’a ich
ucelu v danom odbore Studia. Pre dany odbor sme vybrali predmet fyzika.
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1) Sucast'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a

informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore stidia. Vyucba matematiky
sa v ucebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyzdenne za celé stadium.

m) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov. Tento predmet sme posilnili.

n) Riaditel' skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii

rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

0) Prakticka priprava sa realizuje podl'a vS§eobecne zavdznych pravnych predpisov v rozsahu

minimélne 1520 hodin za S$tadium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre
kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v
laboratoriach, dielnach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborné¢ho
vycviku. Na praktickych cviceniach a odbornom vycviku sa mozu ziaci delit’ do skupin,
najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na hygienické poziadavky
podla vseobecne zavidznych pravnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre v§eobecné a odborné vzdeldvanie. Su prostriedkom na

modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a sii€asne na vnutornd a
vonkajsiu diferencidciu $tadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a
po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiceho uciva
(voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom pléne.

q) Ucelove kurzy sa moZu realizovat’ v rdmci ¢asovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci

)

praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny
vycvik.

Stcastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia md samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku
Stadia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ugelové
cvicenia su sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoc¢iiuje sa jedno v
kazdom ro¢niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v
rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.
Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku Studia.
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10.3 Tabulka prevodu SVP na SKVP (platny od 1.9.2013)

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe

Minimalny
celkovy
pocet hodin
za Stadium

hodin vo vzdelavacom
programe za Studium

VSeobecné vzdeliavanie 22 704
Odborné vzdelavanie 65,5 2096
Disponibilné hodiny 11,5 368
CELKOM 99 3168
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Minimalny
tyZdennych vyucovacich celkovy

pocet hodin
za Studium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 22 704
Jazyk a komunikacia
o slovensky jazyk a literatura 115 368
o cudzi jazyk ’
Clovek a hodnoty 1 32
e cticka vychova/nabozenska vychova
Clovek a spolocnost’ 1 32
o obcianska ndauka
Clovek a priroda
o szzika 1 32
® chémia
e biologia
Matematika a praca s informaciami
® matematika 3 99
e informatika
Zdravie a pohyb 45 144
e felesna a Sportovd vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 65,5 2096
Teoretické vzdelavanie 18 576
Prakticka priprava 47,5 1520
Disponibilné hodiny 11,5 368
CELKOM 929 3168

Uc¢elové kurzy/ucivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvic¢enia

| Zaverecna skuska
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SKUPINA STUDIJNYCH ODBOROV UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

11 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU 2411 K MECHANIK NASTAVOVAC

11.1 Popis vzdelavacieho programu

Ciel'om $tatneho vzdelavacieho programu pre skupinu Studijnych odborov 23, 24Strojarstvo a
ostatnd kovospracuvacia vyroba je vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre
strojarstvo a ostatni kovospracivaciu vyrobu. Strojarstvo je priemyselné odvetvie, ktoré sa
zaobera aplikaciou fyzikalnych principov na analyzu, vyrobu a udrzbu strojovych zariadeni.
Zahfha poznatky z mechaniky, kinematiky, termodynamiky a energetiky. Statny vzdelavaci
program vzdelava a vychovava kvalifikovanych odbornikov aj pre vsetky odvetvia narodného
hospodarstva, kde sa vyrabaju, opravuji, obsluhujui a pouzivaju stroje a technické zariadenia.
Preto $tatny vzdelavaci program ma pre uplatnenie sa Ziakov Siroky zaber. Siroké profilovanie
absolventov so zameranim na kI'i¢ové kompetencie umoziuje pripravit’ ziakov na komplexné
rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovi adaptabilitu a prispdsobenie sa pre
pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre
uplatiiovanie novych technolégii a rozvoj podnikatel'skych ¢innosti vo vyrobnej sfére a v
sluzbach. Vel'mi doélezita je aj priprava kvalifikovanych odbornikov s dobrymi jazykovymi
znalostami, najmi anglického, nemeckého, ale aj ostatnych jazykov. Je to naro¢na uloha pre
Skoly, ktoré maju rozvijat’ u ziakov ich tvorivé schopnosti, flexibilitu a komunikativnost'.

V sucasnej dobe sa vzdelavacie aktivity realizuju v Coraz védcSej miere v automobilovej
vyrobe a vyrobe réznych komponentov. Pre slovenské strojarstvo je charakteristické
reStrukturalizacia s dominanciou vyroby automobilov aautomobilového prislusenstva,
vyrobou lozisk, stavebnych a cestnych strojov,traktorov, polnohospodarskych strojov,
energetickych zariadeni, bielej techniky a pod. Vzdelavanie v strojarstve ma velku
perspektivu aj vd’aka mnoZzstvu inych prilezitosti, kedze strojari st Ziadani v rdznych
odvetviach sektoroch hospodarstva. Strojdrom sa ponukaji Siroké moZznosti uplatnenia.
Informaéné a komunikacné technoldgie, vyroba a opravy automobilov, strojarenstvo,
stavitel'stvo, dizajnérstvo, elektronické pocitacové systémy, elektrotechnika, obrabanie kovov,
jemnd mechanika, zdmocnictvo, inStalatérstvo, udrzba a opravy strojov a zariadeni, ¢i
tvarnenie, lisovanie, zlievanie, uprava materidlov alebo elektrotechnika so zameranim na
automatizované systémy vysSej generacie charakterizované stavebnicovymi prvkami z oblasti
strojarstva, elektroniky, regulac¢nej techniky 1 technickej kybernetiky. Zaroveni im umoziuje
ziskané vedomosti aplikovat’ v praxi pri rieSeni praktickych problémov a vykonéavani
praktickych tkonov v profesii. Skutocné Siroké perspektivy a mnozstvo prileZitosti cakéa na
absolventov strednych S$kO6l so zameranim na strojarske odvetvie. Vzdelavaci program
poskytne nevyhnutny zaklad vedomosti a zru¢nosti, ale efektivita vzdelavania bude spocivat’
hlavne na pruznosti a efektivite Skolskych vzdelavacich programov, ktoré musia reagovat’ na
potreby trhu, potreby regionu a poziadavky zamestnavatel'ov. Vhodnym zoskupenim
volitelnych predmetov je mozné Stidium orientovat napr. na stavbu strojov, technicky
manazment, dopravné zariadenia, techniku prostredia, kons$trukciu a opravu lodi, pripravu a
riadenie vyroby, grafické systémy, obnoviteIné zdroje energie, mechatroniku v stlade s
potrebami trhu prace. Jeho priprava a vzdeldvanie poskytuje aj moznosti dalSieho
vysokoskolského Stidia. Absolvent madziskat vedomosti a zru¢nosti umoZziujice jeho
uplatnenie na pracovnom trhu v Slovenskej republike, ale aj v ramci krajin EU.V odbornom
vzdelani si absolvent osvoji vlastnosti technickych materidlov pouzivanych v strojarstve.
Bude vediet’ Citat’ technické vykresy a zhotovit’ nacrty jednoduchych suciastok a montaznych
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zostav, stanovit’ spravny technologicky postup a zvolit’ optiméalne pracovné podmienky pre
vyrobny proces a presne definovat’ jednotlivé Casti. Bude sa spravne orientovat’ v prisluSnych
technickych normach a technickych predpisoch. Obozndmi sa so zékladnymi sposobmi
spracovania technickych materidlov prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni.
Bude vediet' sprdvne pouzivat meradla a ovladat vhodnost merania pre dané pracovné
postupy, upravovat’ pracovné pomery s ohl'adom na optimalnu trvanlivost’ nastrojov a ich
vymeny, obsluhovat’, kontrolovat’ a udrziavat’ pracovné stroje, zariadenia a mechanizmy. Pri
praci s naradim spozna jeho spravne pouzitie, manipuléciu a oSetrovanie, zvladne jednotnu
odbornt terminoldgiu a symboliku. Bude schopny dodrziavat’ zasady a predpisy bezpecnosti
prace, poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia, podporovat’ podnikatel'ské aktivity
smerujuce k trvalej prosperite podnikatel'ského subjektu. Ziskana kvalifikdcia sa potvrdi
maturitnou skuskou a ziak ziska maturitné vysvedcenie a v Studijnych odboroch s odbornym
vycvikom aj vyucny list. Absolvent bude schopny samostatne vykonavat’ ¢innosti strednych
technicko-hospodarskych pracovnikov v podnikoch vyuzivajicich automatizované systémy
vyssich generdcii nahradzajucich konvencné strojné

zariadenia. Su schopni vykondvat’ prace konStrukéného a technického charakteru, prace v
oblasti udrzby, diagnostiky, servisnej starostlivosti, starostlivosti o prevadzkyschopnost
strojov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a inych mechatronickych vyrobkov. Moze sa
uplatnit’ i v obchodno-technickych sluzbadch a v stikromnom podnikani. Pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto $tatnom vzdeladvacom
programe. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a
vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

11.2 Zakladné udaje

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

Kéd a nazov SKVP 2411 K mechanik nastavovac

DiZka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

Vysvedcenie o maturitnej sktiSke

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vysvedenie o maturitnej skuske

Moznosti
absolventa:

pracovného uplatnenia

Vykon cCinnosti  technika  konS$trukéného,
technologického, mont4dzneho a prevadzkového
charakteru, ale aj na Dalsie funkcie v odbornych
utvaroch v stlade so svojim zameranim
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Moznosti d’alSieho Stadia: Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupnia vysokoskolského studia
alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie  kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

11.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do $tudijného odboru mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnt spdsobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchddza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania.

Do studijnych a u¢ebnych odborov 24 Strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba mézu byt prijati
len uchadzaci nad 15 rokov, s dobrym zdravotnym stavom.Uchadza¢, ktory ma zmenenu zdravotnt
schopnost’ pripoji k prihlaSke rozhodnutie prislusného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor
podl’a platnych predpisov o prijimani na $tidium na stredné skoly.
Na prijatie do Studijného odboru 2411 K mechanik nastavova¢ mézu byt’ prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Dané povolanie sa vykonavaju zvicSa v podmienkach vyrobnych hal, kde sa
stazené pracovné podmienky (hlu¢nost, necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady, zvySené
riziko pri praci, obsluha strojov (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia),
zvySené poziadavky na manudlnu zrucnost, technické predpoklady, plosna a priestorova
predstavivost’. Uspesné vykonavanie tychto povolani predpoklada intelektové predpoklady aspoi na
urovni priemeru (osobitne v modernych prevadzkach s vysokym stupiiom automatizacie vyroby).
Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:
- tazkym telesnym postihnutym s narusenou pohyblivost'ou
- mentalnym postihnutim
- vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy korigované okuliarmi su pripustné
- vaznym sluchovym postihnutim, menej zavazné poruchy korigované kompenzac¢nymi pomdckami

su pripustné.

12 PROFIL ABSOLVENTA

12.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru mechanik nastavova¢ je kvalifikovany pracovnik
schopny sa uplatnit’ na r6znych pracovnych poziciach v strojarskej vyrobe ¢i uz klasicke;j, ale
tiez vo vyrobe najnovsieho typu s vyuzitim informacnych technoldgii v procese vyroby, kde
sa vyzaduje uplné stredné odborné vzdelanie.

Absolvent Studijného odboru  mechanik nastavova¢ pripravujuci sa na vykon
povolania a ¢innosti v oblasti technoldgie trieskového obrabania je schopny pracovat’ na
konvenénych strojoch, je tiez pripraveny zostavovat’ riadiace programy CNC strojov, je
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schopny tvorit’ vykresovu dokumentaciu, dobre sa orientovat’ v normalizacii, pozna zékladné
principy nekonvenénych technologii a dokadze pruzne reagovat na meniace sa podmienky..
Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatel'ské aktivity,
ktorych kone¢nym ciel'om je spokojny zédkaznik. Moze vykondvat’ prace suvisiace s riadenim
a organizovanim vyrobnych ¢innosti technickej pripravy, odbytu vyrobkov a ndkupu tovaru,
skladového hospodarstva a marketingovej analyzy trhu. Pri vSetkych ¢innostiach je schopny
efektivne vyuzivat' vypoctovu techniku a progresivne informacné technologie. Absolventi su
pripraveni tak, aby sa mohli uplatnit’ pri obsluhe, nastavovani, merani, ale i programovani
CNC strojov. Po absolvovani nastupnej praxe maju predpoklady vykonavat cCinnosti
v technickej priprave vyroby a riadit’ pracovny tim. Vzhl'adom na dobrt znalost’ fyzikalnej
podstaty technologického procesu sa mozu flexibilne prisposobit’ meniacim sa podmienkam
trhu. Po nadobudnuti potrebnej praxe, mézu vykonavat’ aj samostatnu podnikatel'ska ¢innost’.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
aanalyzy povolania v priamej spoluprdci so zamestndvateI'mi. Tymto ma absolvent
Studijného odboru garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zrucnosti a kompetencii
v zavislosti od potrieb zamestnavatel’a.

Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 2411 K mechanik nastavova¢ po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami.

12.2 KPucové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost,, socidlne zaClenenie, udrZatel'ny Zivotny Styl, uspeSny Zivot v spolo¢nosti,
ktora zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

Vsetky kl'icové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspesnému  Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych
stivislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvédzuju na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat,, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v
rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvédzovat’
kontakty s ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;
- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, ndkresov a
schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelene;j
informacie;
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identifikovat’ v texte logické, Casové a pric¢inno-nésledné stuvislosti;

uplatnit’ zdklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom:;

sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhgjit’;

bez pripravy zacat, udrziavat' a ukoncit komunikaciu na akukol'vek jemu blizku
v§eobecnu a odbornu tému;

aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokéaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situdcii a jasne reagovat zrozumitelnou
odpoved’ou alebo otadzkou;

dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornost’ou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pricinno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnt a ucinnu

komunikaciu v primeranej $kale spolocenskych a kultirnych stvislosti.

Ide o schopnosti sprostredktivat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami.

Pokial' je to vhodné, moze zahfnat' zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom
jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostivaji zo slovnej zasoby cCasto pouZivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

zvladnut’ vicsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnat’ pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstlpit’ do konverzécie na témy,
ktor¢ su zname, ktoré ho osobne zaujimaji, alebo ktoré¢ sa tykaju osobného
kazdodenného Zivota;

spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokéaze uviest’ dovody a vysvetlenia nazorov a
planov, vyrozpréavat pribeh alebo zépletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;
napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujlice jeho skuisenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouZzivat matematické myslenie a

porozumenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdciach.
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Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zékladnych
vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a
odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inzinierstve sa chapu ako
uplatnovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tazby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam sposobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov;
- chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
- aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpeCnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najmd pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suavislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitadlnych technologii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahta
informa¢nu a datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho ob¢ianstva a socidlneho
zaClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych
alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov
dostupnych vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace
s pracou s digitalnymi technologiami;

- chranit informdcie, obsah, Gdaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry,
zariadenia, umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitdlnych
technologii a poznat’ zakladné funkcie a sposoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov
a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.

Zahtna schopnost’ zvladnut’ zlozité situécie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty
v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
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- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného
Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zZivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutocnit’ zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

f) Obc¢ianska kompetencia
je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zucastiiovat’ na ob¢ianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost' socidlnych, hospodérskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktir, ako aj o chdpanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- reSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonévat’ povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;
- porozumiet’ roznym spdsobom, akymi obCania mozu ovplyviiovat’ politiku;
- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj
sucasného sveta;
- dokdze zhodnotit' vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a
vyvoja populécie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahtnia chdpanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadrujt a Siria
v roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem.
Zahfia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spolo¢nosti roznymi spésobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokdze:

- vyhladdvat moZnosti spoznat’ iné kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na
svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy
vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢1 kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa
tieto prejavy moézu navzajom ovplyviiovat a ako moZzu ovplyviiovat ndzory
jednotlivca.

12.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
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vediet’ stanovit’ spravny technologicky postup a zvolit’ optimalne podmienky pre vyrobny
proces

dokaze nastavovat’ pracovné podmienky s oh'adom na optimalnu trvanlivost’ néstrojov
a ich vymenu a pouzivat’ nové progresivne materialy

dodrziava zasady a predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace
dokaze realizovat pracovné CcCinnosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie, ale
prispieval k jeho tvorbe

je schopny podporovat podnikatel'ské¢ aktivity smerujuce k trvalej rentabilite
podnikatel'ského subjektu

pozna vlastnosti technickych materialov pouzivanych v strojarstve

vie Citat’ technické vykresy a nakreslit’ nacrty suciastok a jednoduchych montaznych uzlov
spravne sa orientovat’ v prisluSnych normach a technickych predpisoch

je oboznameny so zdkladnymi spdsobmi spracovania technickych materidlov
prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni

vie zostavit' jednoduchy riadiaci program pre CNC stroje, zostavovat tieto stroje
a nastroje

ma ovladat’ podstatu ruéného spracovania kovov, strojového obrabania materidlov
a podstatu montaze a oprav

vie rozliSit’ bezné strojarske materialy podl'a oznac¢enia STN

poznd stavbu aprevadzku strojov ich strojovych casti, stavbu kinematickych
a tekutinovych mechanizmov strojov

ma dostatocné vedomosti o dopravnych, piestovych a lopatkovych strojoch a o ich
vyzname, funkcii a prevadzke

ma prehl'ad o elektrickych strojoch, pristrojoch a elektrickych zariadeniach pouzivanych
v strojarstve, ovladat’ bezné metoddy zékladnych elektrotechnickych merani

poznat’ zdkladné pojmy z ekonomiky a organizacie vyroby, predaja strojarskych vyrobkov
v podmienkach trhového hospodarstva

je schopny viest’ evidenciu skladového hospodarstva (prijem a vydaj materialu)

pouzivat’ zékladné technické odborné terminy v cudzom jazyku.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

zobrazovat’ strojové sUciastky a jednotlivé celky a zhotovit' technické vykresy podla
normy

zvladnut’ technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem

mé mat’ zdkladné vedomosti a zru¢nosti potrebné na vyuZzivanie vypoctovej techniky pri
grafickom projektovani

pozna zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich
technologické vlastnosti, metddy tepelného spracovania kovov

urobit’ kontrolu rozmerov tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouZzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov

samostatne rozhodovat’ a viest’ mensi kolektiv pracovnikov

orientovat’ sa v trhovej ekonomike a je schopny vykonéavat zakladné ¢innosti stuvisiace
s podnikatel'skou ¢innost’ou, mé prehl'ad o ¢innosti vacsieho podniku

dokaZe minimalizovat’ vyrobné naklady optimalizaciou pracovnych podmienok

vie manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné
prostredie

dokéze samostatne merat’ beznymi dielenskymi meradlami a meracimi pristrojmi
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- dodrziavat zasady ochrany pre u€inkom elektrické¢ho pradu a poskytnit’ prva pomoc pri
uraze elektrickym pradom

- dokéze s istotou pouzivat’ odbornu technoldgiu typicku pre strojarstvo, vyuziva vSeobecné
poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh

- maé prehlad o regulacnej a Cislicovej technike a o moznostiach automatického riadenia
vyrobnych procesov

- pozna teoreticky i do istej miery prakticky zékladné strojarske technoldégie ma vedomosti
o pouzivanych strojoch, nastrojoch a pripravkoch, mé prehl’ad o navrhovani jednoduchych
vyrobnych pomocok

- dokéze obsluhovat’ konvencné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie

- vie nastavovat aobsluhovat CNC stroje, nastavit nastroje podla programovacich
parametrov

- vie zostavovat' jednoduchsie riadiace programy, zvolit’ nastroje a pracovné pomery pre
CNC stroje

- sa orientovat v technickej dokumentécii, normach, predpisoch a technickych

oziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- samostatnost’ou a vynaliezavostou

- zodpovednostou, doslednost’ou, presnost'ou a zmyslom pre detail

- manuélnou zru¢nostou, schopnostou vykonavat’ presnt pracu rukami

- koordinéciou pohybov a rychlostou pracovnych ukonov

- vytrvalostou, odolnostou vo¢i pracovnej zatazi ( tolerancia nepohodlia a fyzickej
namahy, vykonavanie opakovanych uloh)

- telesnou obratnost’ou, zmyslom pre rovnovahu

- schopnostou spolupracovat’
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13 UCEBNE PLANY
Ucebny plan platny od 1.9.2013

Skola (nazov, adresa)

Spojena $kola, Stiirova 848, 962 12 Detva

N4zov SKVP

Strojarstvo

Koéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba

Kéd a nazov $tudijného odboru

2411 K mechanik nastavovaé

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Di7ka §tadia

4 roky

Forma §tudia denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1.9.2013
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Skupina Predmet 1 2 = 0 eeely 3123::1123 l?:)l(clfrtl itlzovgz‘.
slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12
Jazyk a komunikacia 1.cudzi jazyk 24 768 1088
, o 3 3 3 3 12
(nemecky/anglicky) a)
Clovek a et’ické vychova /nabozenska 1 1 ) ) ) ) 64 64
hodnoty vychova c¢)
* . dejepis 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost obcianska nauka 1 1 1 B 3 5 160 160
geografia - - 0
Clovek a priroda gli’:lrl;?a % % (_) (_) g (1 g) 128 96
bioldgia - - - - 0
Mat. a praca s matematika 2 2 2 2 8 12 334 192
informaciami informatika 2 2 0 0 4 J(6D)
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 8 8(2D) 256 192
Vseobecnévzdelavanie 17 17 11 10 55 1760 || 1472
Odborné vzdelavanie 17 16 23 25 81 2656 | 1984
Teoretické vzdelavanie 1056
ekonomika 0 0 1 1 2 2 64
technické kreslenie d) 2 2 2 0 6 6(3D) 192
strojnictvo d) 3 0 0 0 3 3 96
automatizacia obr.strojov 0 0 0 2 2 2(1D) 64
stroje a zariadenia 0 2 1 0 3 3(1D) 96
strojarska technologia 2 1 0 0 3 3 96
technologia d) 2 2 2 3 9 9(6D) 288
zaklady elektrotechniky 2 1 0 0 3 3(3D) 96
technicka mechanika 0 2 0 0 2 2 64
Prakticka priprava 1600
odborny vycvik 6 6 14 14 40 40 1280
technické meranie  d) 0 0 0 2 2 2(1D) 128
vypoctova technika d) 0 0 1 1 2 2 64
programovanie CNC d) 0 0 2 2 4 4 128
Pocet hodin v ro¢niku 34 33 34 35 4416 | 4224
Ukelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - - -
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 -
Ucelové cvicenia 12 12
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Poznamky k u¢ebnému planu

a) Prvy cudzijazyk -  Ziaci pokracuju vo vyuke toho jazyka, ktori preferovali na zakladne;j

Skole

b) Rdmcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi v§eobecnym a odbornym vzdeldvanim

(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdeldvacich
programov, v ktorych budi vzdeldvacie oblasti rozpracované do hodin pre jednotlivé
vzdeldvacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V S$kolskych vzdelavacich
programoch sa moézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

¢) EV/NV -predmety nie su klasifikované a delia sa podl'a zdujmu ziakov. Na vysvedceni

a v katalogovom liste sa uvedie absolvoval/la.

d) Predmet sa podl'a poctu ziakov deli na skupiny.
e) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako

stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifikdi vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

f) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch jeminimalne

33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdnov, v4.ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov(do celkového poctu hodin za $tadium sa pocita
priemer 32 tyzdiov, spresneniepoctu hodin za Stidium bude predmetom Skolskych
ucebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

g) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru Stidia a podmienok skoly.
h) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na ndvrh predmetovych komisii

rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy moZzno
spajat’ do viachodinovych celkov.

1) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou

)

minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky,Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyuc€ovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa moze vyucovat’ ako voliteI'ny predmet
z Casovej dotéacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich
hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4.
rocniku.
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k) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty“ su predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuji
podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

b[13

1) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolonost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

m) Na cirkevnych kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,.Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podl'a konfesie zriad’'ovatela). Predmet etickavychova mdze Skola
vyutovat’ v ramci volitelnych predmetov. Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a

b119

spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

n) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, biologia a
geografia, ktoré sa vyuCuji podla ich ucelu v danom odbore. Pre dany odbor je
najvhodnej$im predmetom fyzika, ktory sme uprednostnili.

0) Sucast'ou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informéaciami st predmety matematika

a informatika, ktoré sa vyuCuji podla ich ucelu v danom odbore Stidia. Vyucba
matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
V technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky realizuje v rozsahu
minimélne 1,5 hodiny  tyzdenne v kazdom ro¢niku. My 2 hodinami. Predmet
informatikasa vyucuje povinne ak Skola nemé zavedeny odborny predmet aplikovana
informatika.

p) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a
spajatt do maximalne dvojhodinovych celkov. Znizenie poctu hodin v oblasti zdravie
a pohyb (6) SkKVP — 8.

r) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

s) Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre
kvalitni realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
poZzadovanych praktickych zrucnosti a cinnosti formou praktickych cviceni (v
laboratoriach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cviceniach a
odbornej praxi sa mozu Ziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci ana hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi.

t) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre v§eobecné a odborné vzdelavanie. St prostriedkom na
modifikdciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a st€asne na vnutorni a
vonkaj$iu diferenciaciu Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podl'a ndvrhu predmetovych komisii a
po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

u) Uéelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci &asovej rezervy v §kolskom roku alebo v ramci
praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uc¢iva predmetu odborna
prax.

v) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré sii uvedené v u€ebnom plane Skolského vzdelavacieho
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programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné¢ tematické celky s tymto
obsahom: riesenie mimoriadnych udalosti —civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
§tadia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Uelové
cvicenia su sucast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociiujii sa v 1. a 2.
rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmene;j
vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tidia (so zameranim na
zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tiidia (so zameranim na letné Sporty).
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Ucebny plan platny od 1.9.2015

Skola (nazov, adresa)

Spojena kola, Stirova 848, 962 12 Detva

Nézov SkVP

Strojarstvo

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru

2411 K mechanik nastavovacé

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika $tudia 4 roky

Forma §tidia denna

Druh §koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Platnost’ od 1.9.2015

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Skupina Predmet L. 2. 3. 4. Spolu iﬁﬁ:ﬁnzf l?:)l(chertn itl::gz'.

Jazvk a slovensky jazyk a literatra 3 3 3 3 12

kon};unikécia Loudzi jazyk ; ; ; ; i 24 768 || 1088
(nemecky/anglicky) a)

Clovek a et’ické vychova /ndbozenska 1 1 i i ) ) 64 64

hodnoty vychova ¢)

Clovek a dejepis 1 1 - - 2

spolo¢nost’ obc¢ianska nauka 1 1 1 - 3 > 160 160
geografia - - - 0

Clovek a priroda ?};Zﬁ?a % % (_) (_) g (1 g) 128 96
biologia - - - - 0

Mat. a praca s matematika 2 2 2 2 8 12 334 192

informaciami informatika 2 2 0 0 4 (6D)

Zdravie a pohyb |/ telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8 8(2D) 256 192

Vseobecné vzdelavanie 17 17 11 10 55 1760 || 1472

Odborné vzdelavanie 17 16 23 25 77 2656 || 1984

Teoretické vzdeldvanie 1056
ekonomika 0 0 1 1 2 2 64
technické kreslenie d) 2 2 2 0 6 6(3D) 192
strojnictvo d) 3 0 0 0 3 3 96
automatizacia obr.strojov 0 0 0 2 2 2(1D) 64
stroje a zariadenia 0 2 1 0 3 3(1D) 96
strojarska technoldgia 2 1 0 0 3 3 96
technologia d) 2 2 2 3 9 9(6D) 288
zaklady elektrotechniky 2 1 0 0 3 3(3D) 96
technickd mechanika 0 2 0 0 2 2 64

Prakticka priprava 1600
odborny vycvik 6 6 14 14 40 40 1280
technické meranie  d) 0 0 0 2 2 4(1D) 128
vypoctova technika d) 0 0 1 1 2 2 64
programovanie CNC strojov d) 0 0 2 2 4 4 128

Potet hodin v ro¢niku | 34 33 34 | 35 4416 | 4224

Ukelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - - -

Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18 -
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| Ugelové cvidenia [ 12 [ 12 ] | | | |

Poznamky k uéebnému planu:

a) Prvy cudzi jazyk - Ziaci pokracuju vo vyuke toho jazyka, ktori preferovali na zékladne;j
Skole
b) Druhy cudzi jazyk - ziaci si volia druhy cudzi jazyk
¢) EV/NV - predmety nie st klasifikované a delia sa podl'a zaujmu ziakov. Na vysvedceni
a v katalégovom liste sa uvedie absolvoval/la.

d) Predmet sa podl'a poctu ziakov deli na skupiny
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UcCebny plan platny od 1.9.2020

pre $k. r. 2020/2021 1.A

Skola

Spojena $kola -Stredna odborna $kola, Stirova 848,
962 12 Detva

Nazov SkVP

Strojarstvo

Kéd a nazov SkVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

Kéd a nazov studijného odboru

2411 K mechanik nastavovac

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Dforma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1. 9. 2020 v zmysle dodatku &. 7 pre SVP
Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
Skupina Predmet 1 2 3 4. Spolu Spolq za
skupinu
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Jazyk a komunikacia | 1. cudzi jazyk (anglicky/nemecky) 3 3 3 3 12 25
konverzacia v cudzom jazyku 0 0 1 0 1
Clovek a hodnota eticka/nabozenska vychova 1 1 0 0 2
Clovek a spoloénost obcianska nauka 1 0 0 0 1 2
dejepis 1 0 0 0 1
geografia 0 0 0 0 0
x . fyzika 2 1 0 0 3
Clovek a priroda biolégia 0 0 0 0 ) 3
chémia 0 0 0 0 0
Matematika a praca s matematika 2 2 2 2 8 11
informaciami informatika 1 1 1 0 3
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4 4
VSeobecné vzdelavanie 15 12 11 9 47 47
Odborné vzdelavanie 20 23 24 26 93 93
Teoretické vzdelavanie
ekonomika 0 0 1 1 2
technické kreslenie 2 4 2 0 8
strojnictvo 3 0 0 0 3
automatizacia obrabacich strojov 0 0 0 2 2
stroje a zariadenia 0 2 2 0 4 36
strojarska technoldgia 2 1 0 0 3
technolégia 3 2 2 3 10
zéklady elektrotechniky 2 0 0 0 2
technickd mechanika 2 0 0 0 2
Teoretické vzdelavanie spolu 14 9 7 6 36
Praktické vzdelavanie
odborny vycvik 6 14 14 14 48
technické meranie 0 0 0 2 2
vypoctova technika 0 0 1 2 3 57
programovanie CNC strojov 0 0 2 2 4
6 14 17 20 57
Podet hodin v roéniku 35 | 3 [ 3 [ 35 [ 140 |

Poznamky

Zmeny vzmysle Dodatku ¢. 7 (zo dina 10.6.2019 pod cislom 2019/5583:15-A1030
s ucinnost’ou od 1.9.2019, pre prvy a druhy roc¢nik studia.)

Poznamky k ramcovému ucebnému plianu pre 4-ro¢né Studijné odbory s rozSirenym
poc¢tom hodin praktického vyucovania:
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a)

b)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan
je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budi vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V Skolskych
vzdelavacich programoch sa rozSiruji podla potrieb odborov a zédmerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania
7iakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpec€enie ap.) stanovujui vzdelavacie programy
vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 32 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin,
maximalne 140 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. rocniku
v rozsahu 33 tyzdiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin
za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za §tidium bude
predmetom $kolskych u¢ebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moZze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tidia a podmienok skoly.
Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy
mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZdennych
vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa mdzZe vyucovat ako voliteny
predmet z Casove] dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1. a 2. ro€niku a minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyucovacich
hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* sii predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa
vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet dejepis a ob&ianska
nauka.

Na cirkevnych 8kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozZenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova moze
$kola vyucovat’ v ramci volitelnych predmetov. Su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek
a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety fyzika, chémia, biologia
a geografia, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore.

Stcastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.
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Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimélne 1 hodiny tyzdenne v kazdom
rocniku. V technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky realizuje v
rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa
vyucuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikované informatika.

m) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb*“ je predmet telesnd a Sportova
vychova. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich
hodinach a spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

o) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy
mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

p) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavéznych pravnych predpisov. Na
praktickych cvic¢eniach a odbornom vycviku sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmé s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci a na hygienické poziadavky podl'a
vSeobecne zéviznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy uréuje osobitny predpis. !

q) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Su
prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v skolskom vzdeldvacom programe a
sti€asne na vnitorn a vonkajSiu diferenciaciu $tadia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich
vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’al§ieho rozSirujiceho uciva (voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom
plane. Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

r) Ucelové kurzy sa mdzu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v
ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.

s) Sucast'ou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje
sa v tretom ro¢niku §tidia a trva tri dni po Sest’ hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyu€ovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku §tadia (so
zameranim na zimné Sporty) a v 2. rocniku Stiidia (so zameranim na letné Sporty).
Ugelové cvigenia st stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iiuju
sa v 1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.

t) 'V pripade, ze sa vyuCovanie uskutociiuje v triede, v ktorej sa nachadzaji aj Ziaci,
ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania zniZuje sa
pocet tyzdennych vyudovacich hodin vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ z
5 tyzdennych vyucovacich hodin za Stidium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a
pohyb* zo 6 tyZzdennych vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje
podla poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu minimalne 48 tyzdennych
vyucovacich hodin za §tidium (1. ro¢nik 6 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom
pocet disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyzdennych vyucovacich hodin za

! Vyhl4ska Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR &. 64/2015 Z.z. o sustave odborov vzdelavania
a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania.
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stadium (1. ro¢nik 15 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 17,5 hodin), pricom pocet
disponibilnych hodin je 5,5.

Zmeny vzmysle Dodatku ¢. 8 (zo dina 12.5.2021 pod cislom 2021/9630:24-A2220
s u¢innost’ou od 1.9.2021 zacinajic prvym ro¢nikom)

Poznamky k ramcovému ucebnému plianu pre 4-roc¢né Studijné odbory s rozSirenym
poctom hodin praktického vyucovania:

a)

c)

h)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan
je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdeldvacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre
jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V S$kolskych
vzdelavacich programoch sa rozSiruji podl'a potrieb odborov a zédmerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym
osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania,
podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovujui vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je
minimalne 32 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin,
maximalne 140 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku
v rozsahu 33 tyzdilov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov (do celkového poctu hodin
za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za $tidium bude
predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skiisky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru $tadia a podmienok skoly.
Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy
mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZdennych
vyu€ovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa moze vyucovat ako volitelny
predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyucovacich
hodin v 3. a 4. ro¢niku.

Sucdast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty su predmety nabozenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa
vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a ob¢ianska
nauka.
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j) Na cirkevnych $kolach je povinnou siéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriad’ovatela). Predmet etickd vychova moze
$kola vyucovat' v ramci volitenych predmetov. Su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek
a spolo¢nost™ je predmet dejepis a obCianska nauka.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biologia
a geografia, ktoré sa vyucuju podl'a ich celu v danom odbore.

l) Sucastou vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informéciami st predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia.
Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom
rocniku. V technickych Studijnych odboroch sa vyucba matematiky realizuje v
rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa
vyucuje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikované informatika.

m) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesnd a Sportova
vychova. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich
hodinach a spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

o) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy
mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.

p) Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Na
praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa mézu Zziaci delit’ do skupin, najmé s
ohl'adom na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podl'a
vSeobecne zdviznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy uréuje osobitny predpis.

q) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Su
prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v skolskom vzdelavacom programe a
sti¢asne na vnitornl a vonkajSiu diferenciaciu $tadia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich
vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’al§ieho rozSirujuceho uciva (voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom
plane. Disponibilné hodiny s spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

r) Ucelové kurzy sa mdzu realizovat’ v ramci Gasovej rezervy v $kolskom roku alebo v
ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.

s) Sucastou vychovy a vzdeladvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia méa samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje
sa v tretom rocniku Stadia a trva tri dni po Sest’ hodin.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyucovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku §tadia (so
zameranim na zimné Sporty) a v 2. rocniku stidia (so zameranim na letné Sporty).
Ugelové cvigenia st stiéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iiuji
sa v 1. a 2. roéniku vo vyu€ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.

2 Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR &. 64/2015 Z.z. o ststave odborov vzdelavania
a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania.
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t)

V pripade, Ze sa vyuCovanie uskutocnuje v triede, v ktorej sa nachadzaji aj ziaci,
ktorym sa poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania znizuje sa
podet tyzdennych vyudovacich hodin vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ z
5 tyzdennych vyuCovacich hodin za stidium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a
pohyb* zo 6 tyzdennych vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje
podla poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu minimalne 48 tyzdennych
vyucovacich hodin za Studium (1. ro¢nik 6 hodin, 2., 3., a 4. ro¢nik 14 hodin), pricom
pocet disponibilnych hodin je 25; maximalne 67,5 tyzdennych vyucovacich hodin za
stadium (1. roénik 15 hodin, 2., 3., a 4. ro¢nik 17,5 hodin), priCom pocet

disponibilnych hodin je 5,5.

Poznamky 2

1. hodiny dcervenou farbou su extrahodiny financované v ramci projektu "Moderné

vzdelavanie pre prax 2", ITMS 31201 1ACM?2

2. predmety oznacené hviezdickou obsahuju delené hodiny

; Spojena $kola -Stredna odborna $kola, Starova 848, 962 12
Skola Detva
Nazov SkVP Strojarstvo
Kéd a nazov SkVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kéd a nazov studijného odboru 2411 K mechanik nastavoval
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Dforma studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1. 9. 2023
Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
Skupina Predmet 1 o 3 4 Spolu Spolu_ za
skupinu
Jazyk a slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12 o4
komunikacia | 1. cudzi jazyk (anglicky/nemecky) 3 3 3 3 12
Cloveka | tickanabozenska vychova 1 1 0 0 2 2
odnota

Clovek a obdianska nauka 1 0 0 0 1 5
spolo¢nost’ | dejepis 1 0 0 0 1

geografia 0 0 0 0 0
Clovek a fyzika 2 1 0 0 3 3
priroda bioldgia 0 0 0 0 0

chémia 0 0 0 0 0
Matematika | atematika 2 2 2 2 8
apracas 11
informaciami | informatika 1 1 1 0 3
Zdravie a telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4 4
pohyb
V8eobecné vzdelavanie 15 12 10 9 46 46
Odborné vzdelavanie 20 23 24 26 93 93
Teoretické vzdelavanie

ekonomika 0 0 1 1 2 36
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technické kreslenie 4 2 2 0 8
strojnictvo 1 2 0 0 3
automatizacia obrabacich strojov 0 0 0 2 2
stroje a zariadenia 0 2 2 0 4
strojarska technoldgia 2 1 0 0 3
technolégia 3 2 2 3 10
zaklady elektrotechniky 2 0 0 0 2
technickd mechanika 2 0 0 0 2

Teoretické

vzdelavanie 14 9 7 6 36

spolu

Praktické vzdelavanie
odborny vycvik 6 14 14 14 48
technické meranie 0 0 0 2 2
vypoctova technika 0 0 1 2 3 57
programovanie CNC strojov 0 0 2 2 4

6 14 17 20 57
Pocet hodin v ro¢niku 35 35 34 35 139
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13.2 Tabulka prevodu SVP na SkKVP

VSeobecné vzdelavanie 46 1472
Odborné vzdelavanie 62 1984
Dlspombllne hodiny

[VSEOBECNE VZDELAVANIE | [ 1472 |

Jazyk a komunikacia

o slovensky jazyk a literatura
o prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty

24 768

2 64
e ctickd vychova/nabozenska vychova
Clovek a spolo¢nost’

dejepis 5 160

[ ]
o obcianska nauka
Clovek a priroda

fyzika

chémia

biologia

geografia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 6 192

o informatika
Zdravie a pohyb

6 192
e telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 62 1984

Teoretické vzdelavanie 18 576

Prakticka priprava 44 1408

Disponibilné hodiny 24 768

Ucelové kurzy/ucivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia
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14 ORGANIZAQIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ
FORME STUDIA

V sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zékonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou, ale
aj externou formou Studia. Externd forma Studia sa organizuje ako vecernd, dial’kova alebo
diStancna.

Na strednych odbornych skolach sa organizuje externa forma Studia pre:

1. uchddzacov so vzdelanim, ktoré poskytovala zakladna Skola a pre uchadzacov so
zdkladnym vzdelanim v dizke §tadia, ktora je rovnaka ako dizka dennej formy $tadia
prislusného Studijného alebo uc¢ebného odboru,

2. uchadzacov, ktori ziskali Uplné stredné odborné vzdelanie alebo stredné¢ odborné
vzdelanie v dizke $tudia, ktorG uréi riaditel’ strednej $koly podl'a ich zaradenia do
prislusného ro¢nika prislusného Studijn¢ho alebo uc¢ebného odboru.

Uchadzaci o $tudium v ucebnych odboroch, ktori vykonali zadverecnli skiiSku v inom
ucebnom odbore alebo Studijnom odbore a uchadzaci o §tidium v Studijnych odboroch, ktori
vykonali maturitnii skusku v inom $tudijnom odbore, $tuduji len odborné predmety. Stadium
trvd najmenej jeden rok. Vecerné vzdeldvanie je organizované pravidelne niekolkokrat v
tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin tyzdenne. Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla
raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7 konzultatnych hodin. Distan¢né vzdelavanie je dialkové
vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie, telekomunikacnych médii a inych prostriedkov,
pri ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom medzi pedagogickym zamestnancom
a samostatne Studujicim ziakom. V strednych odbornych Skolach sa praktické vyucovanie
nemoze realizovat’ diStancnou formou vzdeldvania. Odporica sa kombinované Studium, v
ktorom sa kombinuje teoretické vzdeldvanie formou diStancného vzdeldvania a praktické
vyuCovanie formou denného Stadia. Predpokladom realizacie tejto formy vzdelavania je
zabezpecenie overen¢ho kontaktu medzi Ziakom a ucitelom, existencia Specidlnych
Studijnych podmienok, umoziujicich samostatné Stadium a priamy rychly kontakt s ucitel'om
a Skolou.

Distanéné vzdelavanie vyzaduje tvorbu samostatného SkVP (popr. samostatnej Casti
SkVP) v ktorom st presne vymedzené podmienky:

- pozadované vstupy,

- realizécia kontaktu Ziak — ucitel’ (musi byt’ zabezpeceny overeny kontakt),

- Struktira a spdsob realizdcie obsahu vzdeldvania — napr. slpis poZadovanych
samostatnych prac, zoznam Studijnych materidlov, pomdcok a dalSich Studijnych
informacii, rad a odporucani pre zjednodusenie Studia,

- kritéria a sposob hodnotenia jednotlivych vystupov,

- vlastna priprava a realizacia ukoncovania $tudia.

Distanéné vzdelavanie sa v plnom rozsahu odvija od poziadaviek prislusného SVP.
Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach $tadia je rovnocenné. Z tohto dovodu je v externej
forme §tidia vhodné navysit podet vyuéovacich hodin/konzultacii v tych predmetoch SkVP,
ktoré si vyzaduju nécvik zrucnosti. Na tento tcel sa vyuziju disponibilné hodiny uvedené v
RUP. V dial’kovom vzdeldvani sa konzultatné uvedené za celé Studium mozu vyuzit’ na jeden
alebo viac predmetov SkVP. Ziak sa v externej forme §tadia zo spravania neklasifikuje.
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Priloha 1

VYMEDZENIE POJMOV V STATNOM VZDELAVACOM PROGRAME

Statny vzdelavaci program pouZiva pojmy, ktoré musi akceptovat aj kolskyvzdelavaci
program:

Vzdelavaci program - Kurikulum(angl. curriculum) — znamena komplexny program
rieSenia vSeobecnych a Specifickych cielov, obsahu, metdéd a foriem vzdelavacieho
procesu, stratégii a metdéd hodnotenia, organizacie ariadenia vzdelavania. Vyvoj
vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia
institucionalneho vzdeldvania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na
urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. Statny vzdelavaci program
(v krajinadch Europskej tnie ,,National Curriculum® — Néarodné kurikulum) je Statom
garantovany ramec, ktory urcCuje ciele, obsah vzdeldvania, vzdeldvacie vystupy a
smernice na realizaciu Skolskych kurikil v oblasti formalneho (pociato¢ného)
vzdelavania70.

Ciel’ vzdelavania v SVP vyjadruje normy a poziadavky na celkovy vzdelanostny a
osobnostny rozvoj ziaka, vymedzuje zamery vychovnovzdelavacieho procesu a jeho
vzdelavacie vystupy, je zamerany na komplexny rozvoj osobnosti Ziaka. Su to
navrhované a planované vysledky vzdeldvania a ucenia sa. Interpretujeme ich z
hl'adiska:

o obsahového (spolocenskd zameranost’ vzdelavania),

o vyucovacieho procesu (vyucovanie predmetov),

o udcenia sa ziakov,

o vysledkov vyucovania (sktSanie).

Ciele vyuGovacieho procesu musia spiiia poziadavky na konzistentnost,primeranost’,
jednoznacnost’ a kontrolovatel'nost’ Ziackych vykonovs reSpektovanim taxondmie
cielov (Groveil osvojenia uciva).

Ciele vyucovacieho procesu st usporiadané podl'a hierarchie nasledovne:

o vSeobecné ciele (celospoloCenské) su najabstraktnejSie a vyjadruju vychovné
(afektivne, postojové, hodnotové) ciele napr. formovat mravné vedomie,
rozvijat tvorivé myslenie, schopnost rieSit problémy, schopnost
komunikovat’, orientovat’ sa v mnozstve informécii, prevziat’ zodpovednost’ ap.
Informuju Siroku verejnost’ o vyu¢ovacom procese Skoly a zaroveil umoznuju,
aby spolo¢nost’ mohla klast’ poziadavky na Skolu,

o inStituciondlne ciele (ciele Skoly, skupiny, jednotlivca) reprezentuju
poziadavky Skoly na ucebné/Studijné odbory napr. profil absolventa, ciele
vyucovacich predmetov a ich tematickych celkov, vychovné ciele, vSetko, Co
by mal absolvent vediet' po ukonceni vzdeldvacieho programu napr. vytvérat
kladny vztah k prirode, prejavovat’ tctu k rodiCom, rozvijat manudlne a
technické zrucnosti ap.,

o S$pecifické ciele (konkrétne) predstavuju ciele vyuCovacich hodin vyjadrené
vykonmi Ziakov v ramci tematickych celkov. Su to ciele:

» vzdelavacie ciele zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako
predpokladu sebavychovy a sebavzdeldvania. Zabezpecuju rozvoj zaujmov
a potrieb ziaka, jeho pamiti, reproduktivneho a tvorivého myslenia.
Vzdelavacie ciele st zamerané hlavne na:
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- kognitivne (pozndvacie) procesy, ktoré¢ zahfiiaju oblast vedomosti,
intelektualnych zru¢nosti, poznavacich schopnosti (pamit’, myslenie,
tvorivost’). Patri sem porozumenie, aplikacia, analyza, syntéza a
kritické hodnotenie,

— psychomotorické (pohybové, zrucnosti) procesy, ktorymi sa osvojuju
zruénosti (re¢, pisanie, manipuldcia) a navyky. Patri sem imitécia,
koordinacia, automatizacia, ap.,

» vychovné ciele zamerané na formovanie vztahu ziakov k svetu, aby
stanovené hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali a
zvnutornili sa s nimi. Vzt'ahuju sa na:

— afektivne procesy vymedzujuce oblast’ pocitov, postojov, hodnotovej
orientacie a socialno-komunikativnych zruc¢nosti. Patri sem vnimavost’
reagovania, ocenovanie hodnot, charakter, ap.

Ciel' vzdelavania je  vychodiskom a podmienkou pre formulovanie

obsahu,zabezpecenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov

vzdelavaciehoprocesu.

o Standard je stupeit dokonalosti pozadovany pre uréity Géel alebo akceptovany model
(vzor, norma, miera), s ktorym su redlne objekty a procesy rovnakého druhu
porovnavané alebo merané. Je to pozadovana a zavdzna charakteristika
kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti ur¢itého objektu alebo javu. Je to miera
(hranica), kedy je eSte moZzné vykon povazovat za akceptovatelny.

e Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, ¢o Ziak vie, chape a je schopny urobit, aby
ukoncil proces u¢enia/vzdelavania. Ide o Struktirovany popis vedomosti, zruénosti a
kompetencii (odborné, vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy,
¢innosti alebo suboru ¢innosti v danom povolani alebo skupine pribuznych povolani.
Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajlice sa ziskania, potvrdenia a uznania
konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Ciastocnej) stanovené v profile absolventa volame
kvalifikaény Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy
Standard.

e Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov
na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza z kvalifikacného -
vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvdra evidenciu o vykone ziaka.
Hodnotiaci Standard zahtna:

o kritérid hodnotenia pre kazdi vSeobecni a odbornu spdsobilost. Urcujt, ako
stanovit dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukdzany. Pokial kompetencie
stanovuji, co ma ziak vediet’ a urobit’ v rdmci danej pracovnej €innosti, kritéria
urcuju, podla ¢oho to pozname a €i su tieto kompetencie osvojené. Kritérid musia
byt’ konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii,

o prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spdsoby overovania
kompetencii,

o organiza¢né a metodické pokyny pre maturitné skiiSky predstavuju subor pravidiel
a predpisov v ramci v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

e Vzdelavaci Standard obsahuje stbor poziadaviek na osvojenie si vedomosti,
zrucnosti a kompetencii, ktoré maju ziaci dosiahnut’ a vykonat’, aby mohli pokracovat’
vo vzdelavani v nadvizujlcej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt
priznany stupenn vzdelania. Je suborom vykonovych a obsahovych $tandardov v
danom predmete, v danom tematickom celku alebo téme uciva.

e Vykonovy Standard je zadkladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zrucnosti a
kompetencii. Vymedzuje kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to

92



vyznamné vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré ma ziak podla ocakadvania

preukazat’ po ukonéeni vzdelavania. Musi odpovedat’ na otazku“ ,,Co potrebuje Ziak

vediet' (kognitivna oblast), comu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast), co
ma urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast)*, aby splnil tlohu a preukazal svoj
vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)

Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratelnost’ vyucovacieho procesu.

Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu

— vzdeldvacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné priebezné (vyucovacia

hodina) a sumativne hodnotenie (zdverecna, maturitna alebo absolventska skuska) na

zéklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia,
ktorym sa overi dosiahnutie vykonovej normy. Na vyufovacej hodine sa stanovuju
vzdelavacie vystupy v podobe Specifickych cielov (vykonové Standardy) a po
ukonceni vzdelavacieho procesu sa stanovuji vzdeldvacie vystupy v podobe
maturitnych tém, zadani alebo uloh (vykonovy S$tandard) odvodené z profilu

absolventa. Z toho dévodu je kompetenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP a

SkVP.

Obsahovy Standard vymedzuje zékladné ucivo. Urcuje rozsah pozadovanych

vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Vymedzuje poziadavky a podmienky, ktoré

urcuji obsah vzdeldvania (¢o sa maju a ako sa maju Ziaci naucit’ a u€it’) a zru€nosti (o

maji ziaci urobit’ a ako to maji urobit’), aby uspesne zvladli vzdelavaci vystup

(preukazali vykon) a vzdelavaci program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade

vykonového $tandardu. V SVP st popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Kompetencia je preukdzand schopnost vyuzivat vedomosti, zruc¢nosti, postoje,

hodnotovu orientdciu, osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti na

predvedenie a vykondvanie funkcii podl'a danych Standardov v praci, pri stadiu, v

osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v

budiicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre jeho dalSie

vzdelavanie. V SVP a SkVP budu stanovené tieto kategérie kompetencii:

o KTlucové kompetencie chdpeme ako vyznamnu a dolezitu kategoériu vSeobecne
integrujacich, pouZziteI'nych a prenosnych stiborov vedomosti, zruénosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek
potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obcianstvu,
socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych
a Zivotnych situdciach na takej tirovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat’, zachovéavat’
a aktualizovat’ v ramci celoZivotného vzdelavania. Vychadzaji zo Spolo¢ného
Eurépskeho referencného ramca klGi€ovych kompetencii pre celoZivotné
vzdeldvanie.

o VSeobecné kompetencie st zdkladné kognitivne kompetencie, ktoré sa vyzaduja
pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, citanie, pisanie, rieSenie
problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne kompetencie). Vymedzuju
Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie c¢loveka v spolocnosti a v
mimopracovnom Zzivote. Vytvaraju predpoklad celoZivotného vzdeldvania a
prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

o Odborné kompetencie si kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov)
prace, tradi¢nych a novych povolani. Su to socidlne a komunikativne kompetencie,
strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZenych na rieSeni problému pri
zabezpecovani Uloh, organizatné kompetencie, iniciativnost a aktivnost.
Strategicky ovplyviiuji schopnosti absolventa uplatnit’ sa na trhu prace,
prisposobovat’ sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére
a angazovat’ sa vo svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi l'ud’'mi.
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Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ak kompetentny
organ rozhodne, ze jednotlivec UispeSne preukazal vzdelavaci vystup podl'a validného
hodnotiaceho Standardu.
Zakladné ucivo — predstavuje obsahové Standardy, ktoré su predmetom vzdelavania
vSetkych ziakov na danom stupni vzdelania. Obsahuje zédkladné vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie, ktoré si musi Ziak osvojit’ na minimalnej pozadovanej trovni. Zakladné
ucivo je stanovené v Statnych vzdelavacich programoch.
Rozsirujiice (prehlbujice, doplnkové, fakultativne) uéivo — dopliia a rozsiruje
zékladné ucivo na danom stupni vzdelania podl'a komplexnych poziadaviek odboru
studia tak, aby absolvent vzdelavacieho programu mohol ziskat pozadovanu
kvalifikaciu. Rozsirujuce ucivo je stanovené v skolskych vzdelavacich programoch.
Ucenie je proces, v ktorom ziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informacie,
myslienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednictvom
premyslania, osobnych tvah, obnovy informadcii a sociadlnych interakcii.
Vedomosti st vysledkom osvojenia, zhromazd’ovania a prispdsobovania informacii v
priebehu vzdelavania alebo uCenia sa. Je to subor faktov, zésad, teorii a postupov,
ktoré sa vztahuju na oblast’ Stidia a prace. V kontexte kvalifikacii sa vedomosti
popisuju ako teoretické alebo faktické.
Zrucnosti su sposobilosti uplatiiovat’ a aplikovat’ vedomosti a vyuzivat’ knowhow na
zvladnutie r6znych uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zrucnosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho
myslenia) a praktické (manualna zrucnost, Sikovnost’, pohotovost’ a pouzivanie metod,
materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).
Hodnotenie je najvyznamnej$ou ¢astou SkVP. Je to proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone ziaka. SkuSajuci overuju a porovnavaja
vykony (vedomosti, zruénosti a kompetencie) ziakov vo vztahu ku kritéridm. V OVP
sa sumativnym hodnotenim (maturitnd sktska) overuje, potvrdzuje a uznava ziskana
kvalifikacia v danom Studijnom alebo u¢ebnom odbore.
Kontrola vyucovacieho procesu je proces, ktorym sa zistuju a posudzuji vysledky
vyu€ovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie vystupy, ¢ize vsetko, Co sa
Ziaci naucili, osvojili v oblasti kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve
roviny:
o Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie, skuSanie
o Posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie, preverovanie vysledkov
podl’a Standardov
Preverovanie (sktsanie) Ziakov je proces zistovania vysledku vyucovacieho procesu
na zéklade meranie vykonov Zziakov (vykonové Standardy), zistenie toho, ¢o Ziaci
vedia a ¢o nevedia, akd je miera toho ¢o vedia, oproti tomu, ¢o vediet maju, ako sa
zlepsili v porovnani sami so sebou alebo skupinou.
Klasifikacia je zarad’ovanie jednotlivych vykonov Ziaka do vykonnostnych stupiiov (v
SR je pitstupnova klasifikacnd stupnica). Zakladom na pridelenie klasifikaéného
stupnia (slovom, cislom, zndmkou), a tym zaradenie vykonu ziaka do niektorej
vykonnostnej skupiny, je vysledok ziskany sktisanim.
Charakteristika SVP je Gvodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetl'uje jeho funkciu, vzt'ah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (d’alej len
SkVP*), objasiiuje pojmy, akymi st ciele vzdeldvania, poziadavky na vzdelavanie,
sposoby a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ich vztah k
povolaniu a kvalifikécii, ktoru ziskavaju absolventi po ukonceni programu. St
zavaznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto &asti sa uvadza dizka stadia,
nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium, spdsob ukoncenia Stidia, poskytnuty
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stupent vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti pracovného uplatnenia,
moznosti dalSiecho vzdelavania ako zavdzné kritéria pre dant skupinu Studijnych
odborov. Sucastou charakteristiky je urcenie poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k
pristupnosti povolania z hl'adiska veku absolventov, zdravotného a telesné¢ho
obmedzenia pri vykone povolania, k vhodnosti povolania pre osoby so znizenou
pracovnou schopnost'ou, k najcastejSim chorobam a ohrozenia zdravia v dosledku
vykonu povolania, atd’. Poziadavky na bezpecnost, ochranu zdravia a hygienu prace
vychédzaji zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, nariadeni a vyhlaSok
uplatiiovanych v danej skupine $tudijnych odborov. V SkVP st tieto oblasti
podrobnejsie Specifikované a rozpracované vzhl'adom na konkrétny odbor pripravy.
Profil absolventa SVP je kI'a¢ovym vychodiskom pre koly, ktoré ho rozpracuju vo
vlastnych SkVP. Kompetencie musia spiiiat’ a pokryvat’ vietky poziadavky a potreby
trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po ukondeni SkVP dosiahol konkrétnu
kvalifikdciu — vSeobecnu a odbornu. Této Cast’ programu je zdsadnym reformnym
obratom pri Struktirovani vzdelavania, ktora si vyzaduje zmenu celkového pristupu ku
vzdelavaniu a uceniu sa tak zo strany ucitel'a, ako aj ziaka. Ide o proces urcenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie vykonovych
Standardov vysledkom aktivnej auzkej spolupriace so zamestnavatelmi v danom
odbore §tidia a pripravy. Vytvorenim kompetenéného profilu sa v SVP sa definujii
konkrétne poziadavky na kvalifikovany vykon (kvalifikaény Standard) pracovnych
ginnosti v skupine pribuznych povolani (skupina $tudijnych odborov), v SkVP sa
uréuju Specifické poziadavky vykonu absolventa ako potencialnej pracovnej sily pre
dant pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny alebo ucebny odbor).
Ramcovy ucebny plin je zikladom pre tvorbu skolskych uéebnych planov. SVP
stanovuje zavdzny minimalny pocet hodin na vSeobecné vzdeldvanie, odborné
vzdeldvanie vratane praktického vyucovania (odborny vycvik, odbornd alebo
umelecka prax, praktické cvicenia, iné).

Disponibilné hodiny sluzia k rozSireniu casovych dotéacii vSeobecnej a odbornej
zlozky vzdelavania a st podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho
Studijného alebo ucebného odboru a odborného zamerania pri zohladneni potrieb
Skoly, rozvojovych programov regionu, zamestnavatelov alebo Ziakov. MoZu sa
vyuzit' aj na podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim
pestrej Skaly volite'nych predmetov, pripadne d’alSich ti¢elovo zameranych kurzov.
Vzdelavacie oblasti st okruhy, v ktorych st stanovené vykonové a obsahové
Standardy. Vykonové Standardy s zavdznou normou pre Skoly na tvorbu vzdeldvacich
vystupov pre jednotlivé vyucovacie predmety. Obsahové Standardy su zavdznou
normou pre Skoly na Struktirovanie vyucovacich predmetov. Vzdelavacie oblasti v
SVP st orientované na zékladné ucivo, ktoré musia §koly povinne respektovat. Maju
nadpredmetovy charakter, ¢o umoziuje $koldm rozne vytvarat vlastné SkVP,
vyuzivat’ medzipredmetové vzt'ahy, rozvijat’ aplikatné suvislosti s oh'adom na dany
Studijny odbor alebo jeho odborné zameranie, rozvoj novych technoldgii, zmeny vo
vyrobnych programoch podnikov, zahranicné poznatky a skusenosti, individudlne
potreby a Specifika Ziakov, rodicov a spolocnosti. Neoddelitel'nou sucast'ou kazdej
vzdeldvacej oblasti st aj vychovné a motivané aspekty, ktoré sa musia zaclenit’ do
obsahu vzdelavania. V SkVP sa podl'a zékladného stanovuje rozsirujuce uéivo, ktoré
sluzi na prehibenie zakladného uciva s ohladom na zdujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania,
rozhladu, dany Studijny alebo ucebny odbor, odborné zameranie, poziadavky na
praktické vyucovanie ap. RozSirujuce ucivo ma prispiet’ k tomu, aby si Ziaci osvojili
zodpovedajuce vedomosti, zrucnosti a kompetencie, urCit€¢ postoje, hodnoty,
rozhodovanie, atd’. Patria tu aj volitelné a nepovinné predmety, Ucelové kurzy v
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oblasti v§eobecného a odborného vzdelavania, ktoré podporuji a prehlbuju Specifické
zdujmy ziaka, zdokonal'uji jeho kompetencnu uroven (teoretickd, prakticku, telesna,
osobnostnu). Tento typ uciva sa ur¢i bud’ na Statnej urovni alebo na urovni $kol podl'a
indikovanych potrieb, zaujmov a poziadaviek. Vytvara tiez integrativny vyucovaci
mostik pre rozne projekty, pisomné prace, a pod. Malo by sa predovsetkym
zameriavat’ na materialové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy
pracovnych ¢innosti na prostredie a zdravie, na technické a technologické procesy a
riadiacu ¢innost’. Rozsirujice ucivo sa moze realizovat’ réznymi metédami a formami
v ramci teoretického a praktického vyucovania, ale aj mimoskolskymi aktivitami. V
praktickom vyucovani je vhodné viest Ziakov napr. k sprdvnemu upotrebeniu,
separovaniu a odvozu odpadov, vyuZzivaniu uspornych spotrebiCov a postupov,
dodrziavaniu poziadaviek na bezpecnost’ a hygienu prace.

Ucebné zdroje chiapeme ako ucebné pomodcky, prostriedky a didakticku techniku
odporti¢ané vo vyucovacom procese. Su nositelom uciva a pouzivaju sa v roznych
priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich sucastou st aj moderné technologie vo
vzdelavani. SVP odporu¢a zakladné uéebné zdroje pre danu skupinu $tudijnych
odborov. SkVP budu $pecifikovat’ tie uéebné zdroje, ktoré st dolezité pre dany odbor
studia. Ucebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informdcii a prostriedkov na
vytvaranie zrucnosti a navykov Ziakov, cestu ich motivacie, upeviiovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orientdcie na ich individudlne
zaujmy.

Vzdelavanie Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
integralnou su¢astou vzdelavacicho systému. SVP predklada moznosti spristupnit
rozhodnut, ¢i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu skupinu ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ¢i je sposobild ho upravit podla
podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a prisposobit’ podmienky na ich vyucbu.
Kazda skola je vSak povinna sledovat’ individudlne potreby a zaujmy ziakov a rieSit
ich formou individualnych ucebnych planov a Specifickych organizacnych opatreni
(napr. talentovani alebo hyperaktivni Ziaci).

Zikladné podmienky na realizaciu SVP vychadzajuo zo vieobecnych platnych
noriem a urcuyju zakladné (minimalne) poziadavky na zabezpecenie
vychovnovzdelavacieho procesu. Je tlohou $koly, aby tieto poZiadavky sformulované
v SVP konkretizovala vo svojom SkVP podl'a redlnych potrieb a poziadaviek,
aktudlnych cielov a moznosti. SVP determinuje zakladné materialne, persondlne a
organiza¢né podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky bezpec¢nosti a hygieny prace.
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Priloha 2

ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spinat’ tieto funkcie:

e diagnostickd, ktord urCuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,

e prognostickd, ktord identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alsieho vyvoja ziakov,

e motivacna, ovplyviiujica pozitivnu motivaciu ziakov,

e vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

e informacnd, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

e rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

e spitnovizbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporaca v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na
zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:
1) podla vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zéklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdeldvacie vystupy priamo na vyucovacej
hodine a po ukoncéeni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na
zaverecnej, maturitnej a absolventskej skuske,

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon ziaka s jeho
predchédzajicim vykonom.

2) podra ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni S§tidia
(zdverecnd, maturitna a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpec€uje spitni vizbu medzi Ziakom a ucitel'om.

Hodnoti sa ustne a vyuZiva sa najmé pri hodnoteni kI"aCovych kompetencii.
3) podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovacej hodine,

b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednordzovo na konci vyucovacieho
obdobia (Stvrtrocne, polrocne, rocne).

4) podl’a informovanosti

a) formélne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a moZe sa nan
pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.),

b) neformdlne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna €innost’ Ziaka vo vyu¢ovacom
procese.

5) podlPa ¢innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku Cinnosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
6) podl’a prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v §kole ucitel'mi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt zalozené na hodnotiacom 3tandarde. Je to stbor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
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Standardov. Zistuje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie. Hodnotiaci
Standard zahfia:

Kritéria hodnotenia zist'uji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuja, ako
stanovit dokaz o tom, ze ucenie bolo ukoncené a preukdzané pre pozadovany
vykonovy Standard. Je doélezité¢ aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden
vykon, aby boli konkrétne, jasné, strucné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na
vysledok &innosti. V- SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr. pre Gstnu
odpoved, pisomnu pracu, skupinovu pracu, laboratérnu pracu, ap. Kritéria
sumativneho hodnotenia by mali byt uvedené¢ vzhl'adom k stanovenym témam,
zadaniam alebo uloham ako priloha SkVP.

Sposoby a postupy hodnotenia mozu byt rozne. Pre OVP odporucame rozdelit’ ich

podrla nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skusanych ziakov

o individuélne

o skupinovo

o frontalne

b) podla ¢asového zaradenia

o priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyu€ovacich hodin),

o suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifika¢né obdobie),

o zaverecné skusanie (zaverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).

¢) podla spdsobu vyjadrovania sa

o ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

o pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie
niecoho), pripadova studia, projekt, zistenie a pod.),

o praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podla vzdeldvacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie
napr. pamitové alebo aktualne Ccinnosti a praktické kompetencie (vyrobok,
proces, postup). Odporicame zaviest' tzv. ,,Portfolio” ako stibor dokumentov o
roznych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit,
¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umoznuju
hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcit¢é obdobie. Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osvedCilo hodnotenie na ziklade ,Referencii*
kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizicii, ktoré vypovedajii o kvalite
vedomosti, zru€nosti a postojoch. Rozne metddy hodnotenia praktickych a
kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITiVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia
Simulované situacie

Ustna odpoved’ (kratke, suvislé
a obmedzené odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova Studia Pripadova studia
Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly
Spravy

Ulohy a cvicenia
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Osobny rozhovor
Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
e praktické, Gistne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’
kompetencie na zaklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,
e pisomné overovanie by sa malo pouzit' tam, kde sa da predlozit' vopred pripraveny
pisomny material,
e portfolio by sa malo pouzit' vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podla kritérii v stanovenom case.
e Organizatné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, dokumentacie a pravidiel pre zavere¢nu, maturitni alebo absolventsku
skasku.
Pravidl4 hodnotenia (sposoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat’ na celé
obdobie Stadia pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v ucebnych osnovach vyucovacich
predmetov a su zavéazné pre ucitel'a a ziaka. Sucastou hodnotenia musi byt’ aj sebahodnotenie
ziakov, ich schopnost’ posudit’ vlastny vykon, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.
V kazdom SkVP musia byt vytvorené jasné a objektivne pravidla hodnotenia. Pri
formulovani pravidiel sa pridrziavajte nasledujiceho usmernenia:

o hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
hodnotime podl'a miery splnenia (GspeSnost’) danych kritérii,
klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
pouzivame platnu klasifika¢nu stupnicu,
v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzdjomnej dohode,
pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,
ucime ziakov pracovat’ aj s chybou, ap.

o O O O

o O
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Priloha 3

ODPORUCANE ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program (d’alej len ,,.SkVP*) je zasadnym pedagogickym dokumentom
Skoly, na zaklade ktorého realizuje skola vzdelavanie v danom u¢ebnom alebo Studijnom
odbore. Je povinnou sucast'ou Skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

a. vytvaraju pluralitné a konkuren¢né vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

b. podporuji autondémiu a rozhodovacie privilégia skol,

c. vytvaraju sa pre konkrétny u¢ebny alebo Studijny odbor v danej skupine odborov
vzdelavania,

d. reguluju vzdelavacie podmienky v danej skole,

e. v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority skoly,
f. dodrziavaju zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny vzdelavaci

program,
g. zaich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel’ Skoly,

h. sulad so §tatnym vzdelavacim programom sleduje, kontroluje a hodnoti Statna §kolska

inSpekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP:
a) sa vypracuje za celé obdobie Stidia a riadi sa podl'a relevantnych SVP,

b) na jednom stupni vzdelania sa pre jeden samostatny uc¢ebny alebo studijny odbor vratane

odborného/nych zamerania/ni vypracuje jeden SkVP,

¢) SkVP na danom stupni vzdelania bude integrovat’ rézne formy vzdelavania — denn,
externt, kombinovanu,

d) struktara SkVP musi byt’ v sulade so §kolskym zakonom:

e Uvodné identifika¢né tidaje (ndzov vzdelavacieho programu, kod a nazov odboru
Studia, stupenl vzdelania, ndzov a adresa Skoly)
e (iele a poslanie vychovy a vzdeldvania

e Vlastné zameranie Skoly (vel'kost’ a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického
zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, vnitorny
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly, dlhodobé projekty a medzinarodna

spolupréca, spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi)
e Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)
e Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu (diZka $tudia, forma vychova a
vzdelavania, vyucovaci jazyk, spdsoby a podmienky ukoncovania §tidia, doklad o
ziskanom vzdelani)
Ucebny plan
Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety
Materialno-technické a priestorové podmienky
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
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e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly
e Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

e) suastou SkVP bude aj prevodnik na tvorbu uéebnych planov, prehl'ad planovania
rozvoja kl'acovych kompetencii, plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane ¢asového a vecného harmonogramu, prehl'ad projekcénej Cinnosti,
témy pre zaverecné skusky vratane hodnotiaceho materidlu, témy (zadania, lohy) pre
maturitné alebo absolventské skusky vratane hodnotiaceho materialu, hodnotiaci material
pre hodnotenie kIicovych kompetencii a d’alSie materialy podl'a rozhodnutia skoly,

f) pri praci s kI'i¢ovymi kompetenciami dodrziavajte tieto pravidla:

e pri tvorbe ucebnych osnov vyucovacieho predmetu vyberte jeden (pripadne dva)
vykonovy Standardy kl'acovych kompetencii, ktoré su v ramci predmetu prioritné a
suvisia s obsahom vyucby,

e vyber klI'icovych kompetencii by mal sledovat’ problematické oblasti osobnosti ziakov
alebo rozvoj tych vlastnosti, ktoré u ziakov najfrekventovanejsie,

e vyber klI'icovych kompetencii je nutné organizovat’ v predmetovych komisiach, aby sa
v rdmci vyuc€ovacich predmetov pokryl ¢o najvacsi pocet kI'ic¢ovych kompetencii,

e na Urovni triedy sa vyberie jedna spolocnd kl'icova kompetencia, ktort buda rozvijat’
a hodnotit’ vsetci ucitelia v ramci vlastnych vyucovacich predmetov,

e kazda kI'aicova kompetencia musi mat’ stanovené metédy a formy prace,

e kazda kladova kompetencia uvedena v SkVP sa musi hodnotit,

g) profil absolventa derivujeme zo SVP, vybrané zodpovedajiice vykonové standardy
doplnime o d’al$ie vykonové Standardy v spolupraci so zamestnavatel'mi (analyza
povolania) pre konkrétny ucebny alebo Studijny odbor,

h) SkVP musi mat’ precizne vypracované pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria
hodnotenia, postupy a prostriedky hodnotenia) a pri svojej tvorbe postupuje v stilade s
platnou metodikou.

SkVP vypracuje $kola v stlade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa uréia

podrobnosti o tvorbe vzdeldvacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii riaditel’a §koly,

ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu. Vzdelavaci program musi

zabezpecit’ sulad s regiondlnymi potrebami trhu prace, s rozvojovymi potrebami regionu a

poziadavkami zamestnavatel'ov na regionalnej alebo miestnej Grovni.

Skola ma moznost’ poziadat’ zodpovedajiice vzdelavacie subjekty a objednat’ si vypracovanie

svojho programu. Do projektovania SkVP sa moze zapojit’ verejné a neitatne institicie.

Pri tvorbe SkVP, najmi v oblasti OVP, sa musi zohl'adiiovat’ ich relevantnost’ a

opodstatnenost’ k rozvojovym regiondlnym programom, strategickym zdmerom

ekonomického, politického a spoloc¢enského vyvoja na narodnej regionalnej alebo miestnej
urovni, ku kvalite obsahu vzdeldvania, najmi odborného vzdelavania a pripravy a ustretovost’

k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'skej sféry.

Hoci tvorba SkVP je v plnej kompetencii riaditel'a $koly, kone¢né schvalenie SkVPmusi

prebiehat’ aj na regionélnej tirovni zriad’ovatel'om v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych

predpisov. Po schvéleni SkVP tiradom samospravneho kraja musi byt tento dokument
pristupny verejnosti na www strankach Skoly.

Skolsky vzdelavaci program sa mdze vypracovat’ ako $tandardny na zaklade uréenych

vyuc€ovacich predmetov a jeho u¢ebnych osnov alebo ako modulovy. Je v kompetencii Skoly

zvazit, ktory spdsob spracovania skolskych programov je pre fiu najvyhodnejsi. Pouzitie
modulovej Struktury Skolskych vzdelavacich programov je vhodné najmé vtedy pokial’ Skola
chce pontknut’ individudlne vzdeldvacie cesty Ziakom, pontknut’ rézne formy a moznosti
vzdelavania v kontexte celoZivotného vzdelavania.

Skola bude vypracovavat’ SkVP: v stilade s prisluinym SVP a vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi,
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b)

komplexne, tzn. vymedzi vSetky pozadované kompetencie absolventa v danom Studijnom
odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah vzdelavania, didaktické
postupy uplatiiované pri realizacii vzdelavacieho procesu, persondlne, materidlne a
organizacné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu stanovenych cielov vzdelavania
vratane spoluprace so socidlnymi partnermi pri realizécii programu v dennej forme
vzdelavania, ktori budu v plnej miere podporovat’ autondmiu a rozhodovacie privilégia
skol,

tak, aby bol prehl'adny a poskytoval vSetky potrebné informacie o vzdelavani v danom
odbore §tidia a aby umozioval posudit’ silad so SVP,

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom povolani a tym
aj uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace s dorazom na dany region Skoly, ale aj na
osobnostny rozvoj absolventov a ich pripravenost’ celozivotne sa vzdelavat' tak, aby
vytvaral podmienky aj pre vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami
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