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1 Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu

Ko6d a nazov SVP:
Ko6d a nazov SkVP:

Stupeni vzdelania:

63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Ekonomika
uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Platnost’ Revidovanie SVP | Zaznam o inovicii, zmensch upravach a pod.
SVP Datum | Datum
01.09.2024

Zoznam zamestnavatelov, ktori sa podiel’ali na tvorbe SKVP

Nazov zamestnavatel’a

Podpis

Chropynska Slovakia a.s., Dubravy, Areal PPS
48, 962 12 Detva

IT-Servis s.r.0., Podkrivan 84 985 51 Podkrivan

Tetto PLUS, s.r.0., M.R.Stefanika 3230, Detva

eSoft s.r.o., A. Hlinku 1649, Detva

PPS Group, a. s., Tajovského 7, 962 12 Detva

Mesto Detva, J. G. Tajovského 1369/7, Detva

ADMIN PRO s.r.0., Cintorinska cesta 438/3,
962 01 Zvolenska Slatina
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Intercable s.r.o0., Krivan 565, 962 04 Krivan

VULKAN PARTIZANSKE, a.s., Nitrianska
503/60,958 01 Partizanske — prevadzka Strova
1278, Detva

Datum posledného prerokovania SKVP s RUZ: 16. 07. 2024
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2 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny
odbor 6317 M obchodna akadémia vychadza z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a v Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 63

Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby. Poslanie §koly vyplyva aj komplexnej analyzy skoly.

Poslanie Skoly:

Spojena skola v Detve je Skola regionalneho vyznamu, ktord sa zaobera odbornou pripravou
iakov na svoje povolanie. Skola pri odbornom vzdelavani a priprave spolupracuje s verejnostou,
rodi¢mi, firmami a organizéciami s cielom poskytnit’ vzdelanie ¢o najlepsie prisposobené potrebam
praxe.

Poslanim nasej Skoly je nie len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat' umladych I'udi ich postoje, viest' ich
k dodrZiavaniu etickych a 'udskych principov. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
Vv cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako

vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba za SV0j rozvoj a tvorivost’.

Strategické ciele Skoly:

- Vychovavat’ Ziakov v duchu humanitnych principov, tolerancie, znaSanlivosti, vzajomnej ucty.

- Formovat’ u ziakov tvorivy §tyl Zivota, vnitorné motivacie, intelektualne schopnosti a hodnotové
orientacie.

- Pripravovat’ ziakov tak aby boli adaptabilni na zmeny v spolo¢nosti a motivovat’ ich k pochopeniu
celozivotného vzdelavania.

- Odbornt prax ziakov SS realizovat’ vo firmach a institicidch. K tomuto rozvijat’ dobré vztahy s

firmami so snahou prepojenia teoretickych poznatkov zo Skoly s praxou.
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Vizia Skoly:

S — SPOLUPRACA — V spolupraci s podnikatel'skym a verejnym sektorom pripravit vhodnych

adeptov pre trh prace

S —

SEBAVEDOMIE — Z nasich ziakov vychovat’ sebavedomych mladych I'udi schopnych presadit’

sa v spolo¢nosti

S — STUDIUM - Investicie do vzdelania povaZovat za najefektivnejsie

D — DOVERA — Budovat’ aprimné a &estné vztahy medzi ziakmi a uéitelmi

E — EUROPAN — Vychovavat reprezentantov Slovenska v Eurépskej unii

T — TVORIVOST — Podporovat’ dobré a originalne napady, tvorivost’ Ziakov

V — VEDOMOST — Utit’ sa je dolezité, no spravne pouzit’ naucené si cenit’ este viac

A — AUTENTICITA — N&s absolvent vie, kto je a kde je jeho miesto v spolo¢nosti

Ciele vychovy a vzdelavania v oblasti vychovnej funkcie:

poskytovat’ Ziakom moznosti neformélneho vzdelavania prostrednictvom vol'nocasovych aktivit
a prispiet’ tak k zmysluplnému vyuZzivaniu volného casu mladeze a zaroven prevencii pred
socialno-patologickymi javmi,

vytvarat' také podmienky, ktoré budiu Ziakov motivovat k uceniu a d’alSiemu/celoZivotnému
vzdelavaniu a tym aj k rozvoju vlastnej osobnosti,

podporovat’ §pecifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

venovat’ osobitnll pozornost’ detom zo znevyhonen¢ho socidlneho prostredia,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu a vytvarat’ pozitivny vztah
Kk T'udskym hodnotam

naucit’ Ziakov rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ Ziakov kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

ziskat’ vSetky informdcie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

pripravit ziakov na zodpovedny zZivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znéaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami ndbozenskej tolerancie

ziskat’ a posiliiovat’ uctu k I'udskym pravam a zékladnym slobodam a zdsaddm ustanovenym v
Dohovore o ochrane 'udskych prav a zédkladnych slobdd

posiliovat’ uctu Ziakov k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej

kultare,
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venovat® zvySeni pozornost’ sexudlnej vychove a prevencii drogovych zavislosti, aby boli

integralnou sucast’ou vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v oblasti vzdelavacej funkcie:

umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému a modernému vzdelavaniu, ktoré je v stlade
s potrebami regionalneho trhu prace

uplatiovat moderné metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, zavadzanim projektového a e-learningového vyucovania
podporovat’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov a zabezpecit' ich motivaciu k poskytovaniu kvalitného
a moderného vzdelavania,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie vo vyucovani,

zohl'adnit’ individuélne potreby a moznosti Ziakov pri dosahovani cielov a zdmerov v Studijnom
odbore obchodna akadémia

ziskat’” kompetencie, a to najmi v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania informac¢no-komunika¢nych technologii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie
v oblasti prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému ucéeniu, socialne kompetencie
a obcianske kompetencie, podnikatel’ské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat’ dva cudzie jakyky a vediet’ ich pouZzivat’

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich riesit,
rozvijat’ manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky

a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvizujicim vzdelavanim alebo na trhu prace

Ciele v oblasti vytvarania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu:

neustale skvalitiovat’ pedagogicky zbor a odborné a pedagogické kompetencie ucitelov
podporovat’ a zabezpeCovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a ich osobny rozvoj
budovat’ zdravé pracovné prostredie a vytvarat’ kvalitné pracovné pomienky pre pedagogov aj
ziakov

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

podporovat’ timovu spolupracu a spolocné rieSenie tloh

podporovat’ humannost’ vo vychove a vzdeldvani a posiliiovat’ vztah ziak — ucitel’

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie

v stilade s Chartou zékladnych I'udskych prav a slobdd
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- zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispej k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa

- nadvézovat’ medzindrodn spolupracu so Skolami a organizaciami odbornej pripravy v zahranici

- vytvarat’ Sirokl ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit

- uskuto¢novat’ besedy zamerané na vychovu deti a mladeze v oblasti prevencie trestnej ¢innosti,
k problematike predchadzania vSetkym prejavom intolerancie,

- skvalithovat’ a modernizovat’ materidlno-technické podmienky vzdeldvania a prisposobovat’ ich
potrebam praxe

- vyuzit’ materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty.

- budovat’ zdravé pracovné prostredie a vytvarat’ kvalitné pracovné podmienky pre pedagogov aj

ziakov.

Globalne vzdelavanie a environmentalna vychova (ENV)

e vstepovat ziakom previazanost’ na osi
ja—rodina — trieda — Skola — podnik — spolo¢nost’

pri rieSeni akychkol'vek problémov.

e 7ziakov orientovat’ pri vyuke krazkoch ¢i inych akciach na previazanost’
miesta — regionu — Statu — Sveta.

e vo vSeobecnych, odbornych predmetoch a hlavne v odbornom vycviku zdoraznovat’ tilohu
environmentalnej vychovy

e viest’ ziakov k predchadzaniu problémov pri ochrane Zivotného prostredia
doma - v 8kole - v spolo¢nosti

e dbat na svoj zdravy spOsob zivota i Svojej rodiny

Pudské prava, prava deti (CP)

e ucitelia budu reSpektovat’ prava dietat’a. V uvodnych hodinach v septembri oboznamia
ziakov 1 S pravami ziaka (diet'at’a) a aj s povinnostami.

e rozvijat I'udské prava na hodindch humanitnych predmetov (SJL, D, ON, EV)

e V tejto problematike tizko spolupracovat na linii Skola - rodi¢

e sledovat spravanie sa ziakov SOS a OA navzajom, aby sme predisli problémom v tejto
oblasti vztahov a prav ziakov

e formou besied a prednasok vysvetl'ovat’ multietnické a rasové problémy spolo¢nosti

Finanéna sramotnost’ (FG)
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e naucit’ ziakov rozliSovat’ doélezité informacie od nepodstatnych
e zvazovanie spoloCenské, rodinné, pravne okolnosti + etické a ekologické
e orientacia vo svete ponuk, produktov, sluzieb
e ucit vybrat’ najvhodnejsie ponuky a sledovat’ vyvoj sluzieb pre mna najvyhodnejsich
Vhodne vyuzivat' typické metddy — postupnosti, jednotnosti, ndzornosti, samostatného
rieSenia problémoyv ....
Orientovat sana: - zrucnosti pre prakticky zivot (m6j mesacny rozpocet, rozpocet rodiny,
rozpocet na skol. akcie ....)
- spojit’ a vybrat’ najspravnejsie riesenie a stratégiu
- vyuzit’ vietky predmety a vzdjomné vztahy

Medialna vvchova (MV)

e prostrednictvom predmetov SJL, OBN, DEJ, ETV, INF a d’alSich ukézat’ vyznam médii
vV dneSnom svete a zivote sti¢asného cloveka.

e sustredit’ sa na objasiiovanie zdrojov informacii, ich tok, triedenie a spracovanie a vyznam
informécie pre prakticky Zivot

e poukazat’ na nebezpecenstvo vplyvu médii na ¢loveka a masy

e objasnit’ bezpecnu pracu s osobnymi tidajmi na internete

Ciele v oblasti vytvarania spoluprace so socialnymi partnermi a ostatnou verejnost’ou:

- podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

- spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeladvania a pripravy
a politiky zamestnanosti

- spolupracovat s iradom prace pri realizécii vzdelavacich aktivit v ramci d’alSieho vzdeldvania

- spolupracovat’ s firmami apodnikmi pri odbornom vzdelavani a priprave a aktualizacii
vzdelavacich programov

- aktivne zapdjat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zdujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu

- vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skisenosti a poznatky

- posiliovat’ spolupracu s institiciami podporujicimi aktivne vyuzivanie vol'ného ¢asu a zdujmov

mladych l'udi.

VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
Spojena $kola, Stiirova 848, Detva vznikla spojenim Stredného odborného ugilista a Obchodnej
akadémie v Detve 1. septembra 2004. SOU vznikla z u¢novského strediska, utvoreného pri ndrodnom
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podniku PPS Detva, v Skolskom roku 1959/60. V roku 1962 bola uvedena do prevadzky Skola, dva
internaty a jedalenl. Jeho ciel'om bolo vychovat robotnickych odbornikov najmé pre PPS v Detve, ale
i pre iné strojarske podniky. V skolskom roku 1965/66 bolo v ucilisti zriadené experimentalne patrocné
studium konciace maturitou. Prvi maturanti opustili brany SOU v r. 1971. V skolskom roku 1976/1977
sa zaCala nova forma 4-ro¢ného Studia. V roku 1978 bolo Odborné uciliste zaradené do siete strednych
odbornych ucilist’. Uciliste v tom obdobi patrilo medzi najlepsie ucilistia v ramci VHJ 1 rezortu. V
r.1991 sa SOU strojarske Detva od¢lenilo z vnlitornej organizacnej Struktiry PPS, §. p. Detva a bolo
zriadené Stredné odborné uciliste strojarske ako samostatnd prispevkova organizacia. V nasledujucich
rokoch dochadzalo v Skole k d’al§im organizaénym zmenam. 1. septembra 1993 sa zmenilo SOU
strojarske na SOU vSeobecné a zaCalo okrem strojarskych profesii strojny mechanik, mechanik —
nastavovac¢, mechanik strojov a zariadeni, obraba¢ kovov, nastrojar, elektromechanik aj s vyucbou
ucebnych profesii ako stolar, maliar, instalatér, kuchar — ¢asnik a technicko - administrativne prace.
V Skolskom roku 1998/99 sa zacalo vyucovanie na novozriadenej Obchodnej akadémii v Detve s
poctom 34 ziakov v jednej triede.

1. 9. 2004 vznikla Spojena stredné Skola s organizaénymi zlozkami SOU a OA.

1. 9. 2008 vznikla Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS a OA.

Silné stranky Skoly:

- Zaujem ziakov a pedagdgov o modernizaciu vyucovacieho procesu a pripravu medzinarodnych
projektov na zdokonal'ovanie jazykovych zruc¢nosti Ziakov

- Vyuzivanie prostriedkov zEU na rozvoj poéitatovych zruénosti pedagoégov a ziakov,
nezamestnanych

- Skusenost’ s tvorbou projektov a aktivna zapojenost’ do projektov (Program celozivotného
vzdelavania, ESF projekty)

- Vyucba a integracia deti so Specidlnymi potrebami v $kolach a Skolskych zariadeniach

- Vyuzivanie alternativnych spdsobov vo vychovno-vzdeldvacom procese

- Kvalifikované Tudské zdroje, vacSina pedagogickych zamestnancov je drzitefom alebo
medzinarodného certifikatu ECDL

- Odborné troven vyucovania a ochota ucitel'ov k d’alSiemu vzdelavaniu

- Rastuci pocet malych a strednych podnikatel'ov, ktori st ochotni spolupracovat’

- Uspesnost absolventov OA v $tudiu na vysokych $kolach

- Velmi dobra vybavenost' Skoly vypocétovou technikou, uéebnymi pomockami a odbornou
literattirou

- Informatizécia vyucovania na skole

- Komplexnost’ skoly a jej poloha (Skola, telocvicna, Sportovy areal)
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- Plne kvalifikovani ucitelia odbornych predmetov

- Sudrznost’ a pragmatickd komunikacia kolektivu pri rieSeni dolezitych aj zavaznych problémov

Slabé stranky skoly:
- Slabé finan¢né ohodnotenie zamestnancov skoly

- Nedostatocny zaujem rodicov o Studijné vysledky svojich deti
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Prilezitosti:
- Vhodny potencial pre vytvaranie pracovnych miest
- Moznost vyuzitia Strukturalnych a inych fondov
- Moznost’ d’alSieho vzdeldvania ucitelov metodické centrum, vysoké Skoly
- Vyuzitie modernych informacénych technologii pri vyucovani
- Zavedenie elektronického vzdelavania vo vyuCovacom procese
- Zdokonalenie vyucovacieho procesu a prildkanie va¢sieho poctu zaujemcov o stidium u ziadatel'a
a zvysenie kreditu Skoly
- Zapojenie Skoly do procesu trvalo udrzateI'ného rozvoja miest a regiéonov
- Premena tradi¢ného encyklopedického, memorovacieho a direktivneho vzdelavacieho systému na
tvorivl, humannu, vzdelanu spolo¢nost s dérazom na novy tvorivy progresivny princip
vzdelavania v Skole
- Rozsirenie spoluprice Skoly s podnikatel'skymi subjektmi resp. d’al§imi inStitGciami s cielom

zvySenia moznosti zamestnania absolventov na trhu préce resp. ich d’alSieho kvalifikaéného rastu

Ohrozenia:

- Nepriaznivy demograficky vyvoj

- Odchod kvalifikovanych absolventov z regionu

- Nedostatok finanénych zdrojov na prevadzku Skoly, jej vybavenost a odmeiiovanie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktoré si vyClenené v Statnom rozpocte

- Zla ekonomicka situacia v rodinach

3 Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

3.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdeldvania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a
praktickom vyucovani sa uskuto¢nuje podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu
SVP plati §kolsky zakon a prisluiné vykonavacie predpisy.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Vychova a vzdeldvanie sa organizuje dennou, vecernou formou $tudia i externou formou Stidia.

Stucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych Skolach st exkurzie a kurzy,
ktoré¢ st uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; sucastou vychovy a
vzdelavania ziakov v strednych odbornych Skolach moze byt aj Skolsky vylet.

Vzhl'adom na pozadované vedomosti a zru¢nosti absolventov efektivne vyuZzivat moznosti
vypoctove] techniky, moze Skola realizovat’ pre Ziakov v Studijnych odboroch poskytujucich uplné
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stredné¢ odborné vzdelanie vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne
uznavaného certifikatu potvrdzujuceho turoven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti v oblasti
pocitaCove] gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdeldvacich
zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urc¢i Skola.

Formy a metédy vvucovania:

1. Tradi¢né formy vyucby
o Prednasky — vyklad odbornych tém ucitelom alebo odbornikmi z praxe
o Semindre — interaktivne diskusie na odborné témy s aktivnym zapojenim ziakov
e Cvicenia — praktické precvicovanie uciva
2. Praktické vyucovanie
e Odborné cvicenia — praca v softvérovych programoch
e Modelové situacie — simulacie podnikatel'skych procesov a obchodnych rokovani
e Projektové vyucovanie — realizécia dlhodobych projektov (napr. zalozenie fiktivnej firmy)
e Tvorba podnikatel'skych planov — praktické uplatnenie ekonomickych a marketingovych
poznatkov
3. Inovativne metody vzdelavania
e Vyuzitie hier a sut’azi na osvojenie si ekonomickych a finanénych principov
e Problémové vyucovanie — rieSenie redlnych podnikatel'skych problémov
o Kreativne rieSenie problémov v podnikatel'skom prostredi
4. Digitalne technoldgie a online vzdelavanie
e E-learning — vyuZitie online kurzov, vzdelavacich platforiem
o Online prednasky — interaktivne stretnutia s odbornikmi
e Hybridné vzdelavanie — kombinacia prezencnej a online vyucby
5. Spolupraca s praxou
o Exkurzie do firiem — prepojenie teorie s praxou
e Odborna prax a staZze — povinné a dobrovolné staZe v podnikatel'skom prostredi
e Mentoring a kouc¢ing — spolupréca s podnikate'mi a odbornikmi z praxe
e Podnikatel'ské inkubatory — podpora podnikatel’skych napadov ziakov
6. Sut’aze a mimosSkolské aktivity
e Sutaze v uctovnictve, ekonomike, manazmente
o Podnikatel'ské sutaze
e Modelové zasadnutia
o Kruzky a kluby
7. Medzinarodné programy a mobilita

e FErasmus+ staze
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e Medzinarodné projekty — spolupréaca so Skolami a firmami v inych krajinach.
e Jazykové kurzy s odbornym zameranim
8. Osobnostny rozvoj a méikké zruénosti
o Tréningy prezentacnych a komunikac¢nych zru€nosti — rozvoj re¢nickych schopnosti
e Timova spolupraca— nacvik vedenia timov a rieSenia konfliktov
o Finan¢na gramotnost’ a osobné financie — riadenie osobného rozpoctu, investovanie
« Casovy management a efektivne planovanie — organizéacia prace a projektov
9. Spolupriaca s komunitou a ob¢ianska angaZovanost’
e Dobrovol'nicke aktivity — podpora neziskovych organizacii a socidlneho podnikania
« Skolské projekty so socialnym dopadom — realizacia projektov s prinosom pre komunitu
10. Spolupracujiice organizacie
e Firmy a podnikatel'ské subjekty
e Verejné inStitcie a samosprava
e Vzdelavacie a vyskumné institacie
e Profesijné zdruzenia a komory
e Neziskové organizécie a obcCianske iniciativy

e Medzinirodné organizacie a programy

3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou sti¢astou odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych skoléch.

Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat’ vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom
vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

Formami praktického vyucovania pre uplné stredné odborné vzdelanie je odborna prax a praktické

cvicenia.

3.3 Distanc¢né vzdelavanie

Pokial’ sa v Skole uskutociiuje distan¢na forma Stadia podl'a § 54 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, Skola je povinna stanovit’ vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe pravidla diStanéného
vzdelavania, v ktorych vymedzi ciele, spdsoby vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, systém hodnotenia
ziakov a dalSie postupy v zdujme optimalizovania edukacného procesu v radmci diStancného

vzdelavania.
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Pri prechode skoly na diStan¢né vzdelavanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky
povinnosti tykajice sa Gcasti a aktivity na vyucovani zostdvajii nezmenené pre vyucujucich, ziakov a
rodi¢ov. Distan¢né vzdeldvanie méze byt realizované na trovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo
prislusnych ro¢nikov.

O prechode na distancné vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel’ a Zziak, vratane
zékonnych zastupcov ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel’ Skoly rozhodne
o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikécii pouzivat’.

Distan¢né vzdeldvanie moze byt sucastou kombinovanych foriem prezencného a diStanéného
vzdelavania za predpokladu prijat¢tho modelu v urcenych casovych intervaloch, pri vyucovani s
obmedzenym poctom ziakov v triede, pri vyucovani prioritne ur¢enom pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia alebo ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a pod.

Distan¢né vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v skolach v stilade
s § 150 ods. 8 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa bude realizovat’ podla osobitnych predpisov.

V odboroch poskytujicich uplné stredné odborné vzdelanie (M, N, K, L) mozno distan¢nou
formou vyucovat’ iba v ramci teoretického vyucovania, maximalne v rozsahu 10% vyucovacich hodin

za Skolsky rok v prislusSnom ro¢niku.

3.4 Vzdelavanie cudzincov
Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Podl’a tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na uzemi Slovenskej
republiky, detom ziadatel'ov o udelenie azylu a detom Slovakov zijucich v zahrani¢i ,,poskytuje
vychova a vzdeldvanie, ubytovanie a stravovanie v §kolach za tych istych podmienok ako obcanom
Slovenskej republiky.* Podmienky vzdeldvania deti cudzincov v skolach v Slovenskej republike
upravuje:

e zadkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeladvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

e zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, § 10 ods. 13,

e zikon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kdl, strednych $kdl a Skolskych zariadeni.

3.5 Sposob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania, vydavanie dokladu 0 ziskanom

vzdelani

Maturitna skaska
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Maturitna sktska v zmysle Vyhlasky 224/2022 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky z 15. jina 2022 o strednej Skole, podl'a § 48 ods. 1, § 62 ods. 14, § 82, § 93 a §
149 ods. 10 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

Maturitni skasku mozno vykonat len z predmetov uvedenych v 1. Casti prilohy ¢. 2. Vyhlasky
224/2022 Z.z2.

Maturitna skasku mozno dobrovol'ne vykonat aj z d’alSich predmetov uvedenych v I. ¢asti prilohy ¢.
2, ak su sucast’'ou prislusného vzdelavacieho programu.

Externa cast’ maturitnej skusky a pisomné forma internej asti maturitnej skiisky sa vykonavaju podl'a
II. Casti prilohy €. 2.

Ustna forma internej asti maturitnej skuisky sa vykonava podla III. ¢asti prilohy ¢&. 2 a pre jednotlivé
predmety podla katalogu cielovych poziadaviek.

Teoreticka cast’ odbornej zloZky maturitnej skiiSky a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skasky
sa vykonavajui podl'a IV. ¢asti prilohy €. 2.

Externd ¢ast’ maturitnej skasky a pisomnd forma internej ¢asti maturitnej skusky

Externa ¢ast’ maturitnej skiiSky maju predmety

a) slovensky jazyk a literatira,

b) matematika,

C) cudzi jazyk,

d) slovensky jazyk a slovenska literatura,
e) madarsky jazyk a literatiira a

f) ukrajinsky jazyk a literatura.

Pisomnu formu internej Casti maturitnej skasky maji predmety

a) slovensky jazyk a literatura,

b) cudzi jazyk,

c) slovensky jazyk a slovenska literatura,
d) madarsky jazyk a literatiira a

e) ukrajinsky jazyk a literattra.

Ak ide o ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia alebo o Ziaka so sluchovym postihnutim, z predmetu
cudzi jazyk sa nevyZaduje vykonanie externej ¢asti maturitnej skasky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skasky.

Skladba predmetov maturitnej skasky v strednej odbornej Skole:

Maturitné skuska v strednej odbornej $kole sa sklada zo Styroch predmetov
Predmetmi maturitnej sktsky su

a) slovensky jazyk a literatara,

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk,
c) teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skisky a
d) prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.

Predmetom maturitnej skusky podla odseku 2 pism. c) ad) je subor odbornych vyucovacich
predmetov podla prislusného vzdelavacieho programu studijného odboru strednej odbornej Skoly.

V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky sa overuju zru¢nosti a schopnosti ziaka v
prislusnom stibore odbornych vyucovacich predmetov. V teoretickej casti odbornej zlozky maturitne;j
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sktsky sa Ustne overuju vedomosti ziaka v prisluSnom subore odbornych vyucovacich predmetov a
mdzu sa overovat’ aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky.

Ustna forma internej ¢asti maturitnej skasky z dobrovolného predmetu zo skupiny predmetov cudzi
jazyk sa vykonava na urovni B1 alebo urovni B2 referenéného ramca.

Organizacia maturitnej skusky

Interna Cast’ maturitnej skisky v jednotlivych predmetoch maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy
sa moze konat’

a) ustnou formou,

b) praktickou formou,

¢) predvedenim komplexnej tlohy alebo umeleckého vykonu,

d) obhajobou komplexnej odbornej prace, projektu alebo uspesnej stitaznej prace,
e) realizaciou a obhajobou experimentu alebo

f) kombinaciou foriem podla pismen a) az e).

Priebeh internej Casti maturitnej skusky je verejny okrem jej pisomnej formy a praktickej casti
odbornej zlozky maturitnej skusky.

V jeden deft moZzno vykonat’ internt Cast’ maturitnej skiisky okrem jej pisomnej formy a prakticke;j
Casti odbornej zlozky maturitnej skusky najviac z troch predmetov.

Maturitna skuska sa vykonava v jazyku, v ktorom sa prisluSny predmet vyucoval.
Pri ustnej forme internej Casti maturitnej skusky sa zrebuje jedno zo schvalenych zadani.

Pri ustnej forme internej ¢asti maturitnej skiisky z predmetu teoreticka cast’ odbornej zloZky maturitne;j
skusky sa zrebuje jedna z 25 schvalenych tém.

Na praktickl ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa ur¢i 1 téma az 15 tém zahfnajlice ¢innosti v
rdmci povolania, na ktorého vykon sa ziaci pripravuju.

Forma praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ur¢uje na navrh predsedu predmetovej
komisie. Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa vykonava ako

a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej Glohy,
b) obhajoba vlastného projektu,

C) realizacia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba Gispesnej sut'aznej prace alebo

e) predvedenie umeleckého vykonu.

Hodnotenie maturitnej skisky

Hodnotenie maturitnej skuSky stanovuje § 17 VyhlaSka 224/2022 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materidlne a priestorové podmienky st v jednotlivych S$tudijnych odboroch rozdielne, preto je
potrebné ich v SkVP konkretizovat’ a spresnit’ pre kazdy $tudijny odbor osobitne a v stilade s uréenou
maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Priestory nevyhnutné na realizdciu MS (vo vSeobecnosti)

e odborné ucebne,
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e ucebne,

e laboratoria,

e strediskd odborného vycviku (podla konkrétneho Studijného odboru),

e reélne pracoviska zamestnavatel'ov,

e centra praktickej pripravy,

e Specialne zariadenia,

e ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie uvedeného studijného odboru.

Povolené pomocky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

e pocita¢ s nutnym aplikacnym softwarom, pristup na internet,

datové subory na elektronickych nosicoch,
e spitny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podl'a potreby,
e kalkulacka,
e odborna literatura, publikacie, relevantné tabul’ky, priruc¢ky, pravne normy a predpisy,
e vlastné pisomné prace vypracované pocas studia (ich pouzitie je podl'a rozhodnutia komisie),

3.6 Strategické ciele Skoly

Strategicky ciel’ ¢.1: Realizovat’ $kolsky vzdelavaci program tak, aby bol prepojeny s potrebami
praxe.

Specificky ciel’ 1: Zabezpedit minimalne pre 70% Ziakov dudlne vzdelavanie.

Specificky ciel’ 2: Zvysit’ zaujem Ziakov zakladnych §kol romskej narodnosti o OVP.

Specificky ciel’ 3: V odbore obchodna akadémia sa zamerat’ popri odbornosti predovietkym na cudzie
jazyky a informa¢né a komunika¢né technologie.

Specificky ciel’ 4: Motivovat’ a ziskat' firmy do systému dualneho vzdelavania.

Strategicky ciel’ ¢.2: Podporovat’ osobnost’ a zaujmy ziakov na zaklade humanistického pristupu
a zabezpecit’ ochranu ziaka pred negativnymi vplyvmi spolo¢nosti.

Specificky ciel’ 1: Zabezpegit zlepenie vztahu Ziak — ugitel’ a ziak — Ziak.

Specificky ciel’ 2: Znizit vyskyt negativnych javov v §kole ako Sikanovanie, alkohol, drogy
a kriminalita.

Specificky ciel’ 3: Podporovat’ vol'nogasové aktivity Ziakov ako prevenciu proti kriminalite mladych
ludi.

Strategicky ciel’ ¢.3: Podporovat’ projektové a prezentacné aktivity Skoly

Specificky ciel 1: Zapojit' sa do vyziev programov EU/MS/iné zdroje pre zlepSenie odbornych,
jazykovych a pocitatovych zrucnosti ziakov skoly

Specificky ciel’ 2: Zapojit sa do projektov na zvySovanie kvalifikacie pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov

Specificky ciel’ 3: Zapojit sa do grantov a programov pre zlepSenie materialno-technickych
podmienok Skoly

Specificky ciel’ 4: Zabezpetit' dostatoénti prezentaciu $koly a jej aktivit navonok

Strategicky ciel’ ¢.4: Zlepsit’ kultiru Skoly Spojenej Skoly v Detve na roven ,,silna kulttra skoly* do
troch rokov

Specificky ciel’ 1: Vypracovat' systém hodndt, noriem a filozofie $koly a zabezpegit' identifikaciu
zamestnancov s nimi
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Specificky ciel’ 2: Zlepsit komunika¢né siete — formalne aj neformalne na zlep3enie toku informécii
v skole

Specificky ciel’ 3: Vypracovat pre pedagogickych zamestnancov $koly systém kariérneho vzdelavania
v zmysle zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

Strategicky ciel’ €.5: Zabezpecit' hospodarnost’ prevadzky Skoly pri efektivnom vyuzivani zdrojov
a v stlade s platnou legislativou.

Specificky ciel’ 1: Hospodarit’ s vyrovnanym rozpoétom.

Specificky ciel’ 2: Znizit energetické naklady pri prevadzke budov Spojenej skoly.

Specificky ciel’ 3: Racionalne vyuzivat T'udské zdroje pri zachovani kvality vychovy a vzdelavania.
Specificky ciel’ 4: Aplikovat pravne predpisy v procesoch riadenia a rozhodovania v §kole, kolskom
zariadeni a v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi aktualizovat’ interné skolské normy
(pracovny poriadok, skolsky poriadok, smernice, prevadzkovy poriadok a iné riadiace dokumenty)

3.7 Materialno—technické a priestorové zabezpecenie vycby
Teoretické vyuovanie je realizované v budove §koly na ulici Starova 848.

a) Kapacita Skoly

Skolsky manaZment:

kanceldria riaditel’a skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditel’a Skoly TV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovno poradkyiiu,
priruc¢ny sklad,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovna

zasadacia miestnost’ pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov,

6 tried pre triedy a skupinové vyucovanie

7 odbornych ucebni pre predmetové komisie,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
priru¢ny sklad,

dielna,

archiv.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
sklady ucebnych pomdcok

sklady néradia, strojov a zariadeni
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sklady materidlov, surovin a polotovarov

zasadacia miestnost’

b) Makrointeriér
Skolska budova
Skolsky dvor

Sportovy areal

Telocvi¢na

¢) Vyudovaci interiér

Budova §koly, Stiirova 848, Detva

Obsahuje Pocet Nazov odbor. ucebni

Vybavenie

ucebna jazyka anglického

notebook, tlaciaren, interaktivna
tabul’a,reproduktory,
dataprojektor, pomdcky

ucebiia administrativy
a cvi¢nej firmy

22 klientov + server + softvér,
tlaciaren, laminovacka,
skartovacka, viazacka, pomdcky,
keramicka tabul'a

odborné 9 .o L, 15 PC + softvér, 7 ks notebook,
M . ucebna ekonomickych . v
ucebne: redmetov dataprojektor, tlaciaren,
P interaktivna tabul’a, pomdcky
10 PC + softvér, 1 notebook,
ucebna IVT dataprojektor, skener,
multifunk¢éné zariadenie,
pomdcky
ucebna fyziky notebook, dataprojektor, odborné
a matematiky ucebné pomocky
simulovana kancelaria, front-
ucebiia dualneho office, back-office, notebooky,
vzdelavania kancelarske vybavenie,
kancelarska technika, SW
klvas1cke 11
ucebne:

matematiky a fyziky, odbornych predmetov strojarskych,
kabinety: 7 odbornych predmetov ekonomickych, informatiky, cudzich
jazykov, slovenského jazyka

Budova telocviéne, Stirova 851, Detva

Obsahuje Pocet v ks
hracia plocha pre volejbal 1
hracia plocha pre basketbal 1
hracia plocha pre minifutbal 1
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hracia plocha pre tenis 1
hracia plocha pre hddzanu 1
narad’ovina - sklad pre vac¢sie pomdcky 2
Satne 2
socidlne zariadenia pre chlapcov a dievc¢ata a pre pedagogickych
zamestnancov
kabinet 1
sklady pre drobné pomocky 2
posilnovia 1

2. Didakticka technika

Pocitace, tlaciaren
Kopirovaci stroj a skener
Datavideoprojektor
Multifunkéné zariadenia
Scanner

Video a DVD prehravac
Projekéné platno
Televizor

CD prehravac
Interaktivne tabule

3 Materialne vyucbové prostriedky
CD, DvD

Odborné filmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukeii

Odborné casopisy, katalogy
Néstenné materialy

Odborny softvér

3.8 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poZiarom je

neoddelite'nou sticastou vyufovania. Vychadza po dobu Stadia z poziadaviek platnych pravnych

a ostanych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych noriem).

Zékladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- vytvorenie podmienok na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace podla vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov

- dokladné a preukazatel'né oboznamenie ziaka s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi a vyzadovanie ich dodrziavania
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— pouzivanie technického vybavenia, ktoré¢ zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym

predpisom

— pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov

V priestoroch ur¢enych na praktické vyucovanie (odbornd prax a externych pracoviskach) je
potrebné podl'a platnych technickych predpisov vytvorit’ podmienky na bezpecnu pracu, dokladne
ajasne obozndmit' Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi
predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi
postupmi, s pravidlami bezpeCnej obsluhy technickych =zariadeni, pouzivanim ochrannych
prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut' vSetky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut’. Ziaci maju
zakazané vykondvat’ prace so zvySenym nebezpecenstvom.

Skola méa spracovanti metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre ziakov a uéitelov. Ziaci si s prepismi podrobne
obozndmeni a pouceni vzdy v uvodnych hodinéch jednotlivych predmetov. Raz ro¢ne je prevedeny
nacvik poziarneho poplachu vramci teoretického i praktického vyucovania. Jedenkrat ro¢ne je
prevedené Skolenie o bezpecnosti prace, dodrziavanie osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre
iakov v teoretickom vyudovani. Skola ma vypracované poziarno-poplachové smernice a poZziarny

evakuaény plan. Pri vSetkych Skolskych akciach su zZiaci pouceni o dodrziavani BOZP.

3.9 Personilne zabezpecenie

PoZiadavky na manaZment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich
predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizujt Skolsky vzdelavaci program je v stilade s platnymi predpismi. Plnenie d’alsich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
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¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeCuji sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v stulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené
a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, skolnik, upratovacky
apod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu
ich ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogicke;j
starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu
usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zéviznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podliecha kontrolnej
ginnosti zo strany zriad'ovatel'a strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnitorny poriadok skoly, vnitorny mzdovy

predpis a pod.).

3.9.1 Hlavné ciele planu profesijného rozvoja Skoly

Hlavné ciele planu profesijného rozvoja sposob plnenia cielov

Skoly

- Pravidelne informovat’ pedagogickych
zamestnancov (PZ) o stratégii Skoly

Vytvarat prostredie, ktoré podporuje - Zapajat’ PZ do tvorby Skolského
vzdelavacieho programu

- Inovovat’ didaktické prostriedky

- Informovat’ PZ o novych trendoch
v pedagogike

Vypracovat’ systém hodnot, noriem - Vypracovat’ systém hodndt, noriem a filozofie
Skoly formou kultury Skoly

- Oboznamit’ PZ s kultirou a pravidelne

identifikaciu zamestnancov s nimi hodnotit’ zlepSovanie kultary skoly

zmysluplné u€enie a kritické myslenie

a filozofie skoly a zabezpecit’

- Vytvéranie podmienok pre samostadium

Motivovat pedagogickych - Moralne a finan¢né ocenovanie PZ

- Prostrednictvom predsedov PK a MZ
informovat’ o vol'ne pristupnych zdrojoch na

a zdokonal'ovaniu odbornej sposobilosti | Samostudium

- Podpora PZ pri vytvarani vlastnych
didaktickych prostriedkov

Zabezpecit’ vzdelavanie pedagogickych | - Organizovanym vzdeldvanim PZ

- Vzajomnymi odbornymi diskusiami medzi PZ

- Samostidiom

zamestnancov k sebavzdelavaniu

zamestnancov s ciel'om inovacie ich
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pedagogickych kompetencii v sulade
s modernymi trendmi v oblasti

metodolédgie vychovy a vzdeldvania

- Job shadowing

Zabezpecit’ osobnostny rozvoj
pedagogickych zamestnancov
a podporovat’ ich autonémiu pri

rozhodovani

- Organizovanym vzdelavanim PZ
- Zvysovat’ podiel PZ na tvorbe SkVP

Motivovat pedagogickych
zamestnancov k pedagogickému
vzdelavaniu s cielom podpory
0sobnosti a zaujmov ziakov na zaklade
humanistického pristupu a zlepSovanie

interpersonalnych kompetencii

- Organizovanym vzdelavanim PZ
- Spolupracou zo zakladnymi Skolami
- Spolupracou s rodi¢mi

Zabezpecit’ pripravu pedagogickych
zamestnancov na vykon
Specializovanych funkecii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda

predmetovej komisie atd’.

- Prostrednictvom individualneho
sebavzdelavania ucitel'ov

- Profesijnym rozvojom ucitelov v
podmienkach Skoly

- Organizovanym vzdelavanim PZ

Zabezpecit’ pripravu pedagogickych
zamestnancov na zvysovanie
kompetencii, hlavne jazykovych
sposobilosti a schopnosti efektivne

pracovat’ s IKT

- Organizovanym vzdelavanim PZ
- Samostudiom
- Vzajomnym vzdelavanim v PK/MZ

Aktualizovat’ vedomosti v oblasti
pravnych predpisov, legislativy a

pedagogickej dokumentacie

- Samostadium potrebnych a vhodnych

materidlov, prip. podl'a ponuky hlavne v

oblasti legislativy

ZvySovat’ zaujem pedagogickych
zamestnancov o trendy vo vzdelavani

a vychove v inych krajinach EU

- Zapajanie PZ do medzinarodnych projektov

(odborné staze, hospitacie)

Podporovat’ d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov v oblasti
prace s nadanymi ziakmi s cielom viest’

ziakov k ucasti na sut’aziach

- Profesijnym rozvojom ucitel'ov v
podmienkach Skoly
- Samostadiom

- Pravidelnym informovanim PZ o stt'aziach

- Podporovanie PZ k ucasti na stt’aziach
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Zabezpecit’ zvySovanie manazérskych
a organizacnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov s cielom
vytvarat’ Skolské 1 medzinarodné

projektové timy

- Profesijnym rozvojom ucitelov v
podmienkach Skoly
- Organizovanym vzdelavanim PZ

Zvysovat’ podiel vzdelavania
pedagogickych zamestnancov
realizovaného v spolupraci s externymi

firmami

- Organizovanim hospitacii a exkurzii vo
firmach
- Prednaskovou ¢innost’ou firiem v skole

Vzdelavat’ pedagogickych
zamestnancov V praci so ziakmi so
SVVP

- Profesijnym rozvojom ucitelov v
podmienkach Skoly
- Organizovanym vzdelavanim PZ

3.9.2 Hlavné ciele profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov

Hlavné ciele profesijného rozvoja pedagogickych

Zamestnancov

Spodsob plnenia ciel'ov

Rozs$irovanie odbornych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti, zlepSovanie
interdisciplinarneho charakteru svojho

predmetu/odboru

- Skolenia

- Samostidium

- Konzultacie v ramci PK/MZ

- Vybrat’ obsah v stlade s pozadovanymi a
ocakavanymi edukacnymi ciel'mi a
obohacovat’ ho o $kolské a regionalne
Specifika

- Identifikovat’ a preskiimat’ spojenia vo
vnutri a medzi predmetmi alebo
oblastami u¢ebnych osnov

Aktualizacia pedagogickych a didaktickych
kompetencii (metodologia prace) s cielom

podporit’ aktivne ucenie sa ziaka

- Skolenia
- Samostadium
- Konzultacie v ramci PK/MZ

Rozvijat’ vzt'ah k cudziemu jazyku, rozvijat’

slovnu zdsobu a schopnost’ v iom komunikovat’

- Skolenia

- Samostidium

- Zahrani¢né jazykové pobyty

- Skolenia organizované u¢itel'mi §koly
- Praca v medzinarodnych projektovych

timoch
ZlepSenie kompetencii v oblasti vyuzivania IKT, - Skolenia
. . D, - moSstudium
e-learningu a softvérovych rieseni >a ost‘ud um e s
- Skolenia organizované ucite'mi Skoly
Modernizécia didaktickych prostriedkov - Samostadium

pouzivanych vo vyu€ovani, vratane tvorby

vlastnych ucebnych pomdcok

- Konzultacie v ramci PK/MZ
- Priprava vlastnych u¢ebnych pomdcok
- Priprava pomdcok v spolupraci s firmami
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Priprava pomdcok v ramci
medzindrodnych projektov

individualnych charakteristik ziaka

vychadzajucich z jeho sociokulturneho prostredia

Rozsirovanie vedomosti v oblasti inkluzivneho SkOlern? )
Samostudium

vzdelavania Konzultacie v ramci PK/MZ
Spolupraca s CaPPP

Poznat’ metddy a néstroje zistovania Skolenia
Samostudium

Konzultacie s vychovnym poradcom

Orientovat’ sa v povinnej pedagogickej
dokumentécii a v Skolskych dokumentoch (Statny
vzdelavaci program, Skolsky vzdelavaci program,

ucebné osnovy, vzdelavacie Standardy a pod.)

Samostadium

Konzultacie v ramci PK/MZ
Spolupracovat’ na aktualizacii skolského
vzdelavacieho programu v prislusnej
vzdelavacej oblasti

Zlepsenie kompetencii v oblasti planovania a

projektovania vychovno-vzdeldvacieho procesu

Planovat’ a projektovat’ edukacny proces
v stlade so Skolskym vzdelavacim
programom a individualnymi potrebami
ziakov

Samostadium

Konzultacie v ramci PK/MZ

Job shadowing

ZlepSenie kompetencii v oblasti hodnotenia
priebehu y vysledkov vyu€ovania a u¢enia sa

zlaka

Skolenia

Samostadium

Konzultacie v ramci PK/MZ
Job shadowing

3.9.3 Sposob realizacie profesijného rozvoja:

Vzdelavacie aktivity pre PZ
Cielova skupina: PZ Skoly
Aktivity: - rozne kurzy
e vyuzivanie IKT vo vyucovani
metodika vyuky jazykov

pouzivanie moderného softvéru

finan¢nd a digitalna gramotnost’
zahrani¢né odborné a jazykové staze

integracia Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
digitalne technologie pri zvySovani efektivity vyu€ovania

technické kreslenie — SolidWorks, CAM, Elektro...
Skolenia obsluhy CNC strojov a zariadeni/automatizacie/robotizacie...

Organizovanie pravidelnvch stdZi v spolupracujucich firmach

Cielova skupina: PZ skoly
Aktivity:

e kratkodobé staze v spolupracujucich firmach
e Skolenia zamestnancov firiem v priestoroch Skoly

Vzdelavanie PZ formou tvorby vlastnych uebnych materialov a projektov

Cielova skupina: PZ skoly
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Aktivity:
e priprava vlastnych u¢ebnych materialov a ich zdiel'anie s inymi PZ
e priprava vlastnych projektov (v spolupraci s firmami, so zahrani¢nymi partnermi)

Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinudlneho vzdelavania PZ s dérazom na inkluzivny

aspekt
Ciel'ova skupina: PZ Skoly
Aktivity:
e aktivity v ramci profesijného rozvoja pre pedagogov SS a ZS formou: spoloénych otvorenych
hodin, workshopov, tvorbou spolocnych materidlov, stazi, exkurzii, Skoleni, spolocnych sut’azi
e Skolenia firmami poskytujucimi nové technické a technologické vybavenie s cielom ich
ucelného vyuzivania pre OVP
e motivacia zamestnancov k priprave ziakov na celoStatne a medzinarodné stut'aze

3.10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Je Gcinnym ndstrojom zabezpefenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho
procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat' Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal
zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeladvacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia pldnov predmetovych komisii, na zabezpecenie
vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie
ziakov pocas vyucovacej hodiny, na vystupovanie a reCovi kulturu vyucujtcich, na uplatiiovanie
didaktickych zasad, na mimoskolskt ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolni €innost’ ucitelov a
vychovnej poradkyne. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouZijeme
tieto metody:
- Pozorovanie (hospitacie),
- Rozhovor,
- Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyu€uje (prospech, Ziacke stt'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),
- Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
- Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,
- Vzijomné hodnotenie ucitel'ov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

- Hodnotenie ucitel'ov ziakmi — dotaznik (Feedback).

I. OBLAST DOKUMENTACIE

a) Vo vsetkych ro¢nikoch a odboroch postupovat” podla vypracovaného Statneho a Skolského
vzdelavacieho programu.
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T: september - jun Z: vyul., zast. TV, ved. PK

b) V zmysle platnej legislativy pripravit dokumentaciu k MS a ZS.
T: september - jin Z: inf. + zast. TV

€) Venovat pozornost’ novym ucitelom a ich za¢leneniu do programu a ciel'ov skoly.
T: september - jun Z: zastupca TV

d) Zakomponovat do tématickych planov pokyny z POP obzvlast’ otazky rasizmu, antisemitizmu,
diskriminacie, xenofobie, ¢i inych prejavov intolerancie. Taktiez uplatnit’ v planoch
enviromentalnu vychovu, vychovu k rodi¢ovstvu, manzelstvu a protidrogovy program.
T: september Z: veduci PK, ucitelia

e) V katalogu, katalogovom liste, osobnom spise Ziakov sa nebude tolerovat’

prepisovanie ¢i iné nevyhovujuce zasahy.

T: september - jin Z: utitelia, zast. TV

1. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE

a) Monitorovat’ prechod Ziakov zo ZS na strednii §kolu, sledovat’ dochadzku Ziakov I. ro¢nika
a tiez vzdjomné vztahy ziakov.
T: september - jun Z:tr. u¢., VP, SP, zast. TV

b) Vyhodnocovat aktivity ucitel'a vo vychovno-vzdelavacej praci i v mimoskolskej ¢innosti ako
podklad k hodnoteniu ucitel’a na zaver $k. roka.
T: september - jin Z: zast. TV

€) Monitorovat’ uplatiiovanie prav dietata, slobody a tolerancie vo vyucovacom procese.
T: priebezne Z:zast. TV

d) Uplathovanie IKT na vyucovacich hodinach a rozvijanie tejto kompetencie u ziakov.

T: priebezne Z: zast. TV

I11. OBLAST MATERIALNO - TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

a) Na hodinach podla jej cielov vyuZzivat’ ¢o v najvacsej miere odborné uéebne a
IKT techniku.
T: trvaly Z: vyucujuci, ved. PK, zast. TV
b) Nadalej sa starat’ zvereny majetok, pomocky, u¢ebne

T: priebezne Z: vyucujuci, ved. kab. OU, zast. TV

IV. OBLAST CUDSKYCH ZDROJOV

a) Podl'a moznosti viest’ ucitel'ov k zvySovaniu odbornosti.

T: priebezne Z: zast. TV
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b) Formovanie zdravych medzil'udskych vzt'ahov na pracovisku.

T: priebezne Z: zast. TV

Casové rozvrhnutie

denné pozorovanie - dochadzka ucitel'ov

- dozor

- nastup na vyucovacie hodiny

- zastupovanie chybajuceho ucitel'a
mesacné pozorovanie - nadCasova praca a zastupovanie

- dokumentacia triednych knih

- hospitacie
prilezitostné pozorovanie - krazkova ¢innost’

- katalogové listy

- zasadnutia PK

- inventarizacia .....

3.11 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov Skoly

Spojenda Skola v Detve povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejsiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Ziakovi spitni vizbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danii problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat’ s tym, o sa naucil, v om sa zleps$il a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychédza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitel'nou sticastou hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odportcanie alebo rada, ako ma ziak d’alej
postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na
skuSanie a hodnotenie Ziakov. Pri hodnoteni a klasifikacii budeme dodrziavat platné Metodické
usmernenie ¢. 21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikécie ziakov strednych kol v

Slovenskej republike. Toto metodické usmernenie nadobudlo uc¢innost’ 1.méja 2011.

SkuSanie

Pocas sktisania budeme preverovat, co ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuZijeme Siroku Skalu réznych spOsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinové, priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku alebo na
konci skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.).

SkuSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovndme vykon
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ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon
s jeho prechadzajiicim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Ddélezitou sucast’ou skusSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spétnej vizby medzi ucitelom

a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie Ziaka v §kole je poskytnat’ ziakovi a jeho rodi¢om spétnti vizbu o tom, ako
ziak zvladol dana problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sicastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vykonavat’ znamkou, percentudlnym alebo slovnym hodnotenim.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré
kritéria buda vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podl'a
stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou stcastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty Ziaka.

Postavenie a ulohy preverovania a hodnotenia ziakov je nevyhnutné posudzovat v Sirokom
kontexte av komplexe pedagogicko-psychologickych,  spoloc¢ensko-socialnych,  etickych,
sociologickych, ekonomickych, humannych aspektov a pod. Uloha skusania a preverovania spociva
v objektivnom a spravodlivom zisteni a zhodnoteni tGrovne a kvality obsahu a rozsahu Ziakovych
vedomosti, zruénosti a navykov.

Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu Zziaka v prislusnom predmete nemoze byt

zniZena na zaklade spravania Ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov
Pocdas Studia hodnotime vsSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vzt'ahy a
metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade scielmi vyucovacicho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v stlade so

spolo¢enskymi, vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
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Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvicovanie a upevnenie uciva.

o 0k~ w

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujiaci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

roznych cCinnosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi apodla potreby

S psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uéitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov po¢as jeho $tudia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu

zameriavame predovsSetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
anajmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ istneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat’ nasledovné vSeobecné kritérid hodnotenia:
Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov.

- Preukdzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat poZadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
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- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si u¢inné metody a formy stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cCinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a nadvykov, ovladania tucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné
prostredie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
- Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuZzitie.
- Preukézal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost.
- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizéaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.
- Dodrziaval predpisy 0 BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuZzival material, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu pouZzivanych pristrojov, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich
tvoriva aplikdciu, poznavanie zakonitosti danych c¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritérid hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.
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- Prezentoval estetick¢é vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna pracu,

vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj

kl'acovych kompetencii a na o¢akévané vzdelavacie vystupy v danom vyuc¢ovacom predmete

Hodnotime nasledovné:
- Prdacu v Skole. pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdeldavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvi€enia,
projekty, skupinové projekty, pripadové stidie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situaéné studie, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: V Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitich, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesacéne

- Stvrt'roéne

- Polrocne

- Roéne

Po ukoncdeni Studia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované

vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skiisky je overenie komplexnych vedomosti
a zrucnosti, ako s Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani

a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitnd skuska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom

sumativneho hodnotenia nasSich absolventov. Vykonanim MS ziskaji nasi absolventi na jednej strane
odbornt kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost’ d’alS§ieho vzdelavania na vySSom stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie a vysvedcenie

o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikéciu.
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3.12 Podmienky prijimania uchadzac¢a na Stidium

Na $tadium moze byt’ prijaty ziak, ktory GspeSne ukoncil deviaty ro¢nik zakladnej Skoly a vyhovel
kritéridm prijimacieho konania skoly v zmysle platnych predpisov.

3.13 Spolupraca skoly

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Medzinarodni partneri §koly: SOS a SOU Ttemosnice (CZE), Stfedni odborna $kola obchodu,
uzitého uméni a designu, Plzen (CZE), Internationaler Bund BZ Jena (DE), Colegiul Auto Traian
Vuia (ROM), Soloer upper secondary school Soensterud (NOR), Strukovna skola Durdevac (CRO),
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej (PL), Colegiul Tehnic Bals (ROM), HR Arena GmbH
Erfurt, Staatliches berufsbildendes Schulzentrum Jena-Goschwitz, Stiedni Skola a Zakladni skola,
Oselce (CZE), Srjedna skola Koprivnica (CRO), CIFP Valentin Paz Andrade (ESP)

Cielom medzinarodnej spoluprace je:

pripravovat’ spolo¢né projekty za ucelom transferu poznatkov, sktisenosti a know how,
zlepsit jazykové kompetencie Ziakov a pedagogickych zamestnancov

zlepsit odborné kompetencia a odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

zlepsit odborné a pedagogické kompetencie pedagogickych zamestnancov
prezentovat’ skolu, mesto a krajinu.

spoznavat’ nové krajiny, I'udi, mentalitu

Spolupraca na projektoch
Projektova ¢innost’ je sucastou vzdeldvacieho procesu. Nasa skola vyuziva moznosti rozvojovych
projektov MS SR, ESF, Programu celozivotného vzdeldvania a d’alSich.

Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vSetky formy spolupréace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikéciu so Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestndvatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi
Rodicia st ¢lenmi Rady $koly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schodzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zarovei st rodicia informovani o aktualnom diani na Skole,
0 pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly. Cielom $koly je zvysit komunikéciu
s rodi¢mi k comu smeruje vytvorenie interaktivneho portalu Skoly. Jednou z hlavnych tloh Skoly
bude otvorenie spoluprace s rodi¢émi na skolskom vzdeldvacom programe.
Skola spolupracuje s rodi¢mi prostrednictvom Rady rodi¢ov pri SS.
1. Rada Rodicov je voleny organ reprezentujuci vSetkych rodicov Ziakov Skoly
2. Rada Rodicov je tvorend volenym zéastupcom rodicov.
3. Hlavnym poslanim Rady je zabezpecenie, v spolupraci s pedagdégmi Skoly, ¢o najvyssej
urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu v §kole.
4. Rada zhromazd’uje a riesi namety, pripomienky a poziadavky rodi¢ov tykajuce sa vychovy a
vzdelavania Ziakov, zabezpecovania tohoto procesu a vztahov, v ktorych sa uskutociiyje. .
5. Rada rodic¢ov ma pravo sa vyjadrovat’ k navrhu skolského poriadku predlozeného vedenim
Skoly.
6. Rada riesi pripadné konflikty medzi rodicmi a zamestnancami skoly.
7. Rada rozhoduje o0 nakladani s finanénymi prostriedkami Zdruzenia rodicov.

Zamestnavatelia
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Skola spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione predovietkym pri odbornej priprave Ziakov. Za
hlavné formy spoluprace povazujeme:

zabezpecenie praxe ziakov

podpora aktivit Skoly

materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu
dalSie vzdelavanie

Stipendijné programy

exkurzie a ticast’ na odbornych veltrhoch

prednasky a besedy

Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zacastiuji na zasadaniach Rady skoly, pdsobia na externych
pracoviskach ako inStruktori. Cast’ zamestnavatel'ov zamestnava aj nasich absolventov.

Zakladné Skoly
V spadovej oblasti nasej strednej Skoly sa nachadza celkovo 13 zakladnych $kél, z toho dve spadaju

do okrajovych ¢asti Zvolenského a jedna skola do Luc¢eneckého okresu. Ked’ze skola uz neprevadzkuje

internat, sustred’uje sa len na Ziakov z tychto zakladnych §kol. Ziaci tychto §kol navitevuju jednotlivé

odbory nasej Skoly.

Cielom spolupréce je prepojenie verejného a sukromného sektora zameraného na podporu rozvoja

regionu. Spolupracou by sme chceli dosiahnut’ tieto ciele:

modernizovat’ odborné vzdeldvanie cestou prepojenia Skoly a praxe

viac zapojitt do odbornej pripravy kI'i€ovych zamestnavatelov a presvedcit’ ich, ze
koordinované vzdeldvanie im moze priniest mnozstvo vyhod

prehibit’ spolupracu medzi partnerstvami tvorenymi organiziciami, ktoré su zodpovedné za
odborné vzdelavanie a pripravu absolventov pre trh prace tak, aby priprava zodpovedala
poziadavkam praxe

posilnit’ poziciu partnerstva tvoreného odbornymi skolami, firmami a socialnymi partnermi pri
moznom ovplyvilovani Struktary siete Studijnych a uc¢ebnych odborov.

pozitivne vplyvat na vychovnych poradcov zékladnych §kol, aby podporili vhodné smerovanie
Ziakov

ozivit’ odborné vzdelavanie v regione

motivovat Ziakov zakladnych §kol k vyberu povolania, ktoré maji dobré Sance na trhu prace

Cielova skupina:

Ziaci 5.-9. rocnika zakladnych $kol v regione (mali by sa oboznamit’ s perspektivnymi
odbormi, moznostiach $tadia, ako aj s uplatnenim na trhu prace po skonéeni odborného

vzdelavania)
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e vychovni poradcovia, riaditelia a pedagogicki zamestnanci zakladnych S§kol (ziskat
informacie o odboroch ako informacnej databaze k spravnemu smerovaniu ziakov vzh'adom
na potreby regionu),

¢ rodicia ziakov a Siroka verejnost’

e podnikatel’ska sféra (prehibi sa spolupraca s regiondlnymi zamestnavatelmi, predovietkym

z hl'adiska prepojenia odborného vzdelavania a potrieb praxe).

Spolo¢né aktivity $koly a zamestnavatel’ov pri nabore ziakov zakladnvch $kol:

a) Priprava informac¢ného materialu o dualnom vzdelavani pre vychovnych poradcov
zakladnych §kol
Obsahuje informacie o zdkone o odbornom vzdelavani, priebehu dualneho vzdelavania, o vyhodach
dualneho vzdelavania. Prioritne je ur¢eny rodicom a vychovnym poradcom a bude distribuovany
na triednych rodicovskych schodzkach.

b) Exkurzie do firmy
Ziaci 8. a 9. roénikov zakladnych §kol v regione absolvuju exkurzie vo firme. Programom exkurzie
je prednaska a prezentacia firmy ako aj priama exkurzia vo vyrobnych priestoroch s vykladom
a praktickymi ukézkami.

c) Workshop pre vychovnych poradcov
Workshopu sa za&astiuju zastupcovia $koly, trhu prace, UPSVaR a zriadovatela. Vychovnym
poradcom su prezentované jednotlivé odbory, ich zameranie, moznosti pocas §tidia a predovsetkym
uplatnenie absolventov odborov po skonceni Studia.

d) Workshop pre firmy o dualnom vzdelavani
Workshop bol uréeny pre firmy, ktoré by mali zdujem vstlpit’ do systému dudlneho vzdelavania
a boli im prezentované vsetky aspekty tejto formy vzdeldvania.

e) Dei otvorenych dveri pre Ziakov a rodi¢ov zakladnych $kol
Uskutociiuje sa v priestoroch Skoly ana praktickom vyufovani za priamej UcCasti vSetkych
spolupracujicich subjektov. Ziaci zakladnych §kol sa moézu nielen zozndmit s ponukanymi
ucebnymi odbormi, ale pod vedenim ziakov a majstrov odbornej vychovy tiez prakticky vyskusSat
jednoduché pracovné postupy.

f) Hravé sut’aze pre Ziakov zakladnych $kol
Sutaze a kvizy pre ziakov zakladnych $kol, aj v spolupraci so zamestnavatelmi.

g) Priprava propaga¢nych materialov a ich distribucia na zakladné Skoly

h) Spolo¢na sut’az zru¢nosti Ziakov zakladnych §kol a Ziakov Spojenej Skoly

Ini partneri
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Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyu¢ovania
s d’alSimi partnermi:
Urad prdce, socidlnych vect a rodiny:
- prisposobovanie obsahu vzdelavania
- spolupréca pri organizovani rekvalifikaénych kurzov
- poradenstvo, besedy, prednasky
Slovenska obchodna a priemyselnd komora, Republikova unia zamestnavatelov SR
- ukoncovanie Studia
- Spolupréaca pri tvorbe obsahu vzdelavania
- poradenstvo
Miestna samosprava
- podpora pri organizovani podujati
- spolupraca pri realizécii projektov a aktivit
- propagacia odborné¢ho vzdelavania v sulade s potrebami regionu
- neformalne vzdelavanie
- prednasky, exkurzie, prezentacia a podpora miestnych a regionalnych zdrojov
Urad Banskobystrického samosprdvneho kraja
- podpora projektovych zamerov Skoly
- podpora investi¢nych akcii
- poradenstvo
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
- besedy na aktudlne témy
- profesijné poradenstvo
1. slovensky strojarsky klaster + iné SOS v regiéne
spolupraca pri modernizacii SkVP
spolo¢né propagdcia strojarskych profesii
vzdelavanie PZ
tvorbe ucebnych materidlov, vzdelavacich modulov ...
Miestna komunita
- rekvalifika¢né kurzy
- kurzy na samozamestnanie
- poradenstvo
Zakladné skoly
- poskytovanie priestorov a PZ pre technicku pripravu ziakov
- sutaze
- aktivity kariérneho poradenstva
Technicka univerzita Zvolen
- vzdelavanie PZ
- kariérne poradenstvo
- spolocné projekty ziakov 1 PZ

3.14 Spoluprica so strategickymi zamestnavatel’mi v ramci verejného a sikromného sektora

Hlavni zamestnavatelia:

Chropynska Slovakia a.s., Dubravy, Areal PPS 48, 962 12 Detva
IT-Servis s.r.0., Podkrivan 84 985 51 Podkrivan

Tetto PLUS, s.r.0., M.R.Stefanika 3230, Detva

eSoft s.r.o., A. Hlinku 1649, Detva

PPS Group, a. s., Tajovského 7, 962 12 Detva
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Mesto Detva, J. G. Tajovského 1369/7, Detva

ADMIN PRO s.r.o., Cintorinska cesta 438/3, 962 01 Zvolenska Slatina

Intercable s.r.o., Krivan 565, 962 04 Krivan

VULKAN PARTIZANSKE, a.s., Nitrianska 503/60,958 01 Partizanske — prevadzka Starova 1278,

Detva

3.14.1 Popis spoluprace so zamestnavatel’om:
1. Pri ziskavani Ziakov ZS na §tidium

Ciel'om spoluprace je prepojenie verejného a sukromného sektora zameraného na podporu rozvoja
regionu. To sa vSak da len pri intenzivnej spolupraci firiem a $kol a predovsetkym zvySenim podielu
praktickej pripravy priamo vo firmach.
2. Pri tvorbe skolskych vzdelavacich programov
Zastupca zamestnavatel'a je ¢lenom Rady $koly, zaroven sa vSak vedenie $koly a jeho zamestnanci
pravidelne stretdvaju so zastupcami zamestnavatel’a aj pri inych prileZitostiach:
- kontrola praktického vyucovania ziakov na externom pracovisku zamestnavatel'a
- vzajomna ucast’ na ditoch otvorenych dveri (S8koly i firmy)
- rokovania vedenia $koly a firmy 0 smerovani a spolupraci pri odbornej priprave
- aktivna i¢ast’ zamestnavatel’a na projektoch Skoly
o vo forme externych expertov
o Ucast’ na medzinarodnych staZzach
o materidlna spoluucast’ na projektoch
o staze pedagogickych zamestnancov vo firme
Aktivna icast’ zamestnavatel’a sa zameriava na tieto oblasti:
a) aktualizacia profilu absolventa, vedomosti a zru¢nosti absolventa, obsahu vzdelavania (u¢ebné
osnovy, tematické plany predmetov)
b) vytvorili sme spolo¢ny tim pre analyzu Skolského vzdelavacieho programu pre uc¢ebné a studijné
odbory, v ktorom su zastupeni:
- vedenie personalneho oddelenia firmy
- zamestnanci zodpovedni za prax ziakov
- vedenie Skoly
- projektovy manaZzér Skoly
- zastupcovia odborného vycviku skoly
Pracovny tim sa stretdva podl'a potreby pri rieSeni otazok a zlepSovania odbornej pripravy.
3. Pri zabezpecovani odbornej praxe na pracoviskach zamestnavatel’a
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Odbornu prax na pracovisku firmy zac¢inaji v 3. rocniku (podl'a potrieb firmy).

Na pracovisku firmy pracuju pod vedenim zodpovedného mentora podl'a tréningového programu.

e 7 we

Firmy ponitikaju Ziakom nasledovny motiva¢ny balicek:

Pracovné oblecenie

Stravovanie v zavodnej jedalni

Motivacny prispevok podla vykonu a ro¢nika:

Hradenie cestovnych nakladov (autobus a vlak)

Prispevok na odbornt literatiru v studovanom odbore

Zmluva garantujiica zamestnanie po uspeSnom ukonceni $tadia

Zabezpecenie brigad pocas prazdnin

4. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vo firmach

DalSie vzdelavanie vo forme stdzi je uréené odbornym ucitel'om a pedagogickym zamestnancom

pripravujucich ziakov. Cielom je zlepsit odborné vedomosti a znalosti odbornych ucitel'ov,

aktualizovat’ obsah vzdelavania v odbornych predmetoch podla poziadaviek praxe a prehibit

spolupracu medzi $kolou a firmou.

5. DalSie formy spoluprace

- Ucast’ zastupcov firmy na zahrani¢nych mobilitdch v rdmci medzindrodnych projektov

- pravidelnd Ucast’ (financné, materidlna a personalna) na projektoch

- moznost’ absolvovat’ pedagogickym zamestnancom Skoly kratkodobé stdze vo firme za ucelom

aktualizécie a inovacie odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii

- poskytovanie materialu na vyucbu v Skole

- poskytovanie technického vybavenia pre odborné vzdelavanie a pripravu

- sponzorstvo pri organizovani Skolskych akcii

Spolupraca s vysokymi Skolami

Spolupraca Skoly s vysokymi Skolami sa ststred’uje na niekol’ko oblasti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

priprava absolventov, z ktorych najuspesnejsi sa stdvaju Ziakmi vysokych §kol:
prezentacie VS a workshopy zamestnancov fakult so ziakmi

prednasky lektorov z VS v ramci vybranych tém odbornych predmetov

sttaze pre ziakov strednych a zékladnych kol

aktualiza¢né $tadium pre ucitelov odbornych predmetov

overovanie odbornych kompetencii v systéme celoZivotného vzdelavania ucitel'ov
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g) ucast lektorov a expertov VS na projektoch realizovanych skolou

3.14.2 Zabezpecenie duilneho vzdelavania

1. Organiza¢né a pravne zabezpecenie

Organizacné zabezpecenie

Zmluva o dualnom vzdelavani: Uzavretic formalnych dohdd o spolupraci medzi $kolou a
zamestnavatel'om, ktoré jasne definuji podmienky, ciele a ocakévania oboch stran.

Plan vzdelavania: Vypracovanie detailného planu vzdelavania, ktory zahrituje ¢asové
harmonogramy, obsah praktického vzdeldvania a spdsob jeho realizacie.

Koordinator programu: Urcenie koordinatora dualneho vzdelavania z radov

zamestnavatel'ov aj Skoly, ktori budil zodpovedni za riadenie a dohl'ad nad programom.

Pravne zabezpecenie

Zmluvy o duialnom vzdelavani/u¢ebné zmluvy: Podpisanie zmliv medzi Skolou,
zamestnavatel'om a Studentmi, ktoré definuju prava a povinnosti vSetkych stran.
Dodrziavanie legislativy: Dodrziavanie vSetkych relevantnych zdkonov a nariadeni

tykajucich sa pracovnych podmienok, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Personalne zabezpecenie

InStruktori

Vyber inStruktorov: Zamestnavatel’ vybera skiisenych pracovnikov, ktori budi posobit” ako
mentori a instruktori pre Studentov.

Skolenie intruktorov: Poskytnutie 8koleni a pripravy pre instruktorov, aby vedeli efektivne
viest’ a hodnotit’ Studentov.

Podpora od 3koly: Skola poskytuje pedagogicku podporu a konzultacie instruktorov, aby sa

zabezpecila kvalita vyucby a hodnotenia.

Uzka spoluprica so §kolou

Pravidelné stretnutia: Organizovanie pravidelnych stretnuti medzi §kolou a
zamestnavatel'om na koordindciu a zlepSovanie programu.
Spitna vizba: Vymenné ziskavanie a poskytovanie spitnej vdzby medzi Skolou a

zamestnavatel'om o pokroku a problémoch Studentov.

3. Materialne a technické zabezpecenie

3.1.1.1 Kancelarske prostredie

Moderné kancelarie: Poskytnutie kancelarskych priestorov vybavenych potrebnym
nabytkom, ako st pracovné stoly, ergonomické stolicky, skrinky na dokumenty a d’alSie

vybavenie potrebné pre kancelarsku pracu.

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné 3koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il — GpIné stredné odborné vzdelanie 40



o Konferen¢né miestnosti: Zabezpecenie pristupu ku konferencnym miestnostiam pre
stretnutia, prezentacie a Skolenia.
3.1.1.2 Pocitacové vybavenie
o Stolné pocitace a notebooky: Poskytnutie modernych pocitacov alebo notebookov pre
Studentov, vybavenych potrebnym softvérom pre ekonomické profesie.
e Monitory a periférie: Kvalitné monitory, klavesnice, mysi a d’alSie periférne zariadenia,
ktoré umoziuju efektivnu pracu.
o Tlaciarne a skenery: Pristup k tlaciariiam a skenerom pre tla¢ a digitalizaciu dokumentov.
3.1.1.3 Ekonomicky a uctovny softver
« Uttovné programy: Softvérové nastroje ako sa SAP, Pohoda, Omega, Money S3 a d’alsie,
ktoré sa pouzivaju na uctovnictvo a finanént spravu.
e Finané¢né analyzy: Softvér na finan¢nt analyzu a planovanie, ako napriklad Excel, Tableau
alebo Power BI.
3.1.1.4 Kancelarske aplikacie
e Microsoft Office: Programy ako Word, Excel, PowerPoint a Outlook pre kazdodennt pracu
v kancelarii.
Specialne u¢ebné pomdcky
o Ucebné materialy: Poskytnutie $pecidlnych u¢ebnych pomdcok a materidlov potrebnych pre
praktické vzdelavanie.
e IT infrastruktiara: Zabezpecenie pristupu k pocitacom, softvéru a d’alSiemu IT vybaveniu
potrebnému pre odborné vzdelavanie Studentov obchodnej akadémie.
Multimedialne vybavenie
e Projektory a interaktivne tabule: Vybavenie pre multimedidlne prezentacie a interaktivne
ucenie.
e Video konferen¢né systémy: Nastroje na realizaciu online stretnuti a konferencii, ako st
Zoom, Microsoft Teams alebo Google Meet.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Bezpecnostné opatrenia
e Ergonomické pomécky: Poskytnutie ergonomickych pomocok, ako st podlozky pod
zapdstia, stojany na notebooky a nastavitel'né stolicky, na ochranu zdravia Studentov.
o Bezpecnostné §kolenia: Organizovanie pravidelnych Skoleni o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci.
Poistenie
« Urazové a zdravotné poistenie: Zabezpe&enie primeraného trazového a zdravotného

poistenia pre Studentov pocas ich praxe.
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4. Hodnotenie
o Spoloé¢né Kkritéria: Definovanie spolo¢nych hodnotiacich kritérii medzi Skolou a
zamestnavatel'om.
e Pravidelné hodnotenia: Pravidelné hodnotenie Studentov pocas ich praxe zo strany
mentorov a konzultantov zo Skoly.
o Portfolia a projekty: Vytvaranie portfolii a projektov, ktoré dokumentuju pokrok Studentov
a ich praktické skusenosti.
5. Spolupraca so Skolou
Integrovany vzdelavaci program
o Koordinacia kurikula: Spolupraca pri tvorbe a aktualizacii kurikula, aby teoretické
vzdelavanie v §kole dopialo praktické vzdeldvanie u zamestnavatel’a.
o Synchronizicia rozvrhu: Synchronizacia rozvrhu teoretickej a praktickej vyucby, aby sa
Studenti mohli plynule prestivat’ medzi §kolou a pracoviskom.
Komunikacia a podpora
e Pravidelna komunikacia: Udrziavanie pravidelnej komunikacie medzi $kolou a
zamestnavatel'om ohl'adom pokroku, potrieb a problémov Studentov.
o Podporné aktivity: Organizovanie podpornych aktivit, ako st workshopy, seminare a

konzultacie, ktoré dopiiiajii dudlne vzdelavanie.

3.15 Projektova ¢innost’ Skoly

Spojena Skola sa Casto a uspeSne zapédja do projektov v ramci programov a grantov Eurdpskej tnie,
Ministerstva Skolstva ¢i r6znych nada¢nych fondov. Kazdoro¢ne podava niekol’ko projektov, z ktorych
velkd cCast’ je uspeSna aprindSa Skole benefity v podobe zvySenych kompetencii ziakov
a pedagogickych zamestnancov ako aj zlepSenia materialno-technického vybavenia.

Spojena skola v Detve je aktivna v oblasti organizacie aktivit a projektov zameranych na inovaciu
vzdelavania ako aj medzinarodnu spolupracu.

V ramci Programu Erasmus+ a predchadzajicich grantovych schém zrealizovala Skola mobilitné
projekty i projekty strategickych a $kolskych partnerstiev s viac ako 20 partnermi z krajin: CR,
Nemecko, VB, Malta, Norsko, Pol'sko, Litva, Mad’arsko, Rumunsko, gpanielsko, Taliansko.
Projektov sa zli€astnilo viac ako 500 Ziakov a 30 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Od roku 2012 podsobi skola aj ako prijimajuca organizacia zahrani¢nych stazi Ziakov a vymen
pedagogickych zamestnancov.

Okrem tychto projektov sa Skola zapojila aj do d’alSich programov:

1. Comenius Skolské partnerstva a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
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2. Projekty mladeznickych vymen MladeZ v akcii s partnerskymi organizaciami z Nemecka a Ceskej
republiky

3. Program Euroscola Eurdpskeho parlamentu — 8x vyhra staze Ziakov v EP v Strasburgu (2011 —
celoslovensky vit'az)

4. Projekt ACES - Akadémia stredoeuropskych $kol

5. Projekt NIL v spolupraci s Norskom - 2 projekty - zamerané na kultarne a prirodné dediéstvo (2009
- 2010), resp. na moderné technoldgie vo vzdelavani (projekt realizovany v sucasnosti v spolupraci so
Skolou v Trondheime)

6. V rokoch 2004 — 2023 zrealizovala 8 projektov financovanych zo Strukturalnych fondov

Zamestnanci $koly maju bohaté¢ a dlhoro¢né sktisenosti s organizaciou projektov medzinarodne;j
spoluprace.

Vsetky projekty zastreSuje riaditel’ skoly, ktory je zodpovedny za vyber projektov, ich monitoring,
hodnotenie ako aj vyber zapojenych zamestnancov. V rdmci organizacnej Struktiry je vytvorend v
Skole pozicia projektového manazéra vo forme asistentskej funkcie. Ide o formu projektovej
organizacnej Struktary, pri ktorej si projektovy manazér vytvara projektové timy s rdznou ¢asovou a
obsahovou pdsobnostou. Do projektovych timov su podl'a zamerania projektov vyberani najcastejSie
veduci predmetovych komisii, resp. metodickych zdruzeni, do realiza¢nej fazy samotni pedagogicki

zamestnanci.

4 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,,SVVP*) je Ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok (cielov a obsahu,
foriem, metod, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre ziaka. Zohl'adnenie
individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s ciel'om zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu,
primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s ciel'om dosiahnut’ primerany stupen vzdelania a

primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je: a) Ziak
so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

e 7iak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so

zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou schopnostou,
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s autizmom alebo d’alSimi pervazivhymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym
postihnutim),

e ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a
pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, ziak s poruchou spravania),

b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,
¢) ziak s nadanim.
Ziak so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdeldva podl'a $kolského vzdelavacieho

programu a uc¢ebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju Ziakovi,
aby sa vzdelaval podla skolského vzdelavacieho programu skoly, Ziak sa vzdelava podl'a

individualneho vzdelavacieho programu.

Skupina Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby II so zameranim na ekonomiku a organizaciu pripravuje absolventov na
vykon ekonomickych, finanénych a administrativnych ¢innosti a jednotlivych povolani v nadvéznosti
na oblast’ sikromného podnikania vyrobnej i nevyrobnej sféry, Statnej a verejnej spravy, finanéné¢ho
sektora a realit.

Absolventi sa v praxi uplatiiuju ako ekonomicko-administrativni pracovnici na stredne riadiacej urovni
so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné ekonomické, financné a
administrativne Cinnosti. V praxi aplikuji aj obchodnopodnikatel'ské aktivity a zasady obchodne;j
komunikacie, marketingu a podnikovej logistiky, ziskavaji, spracuvaju a vyuzivaji ekonomické
informacie, v organizacnej praci a pri vedeni ekonomickej agendy vyuzivaju moderné informacno-
komunikacné technologie, orientuju sa v zékladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaja zasady
komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi.

Ekonomicko-administrativni pracovnici pracuju zvacSa v miestnostiach kancelarskeho charakteru bez
nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej pamiti, trpezlivosti,
presnosti a manudlnej zrucnosti je dolezité zvladnutie prace s nastrojmi IKT a modernymi aplikaciami.
Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyZzaduju dobré organiza¢né schopnosti a
bezkonfliktnost’, zvladanie kritickych situécii, samostatnost’, rozhodnost’ a zodpovednost’.

Skupina Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a
organizécia, obchod a sluzby II, so zameranim na obchod a sluzby pripravuje absolventov na vykon
povolani ako zamestnancov, aj ako samostatnych podnikatel'ov v oblasti obchodu, cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronomie, beauty sluzieb a inych prevadzkovych sluzieb. Su kvalifikovani
stredoskolsky vzdelani pracovnici so Sirokym odbornym profilom schopni samostatne vykonavat
odborné ¢innosti zamerané na obchod a sluzby. V praxi aplikuju obchodno-podnikatel'ské aktivity a
zasady marketingu, ziskavaju, spraciivaju a vyuZzivaju ekonomické informécie, v praci vyuZzivaju

moderné informacno-komunika¢né technologie, orientuju sa v zékladnych pravnych normach a
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predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi, dokazu zostavit’
ponuku produktov. Absolventi sa uplatiiuji na poziciach strednej trovne riadenia. Ziskali znalosti,
zru¢nosti, schopnosti pocas Studia potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace, s moznostami d’alSicho
vzdelavania. Dokazu riesit’ problémové situacie, pracovat’ v time, komunikovat’ v cudzom jazyku,
samostatne zvladat’ pracovné c¢innosti v prevadzkach obchodu, cestovného ruchu, ubytovacich
zariadeniach, gastronomickych prevadzkach, beauty sluzbach a v inych prevadzkovych sluzbach,
aktivne sa zapéjaju do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizuji. Majl znalost’
o organizacnej Strukture, lohach a pravnej forme jednotlivych podnikov a prevadzok.

Pracovnici obchodu a sluzieb pracuji v prevadzkach (ako napr. maloobchodné predajne,
velkoobchodné sklady, kuchyne, restaurdcie, hotely, cestovné kancelarie a informacné centra
cestovného ruchu, kadernicke a kozmetické salony, fotoateliéry), kde st kladené vyssie poziadavky na
fyzicki kondiciu, zvladanie zatazovych situacii poCas manudlne vykonavanych prac. Okrem
sustredenosti, trpezlivosti, presnosti a manuélnej zrucnosti je dolezité zvladnutie prace s nastrojmi IKT
a modernymi aplikdciami. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré
organiza¢né schopnosti a bezkonfliktnost’, zvladanie kritickych situécii, samostatnost’, rozhodnost’ a
zodpovednost’.

Zdravotny stav uchadzacov o §tadium a vhodnost’ §tiidia posudzuje v§eobecny lekar pre deti a dorast.

Pre $tudijné odbory v skupine 63 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II, v strednych
odbornych Skolach sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov.
Kontraindikaciou pre vykon povolani v oblasti ekonomiky, financii a
Telesné postihnutie administrativy su diagn6zy ako autizmus, poruchy spravania a
psychiatrické diagnozy.

Vhodnost” vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia

postihnutia a naruSenia.

Studijné odbory v skupine 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II, nie st vhodné pre
Mentélne postihnutie uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Vhodnost vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna

Zrakové postihnutie | Postihnutia a narusenia.

Vhodnost vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna

Sluchové postihnutie | Postihnutia a narusenia.
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Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a Girovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky studijnych odborov skupiny
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby II, na Studijné predpoklady ziaka (chapanie
y abstraktnych vztahov, logicka predstavivost, matematicka zruc¢nost’,
Specificke poruchy | ¢jtanie predpisov a priprava ekonomickej a uétovnej dokumentécie,
uCenia obchodnej korespondencie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalktliou.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia treba konzultovat’ so zariadeniami poradenstva a
prevencie.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SOS, pokial’ st fyzicky a
psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi
. » zahtnat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k
Ziaci zo socialne praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
Znevyhodneného ZéUijV.

prostredia (SZP) V spolupraci §koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre

ziakov prispevok na skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Je spolo€ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchddzaji nadani
ziaci so zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni abstrakcie a
kreativity. Vyucba sa u nich modze organizovat’ formou individualnych
Mimoriadne nadani |ucebny planov a vzdelavacich programov, ktoré sa vypracuju podla
ziacl realnej situdcie.

5 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

4.1 Popis vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické
vedy, 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
II, (dalej len ,,SVP*) pripravuje Ziakov na odbornu kariéru v oblasti ekonomiky, financii a
administrativy, obchodu, cestovného ruchu a prevadzkovych, gastronomickych a beauty sluzieb so
vzdelavanim a pracou tak, aby ziaci uspesne rozvijali svoju odbornt kariéru vo svojom povolani.
SVP pre stredné odborné $koly vychadza z demokratickych a humanistickych hodndt spoloénosti.
Vzdelavanie v tychto Skolach smeruje k nadobudaniu a rozvijaniu kompetencii ziakov v oblasti
vSeobecného vzdeldvania a odborného vzdelavania a pripravy.

SVP vytvara priestor pre uspesnu odbornu kariéru Ziaka a pripravu na vykon povolania po ukondeni
strednej odbornej Skoly vo vSetkych odvetviach ndrodného hospodarstva v suikromnej podnikatel’'skej
sfére, verejnej sprave, financnom sektore, cestovnom ruchu, vnutornom i medzindrodnom obchode a

v neziskovych organizéciach.
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SVP predstavuje zavizny kurikularny dokument pre odborné vzdelavanie a pripravu v strednych
odbornych skolach. Vymedzuje povinny obsah vychovy a vzdeldvania. Reprezentuje prva uroven
dvojurovitového modelu vzdeldvania. Je vychodiskovym dokumentom pre pripravu Skolskych
vzdelavacich programov (d’alej len ,,SkVP), ktoré predstavuj druhu troveii dvojiroviiového modelu

vzdelavania.

4.2 Ciele vychovy a vzdelavania

a) poskytnat’ ziakom vseobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajici zo systematického,
vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii a administrativy,
obchodu a sluzieb, spolocenskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

b) ziskat kompetencie najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych sposobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania digitalnych technolégii, komunikécie v Statnom jazyku,
cudzom jazyku a v ndrodnostnej Skole, narodnostnej triede alebo v narodnostnom Skolskom
zariadeni aj v jazyku narodnostnej mensSiny,

c) ziskat kompetencie najmd v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, CitateI'skej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcCianske kompetencie a
podnikatel’ské schopnosti,

d) ovladat anglicky jazyk a aspon jeden d’alsi cudzi jazyk a vediet’ ich pouzivat,

e) viest’ ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zru¢nosti,

f) naulit ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu v
nadvéznosti na d’alSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

g) prehibit u ziakov abstraktné a logické myslenie s dorazom na pochopenie kauzalnych, funkénych
a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

h) naucit ziakov samostatne identifikovat, analyzovat’ a riesit' problémy, ulohy, realizovat
skiimanie a vyvodzovat’ logické zavery,

i) rozvijat manudlne zru¢nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’
s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvédzujiucim vzdeldvanim alebo na trhu prace,

J) viest ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohl’adu pri rieSeni uloh,

K) poskytnut’ ziakom moznosti pre optimalny vyber d’alSieho vzdelavania/pracovného zaradenia
podrla ich schopnosti, zaujmov a potrieb spoloc¢nosti,

I) posilfiovat uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

m) ziskat’ a posiliiovat’ tctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd® ako aj tictu k zakonom a osobitne vzt'ah
k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

n) pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

0) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost’,

1 Oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci €. 209/1992 Zb. o dojednani Dohovoru o ochrane ludskych prav a
zakladnych slobod a Protokolov na tento Dohovor nadvazujucich.
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p)

a)

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komunikovat’,
racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat’ v roznych skupinach,

viest ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti stvisiacich so zdravym

Zivotnym Stylom,

s) viest ziakov k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

t) motivovat’ ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a I'udi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
I'udskych a kultarnych hodnoét, zivotného prostredia a zivota na Zemi,

u) viest' ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regionalnej, ndrodnej i svetovej trovni,

V) ziskat vSetky informdacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

4.3 Zakladné udaje
Dizka stadia: 4 roky
F ych . :
e ach denné studium pre absolventov zdkladnej Skoly
vzdeldvania:
Poskytn_ut.y stupen uplné stredné odborné vzdelanie
vzdelania:
Urovett SKKR/EKR? 4
Vyucovaci jazyk Statny jazyk / jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin
Nevyhnutné vstupné

poziadavky na Stadium:

niZSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spdsob ukoncenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej
kvalifikacii:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie na vykon
ekonomickych, finan¢nych a administrativnych ¢innosti v
profesiach a pracovnych pozicidch v nizSom alebo strednom
manazmente Statneho a verejného sektora, v inStiticiach
poskytujucich finanéné sluzby, administrativne a logistické
sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach, v
obchodnych spolo¢nostiach, v cestovnom ruchu, hotelierstve a
gastronomii a v roznych inych podnikatel'skych subjektoch
vyrobnej i nevyrobnej sféry vo vnutrostitnom aj v
medzindrodnom posobeni, alebo sa moZe uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

2 Uroveri Slovenského kvalifikaéného ramca / Eurépskeho kvalifikaéného ramca (EQF)
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Pomaturitné Specializa¢né Studium alebo vyssie odborné
studium, Studijné programy prvého stupna vysokoskolského
Studia alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikécie, jej zmenu alebo zvySenie.

Moznosti d’al$ieho $tudia:

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca
Vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti Studovat’ zvoleny
odbor vzdelavania (priklada len uchadza¢/uchadzacka, ktory je Ziakom so zdravotnym

znevyhodnenim).

5 Profil absolventa
5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro¢ného studijného odboru 6317 6 M obchodna akadémia po ukonceni §tadia
uspesne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikdciu na urovni uplného stredného
odborného vzdelania. Po ukonéeni odbornej pripravy samostatne zvladne ekonomické ¢innosti spojené
so ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych
podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v penaznictve, cestovnom ruchu a dalSich
sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Je pripraveny na samostatny vykon c¢innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskuto¢iovanie roznych ¢innosti suvisiacich s podnikatel’skou praxou
v rdznych forméach podnikatel'skych subjektov, rozpoctovych a prispevkovych organizacii. Ovlada
marketingové €innosti, ¢innosti zabezpecujice finanéné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo,
Statistiku, cenovu tvorbu, dafiova agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim a spraciivanim informacii,
kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace. Absolvent bude pripraveny po splneni prislusnych
poziadaviek zaloZit’ a riadit’ vlastny podnik.

V ramci pracovnej pozicie st na absolventa kladené vel'mi vysoké poziadavky na zodpovedné,
Cestné a dosledné konanie, cielavedomé, rozhodné a rovnovazne vystupovanie, kreativne myslenie.
Dolezité je tiez samostatné rieSenie uloh a vlastnd iniciativa, schopnost’ podriadit’ vlastné zaujmy
vys$§im spolocenskym a moralnym hodnotdm, zodpovedné nardbanie s informaciami a schopnost’ niest’
spoluzodpovednost’ za vysledky prace.

Absolventi ziskaji schopnost’ komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit’ problémové ulohy
a pracovat’ v skupine. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastnt pracu a za pracu ostatnych. Po
absolvovani S§tadia ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitaCom a internetom na urovni
medzinarodného certifikatu ECDL. Naucia sa efektivne vyuZzivat informac¢né a komunikac¢né

technologie pre vykon povolania i d’alSie vzdeldvanie.
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Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel’skej ¢innosti a zaroven ma predpoklady pokracovat
v Studiu na vysokej Skole. Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skuske.
Moze pokracovat’ v stadiu pre absolventov Stvorrocnych u¢ebnych odborov v ramcei denného alebo
dial’kového studia na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikdciu mdze zvySovat’ aj réznymi vzdeldvacimi
cestami na ISCED 4 pripadne moze ziskat’ aj int kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom $tudijnom

odbore.

5.2 KPicové kompetencie

KIacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, ispesny zZivot v spolocnosti, ktora Zije
v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Vsetky kl'icové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspesném
zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych stvislostiach a rozli¢nych
kombindcidch. Prekryvaji sa a nadvdzuji na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V sulade s Odporacanim rady z 22. maja 2018 o kl'ucovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujucich
opisoch: a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materiadlov v rozliénych odboroch a
kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokdze:

e porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,;

e porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informdcie a spojit’ ich do ucelenej informaécie;

e identifikovat’ v texte logické, Casové a pric¢inno-nasledné stvislosti;

e uplatnit’ zdklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ vd¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

e vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom;

e sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhgjit’;

e Dbez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikdciu na aktkol'vek jemu blizku vSeobecnt a
odbornu tému;

e aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situécii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;
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e dodrziavat’ zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situdcii vhodne prisposobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

e vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

e pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situciou.

b) Viacjazy¢nost’ je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat rozliéné jazyky na vhodnu a
ucinni komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultirnych stvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informécie medzi ro6znymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahiiat
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka
(Jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;

e porozumiet’ textom, ktoré¢ pozostavaju zo slovnej zasoby casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

e zvladnut’ vac¢Sinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstlpit’ do konverzacie na témy, ktoré st zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

e spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Struéne dokéze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

e napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré s mu zndme alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve matematicka

kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
roznych problémov v kazdodennych situidciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’
vysvetlit' prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast’ otdzky a odvodit' zavery podloZzené dokazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahfna

porozumenie zmenam sposobenym l'udskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

o efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

e komunikovat’ v matematickom jazyku a pouZivat vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov;

e chipat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;
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e aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najma pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii
na vzdelavanie, pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami.
Zahfna informacnu a datova gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecnost’, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a
kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, sociadlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

e kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informaécii a udajov dostupnych vd’aka
digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitadlnymi
technologiami;

e chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

e chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitdlnych technologii a
poznat’ zékladné funkcie a sposoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost’ uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit' ¢as a informacie, konstruktivne

spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtfiia schopnost’ zvladnut zlozité
situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany
na budicnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

e kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za nimi

skryva;

preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zZivote;

dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym ndzorom;

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspol’ahlivejSie zdroje informacii alebo usku-to¢nit’

zodpovedny vyber z existujiicich moznosti;

e dokaze pouzit’ explicitné a definovateI'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe tisudkov.

f) Obcianska kompetencia je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastiovat’
na obc¢ianskom a socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktir, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania;

e vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;
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e porozumiet’ réznym spdsobom, akymi obcania mozu ovplyviiovat’ politiku;
e kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj sticasné¢ho
sveta,;
e dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.
g) Podnikatel'skd kompetencia
sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je

zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultarnou, socidlnou alebo finan¢nou
hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;
e uvedomit etické zdsady a vyzvy udrzate'ného rozvoja;
e chapat socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel’, organizacia ¢i
spolocnost’.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahtiia chépanie a reSpektovanie toho, ako

sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v roznych kultirach a prostrednictvom rdznych
druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a
schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti r6znymi spoésobmi a v réznych
kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

e vyhl'addavat’ moZnosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

e zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy moZu
navzajom ovplyviiovat’ a ako mo6zu ovplyviiovat’ ndzory jednotlivca.

5.3 Odborné kompetencie

5.3.1 VSeobecné odborné kompetencie
Absolvent mé:

- vysvetlit’ zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto;

- vysvetlit’ zdkladné pojmy obc¢ianskeho a obchodného zakonnika - fyzicka a pravnicka
osoba;

- charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijnii ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na nu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikéciu s finan¢nymi inStituciami;

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné 3koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il — GpIné stredné odborné vzdelanie 53



- uviest’ priklady situécii, v ktorych st osoby alebo subjekty opravnené ziskavat’ osobné
informacie/udaje;

- vysvetlit’ zakladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z
pohl'adu podnikatela);

- rozoznat, identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajiuce ponuky;

- identifikovat’ bezné typy spotrebitel'skych a finanénych podvodov, vratane on-line
podvodov;

- vysvetlit dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodné banka
Slovenska ako ,,jednotné kontaktné miesto*

- charakterizovat’ finan¢né inStitiicie a vyuzivanie ich produktov a sluZieb cez internet;

- vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi;

- uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

- opisat’ postup ozndmenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;

- rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny
prijem domacnosti, Stitne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

- opisat’ spdsoby krytia deficitu (very, splatkovy predaj, leasing);

- zostavit podnikatel'sky a finan¢ny pldn podniku — pravnickej osoby;

- vysvetlit mozZnosti, ako splacat’ dlhy;

- navrhnuat spdsoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami,

- charakterizovat’ danovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

- identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

- vyhladat’ zakladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania;

- vysvetlit pojmy zivnost’, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;

- navrhnuat jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finanény plan malého podniku;

- opisat’ prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finan¢nych
prostriedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne
podnikatel'ské aktivity, konStruktivne diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a
ako s nimi bojovat’;

- vysvetlit’ postup zalozZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v
styku s verejnou spravou;

- vysvetlit’ obvyklé spdsoby nakladania s voI'nymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov;

- analyzovat vplyv inflacie najmé na hodnotu penazi, prijem, kiipnu silu, vynosy z
investicii;

- rozlisit’ charakter prace finanéného sprostredkovatel’a, odbornika na financné
poradenstvo a datiového poradcu;

- vysvetlit’ tvorbu ceny na zéklade nakladov, zisku, DPH;

- kriticky zhodnotit” informécie poskytované reklamou a porozumiet’ 1lohdm marketingu;

- pouzivat’ kurzovy listok pri vymene penazi;

- zvolit’ vhodné platobné néstroje (bez/hotovostné thrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit’ rozdiel medzi vyuZivanim osobného a podnikatel'ského uctu;

- vysvetlit’ algoritmus zloZzeného urocenia;
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charakterizovat’ rocnu percentualnu mieru nakladov (RPMN), tirokovll mieru, fixéciu,
predCasné splatenie uveru;

navrhnat’ vyber najvhodnejSieho financného produktu vzhl'adom na svoje potreby;
identifikovat’ r6zne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane uverov na byvanie resp.
hypotekarnych uverov);

uviest’ rozdiel pri poskytovani tveru pre bezného obc¢ana a pre podnikatela;

vysvetlit’ spdsoby vyrovnania opiatovného zadlZenia;

posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ uverov;

zhrnut’ prava dlznikov a veritel'ov, tykajice sa zraZzok zo mzdy a odnatia majetku v
pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim,;

vysvetlit, preco je sporenie zékladnym predpokladom pre investovanie;

porovnat’ hlavné ¢rty tro¢enych ucétov vo finan¢nych instituciach (bezné ucty, sporiace
ucty, terminované vklady);

porovnat’ rizika a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej
¢innosti a dochodkového sporenia);

popisat’ vyber vhodného poistného produktu s oh'adom na vlastné potreby;

diskutovat’ o vztahu medzi rizikom a poistenim;

demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’
pri brigadnickej ¢innosti Studentov;

charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

vediet rozlisit’ verejné a komeréné poistenie;

uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat’ na nahodné posSkodenie majetku alebo
zdravia inej osoby;

vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
stivisiacej s vlastnictvom majetku;

vysvetlit’ podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

5.3.2 Teoretické vyucovanie

Absolvent ma:

vysvetlit' zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zdkony a typy ekonomickych
systémov, fungovanie trhu a trhového mechanizmu;

vysvetlit’ pojem narodné hospodarstvo a popisat’ jeho Strukturu;

popisat’ hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy;

vysvetlit’ zakladné fazy ekonomického cyklu, pri¢iny a dosledky cyklického vyvoja
ekonomiky;

definovat’ ciele, ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu;

popisat’ podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie;

orientovat’ sa v medzinarodnych ekonomickych vzt'ahoch a globalnych celosvetovych

problémoch;
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- vysvetlit’ podstatu a popisat’ zlozky podniku, formy podnikania, zaloZenie a vznik
podniku, zruSenie a zanik podniku, zasobovaciu, vyrobn, odbytovu ¢innost’ podniku,
persondlnu ¢innost’ podniku, ekonomicku stranku ¢innosti podniku s prepojenim na
finan¢né riadenie podniku;

- vysvetlit ekonomické pojmy, kategdrie a vzt'ahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo
vnutornom a zahranicnom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafovej sustave,
bankovnictve, poistovnictve, na finan¢nom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti
podnikania;

- orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a
zékladnych ustanoveniach obchodného a obCianskeho zékonnika, pracovného prava a
zakona o zivnostenskom podnikani;

- charakterizovat’ Glohu podnikového manazmentu v riadiacom procese;

- definovat’ podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch a jeho vyvoj;

- charakterizovat’ sucasné tedrie manazmentu;

- charakterizovat’ manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova;

- vysvetlit’ tlohu manazérov podl'a irovne riadenia a podl'a pravomoci a zodpovednosti;

- uviest schopnosti nevyhnutné pre vykondvanie manazérskych funkcii;

- vysvetlit’ vyznam a podstatu manazérskych funkcii a vztah medzi manazérskymi
funkciami;

- popisat’ podstatu planovania a popisat’ jeho zédkladné prvky;

- uviest druhy planov a ich vzajomné suvislosti;

- popisat’ proces organizovania;

- 1dentifikovat’ spdsoby vytvarania organizacnych Struktar a popisat’ typy jednotlivych
organiza¢nych Struktur;

- objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu;

- vysvetlit’ prinos prijimanych rozhodnuti pre ispech podnikania;

- definovat’ a charakterizovat’ §tyly vedenia l'udi;

- zddvodnit nevyhnutnost’ kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu;

- opisat’ jednotlivé druhy kontroly;

- definovat’ zakladné marketingové stratégie;

- identifikovat SWOT analyzu podniku;

- urobit’ dotaznikovy prieskum trhu;

- orientovat’ sa v obchodnej problematike vnitorného a zahrani¢ného obchodu;

- vysvetlit obchodné a odbytové ¢innosti podniku;
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zvolit’ vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a
predaji;

riesit’ rozne marketingové situacie a komplexné problémys;

popisat’ rozne formy platobného styku tuzemského a medzinarodného;

popisat’ mechanizmus fungovania finan¢ného trhu, poistovnictva a bankovl ststavu;
popisat’ zasady prezentacie ponuky produktov pre r6zne druhy a formy podnikov a
skupiny klientov;

vysvetlit’ vzajomné vztahy a stvislosti medzi jednotlivymi zlozkami uctovného
informacného systému;

charakterizovat’ kalkulacné metody tvorby ceny a metody rozpoctovnictva;
analyzovat’ financné hospodarenie podniku na zaklade ukazovatel'ov finan¢nej analyzy
podniku;

definovat’ podstatu a odliSnosti u¢tovania v sukromnych a Statnych podnikoch a
organizaciach;

charakterizovat’ jednotlivé druhy dani a vyjadrit’ rozdiel medzi nimi;

uplatiiovat’ danové zédkony vratane zakladnych danovych nalezitosti;

urcit’ daitové nélezitosti v zadanych problémovych ulohach a svoje rozhodnutie
zdovodnit’;

vypocitat’ daii a v tejto suvislosti uviest’ vSetky d’alSie zakladné danové povinnosti
nepenaznej povahy danovnika alebo platitel'a dane, vediet’ zostavit’ dafiové priznanie;
objasnit’ Struktiirou spolocenského komunikac¢ného procesu;

osvojit’ si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spolocenskej komunikacie,
komunikacie na pracovisku;

aplikovat’ spolocensku etiketu, firemnua kultaru;

osvojit’ si v praktickom Zivote zakladné techniky elimindcie stresu a odolavat’ stresovym

situaciam;

akceptovat’ inych l'udi a spolupracovat’ s inymi I'ud'mi;

5.3.3 Praktické vyucovanie

Absolvent vie:

aplikovat’ odbornt terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie;
aplikovat’ principy pisania na klavesnici PC hmatovou metédou a ich pouzivania pri
vybavovani administrativnej agendy prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky a
modernymi informa¢nokomunika¢nymi prostriedkami;
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- aplikovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci na pracovisku s PC,
dodrziavat’ zasady ergonomického pracoviska;

- orientovat’ sa v platnych normach pri pisani a formalnej uprave textu v obchodnych
pisomnostiach;

- zékladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku, pisomnosti v
riadiacej ¢innosti, personalnych a pravnych pisomnosti;

- popisat’ a vysvetlit’ pravidla pre Gpravu pisomnosti podl'a platnej STN, zasady spravne;j
Stylizécie pisomnosti;

- spracovat spravne dokumenty a informécie po formalnej i obsahovej stranke;

- vypracovat obchodnu koreSpondenciu v slovenskom i cudzom jazyku a vyuzivat
Specifické druhy dokumentov;

- vyhotovovat koreSpondenciu a pisomnosti spravne podl'a normy po formalnej, pravopisnej
1 Stylistickej stranke;

- aplikovat’ informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov,
organizaciu pisomného styku a elektronickt postu;

- vyuzivat informac¢no-komunikacnu techniku a moderné ekonomické aplikacie v odbore,
elektronicky podpis,

- aplikovat’ metody ziskavania ekonomickych informacii a sposoby ich kvalifikovaného
vyuzitia;

- vytvarat’ a pracovat’ s databdzami a datami na internete, zdiel'at’ idaje a vediet’ zabezpecit’
ochranu dat;

- aplikovat’ pravidla tvorby projektu pri projektovom riadent;

- aplikovat’ zdkladné pravidla a normy pouzivané pri pisani odbornych prac, Strukturu prace
a osnovu, postupu spracovania absolventskej prace;

- spracovat’ samostatne projekt a odprezentovat’ ho;

- orientovat’ sa v aplika¢nom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracovavani
ekonomickych informacii, ekonomickej agendy a G¢tovnictva;

- vyuzivat informacnych a komunikac¢nych technologii v oblasti vyroby, obchodu a sluZieb;

- vyuzivat’ elektronické zasielky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom;

- aplikovat’ zasady registraturneho poriadku a registratirneho planu;

- popisat’ podnikové portfolio, produktovy rad, cenotvorbu, certifikaciu vyrobkov,
posudzovanie kvality;

- identifikovat’ zivotny cyklus vyrobky, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia a stiahnutie z
trhu;

- identifikovat’ nakupné spravanie spotrebitel'ov;

- vybavovat reklamécie a riesit’ spotrebitel'ské spory;

- aplikovat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia;

- pouzivat odborny jazyk v slovenskom 1 v cudzom jazyku;

- aplikovat zakladné zasady a pravidla spoloc¢enského styku;

- vhodne vybrat’ a pouzit’ formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové
prostriedky;

- budovat interpersonalne vzt'ahy na pracovisku.
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5.3.4 Vzdelavacie Standardy Specifické pre oblasti vzdelavania podl’a Specializacie

PODNIKOVA EKONOMIKA A UCTOVNICTVO

V ramci pripravy na povolanie pre oblast’ vzdelavania podnikova ekonomika a uctovnictvo od
tretiecho ro¢nika Studijny odbor pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a
odbornych ¢innosti pre povolania ako napr.: odborny pracovnik v oblasti G¢tovnictva — v§eobecny
uctovnik, mzdovy uctovnik, fakturant, rozpoctar, kalkulant, pracovnik spravy a evidencie majetku,
pracovnik v oblasti Statistiky, odborny referent.

V odborne;j priprave ziaka sa kladie vel’ky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri
nadobudnuti a upeviiovani praktickych zru¢nosti v oblasti vedenia podnikového Gctovnictva,

podnikovej ekonomickej a administrativnej agendy.

Teoretické vyucovanie:
Absolvent ma:

- definovat’ podnik, ciele a viziu podniku, jednotlivé formy podnikania;

- popisat’ zalozenie, vznik podniku, zruSenie a zanik podniku;

- definovat’ obchodné meno, obchodny register a rokovanie v mene podniku;

- popisat’ typy organizacnej Struktiry podniku;

- popisat’ ¢innost’ podniku z vecnej stranky a ekonomickej stranky;

- interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele, vypocet odpisov dlhodobého majetku;

- vysvetlit’ zdkladné danové pojmy, vypocet dani, dafiové priznania;

- popisat’ formy a spdsoby platobného styku, moznosti financovania podnikania a osobitné
formy financovania;

- popisat’ persondlnu ¢innost’ podniku a vysvetlit’ pracovno-pravne vzt'ahy, mzdovu politiku
podniku;

- vysvetlit’ fungovanie obchodnej a marketingovej ¢innosti podniku, marketingové nastroje
podpory predaja;

- definovat’ zmluvné vztahy, kipna zmluva a zmluvné plnenie;

- definovat’ zakladné pojmy v oblasti podnikového uctovnictva a dani;

- vysvetlit’ u¢tovnu dokumentaciu, ndlezitosti tctovnych dokladov, actovné knihy, actovné
Zapisy;

- popisat’ inventarizaciu majetku, vyrovnanie inventurnych rozdielov;

- aplikovat’ na prikladoch z4sady evidencie a i€¢tovania v podvojnom G¢tovnictve a v

jednoduchom uctovnictve, vypocitat’ danové povinnosti;

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné 3koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il — GpIné stredné odborné vzdelanie 59



aplikovat’ na prikladoch zasady mzdového tctovnictva, vypocet miezd a mzdovych

narokov, vypocitat’ daitové a odvodové povinnosti.

Praktické vyucovanie

Absolvent vie:

aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v praxi;

vypracovat’ podklady k zalozZeniu alebo zaniku zivnosti a obchodnych spoloc¢nosti
(spolo¢enska zmluva, zakladatel'skd zmluva, zakladatel'ska listina a iné);

naformulovat’ ciele podniku a vytvorit’ organiza¢nt Strukturu;

spracovavat’ informécie v informa¢nom systéme podniku (dokumentacie, databazy) a
archivovat’ dokumenty;

evidovat’ a uctovat’ dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie do pouZivania, ale aj
vyradenie;

vypocitat’ a zauctovat’ odpisy k dlhodobému majetku, sledovat’ zmeny v legislative;
spracovat’ skladovu evidenciu, evidovat stav a pohyb zasob, vyhotovit’ prijemky,
vydajky s vyuzitim ekonomického softvéru;

uctovat’ stav a pohyb zdsob, oceniovat’ zasoby a viest’ inventarizaciu zasob a tctovat’
inventarizacné rozdiely;

evidovat’ a zauctovat’ zuctovacie vztahy z obchodného styku, pohl'adavky a zavizky voci
spriaznenym subjektom, (vymahanie pohl'adavok, zapocty), zauctovat’ kurzové rozdiely;
uctovat’ v aplikacnom uctovnom programe, zostavit’ uctovnu zavierku a urobit’ danové
priznanie dane z prijmov, daniové priznanie k dani z pridanej hodnoty;

rozliSovat’ ¢asti finan¢ného a ndkladového Gctovnictva, fakturaciu vykonov a sluzieb;
spracovat’ u¢tovnlil dokumentaciu, i€tovné zapisy a uctovné knihy, vyhotovit’ tctovné
doklady, archivovat’ dokumentaciu;

vypracovat’ interné smernice k vedeniu u¢tovnictva;

zostavovat’ kalkulécie a vypracovat’ cenové ponuky;

vypracovat’ rozpocet hospodarenia s rozpoc¢tovymi prostriedkami a spravy o vyvoji
hospodarenia;

zostavit’ jednoduchsie kratkodobé a dlhodobé finan¢né plany;

spracovat’ mzdovu evidenciu, zactovat’ mzdy, davky nemocenského poistenia,
déchodkového zabezpecenia, zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za zamestnavatel’a a
ostatné polozky a spracovat’ dokumentéaciu s odvodmi pre organy Statnej spravy;
spracovat’ rocné zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti;

vyhotovit’ dafiové priznanie k dani z prijmov zo zavislej ¢innosti;

zostavit’ danové vykazy a hlasenia pre oblast DPH a dane z prijmov, pre NBS, Statistické
vykazy;

realizovat’ platobny styk, operacie s hotovostou, zadavat’ prevodné prikazy elektronickou
formou;

zabezpecovat reporting v oblasti pohl'addvok a zdvizkov z obchodného styku a voci
spolo¢nikom;

zaucCtovat’ vznik a thradu danovej povinnosti, uctovat DPH na vstupe a na vystupe,
ostatné priame dane a poplatky;

uzatvarat’ uctovné knihy, zistovat’ vysledok hospodarenia porovnanim nakladov a
vynosov, vycislit’ vysledok hospodarenia pred zdanenim, ¢isty hospodarsky vysledok;
vypracovat’ daflové priznania dane z prijmov, zostavit’ financné vykazy (stivaha, vykaz
ziskov a strat, cash flow);

realizovat’ proces elektronického podania dafiového priznania cez portal financnej
spravy;

interpretovat’ finanéné ukazovatele;
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- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;
- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit’ zivotného prostredia;
- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, uctovny informacny systém podniku,

ekonomicky softvér.
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6 Ucebny plan

Statny vzdelavaci program pre stredné odborné 3koly, skupiny odborov vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika

: Spojena gkola - Obchodna akadémia, Sturova 848, 962
Skola 12 Detva
Nazov SkVP Ekonomika
Kéd a nazov SVP 63, 64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma Stadia dennd
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1. 9. 2024
Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
; Spolu
Skupina Predmet 1. 2. 3. 4. Spolu | za
skupinu
§Ioveqskyjazyk a 3 3 3 3 12
literatura
Jazyk a komunikécia | - Cudzijazyk 3 3 3 3 12 32
(anglicky/nemecky)
2. cudzi jazyk
(anglicky/nemecky) 2(2D) | 2(2D) | 2(2D) 2(2D) 8
Clovek a hodnota S;’Ilgﬁzcr;abozenska 1 1 0 0 2 2
obCianska nauka 2 1 0 0 3
Clovek a spolognost | geografia 0 0 0 0 0 5
dejepis 1 1 0 0 2
fyzika 0 0 0 0 0
Clovek a priroda bioldgia 2 0 0 0 2 2
chémia 0 0 0 0 0
Matematika a praca | ., »omatika 2 2 | 20D) | 2(D) 8 8
s informaciami
Zdravie a pohyb :/?sﬁgsaa Sportova 2 2 2 2 8 8
VSeobecné vzdelavanie 18 15 12 12 57 57
Odborné vzdelavanie 17 20 23 23 83 83
Teoretické vzdelavanie
podnikova ekonomika 4 4 2 2 12
Ekonomika a pravo a legislativa 0 0 1 1 2
pravo/Manazment a | Gvod do makroekonémie 0 0 0 2 2
marketin i ; 5
g Ja;ykova obchodna 0 1 1 > 4
priprava
. ’ s’,tvatlsUISa 0 2 0 0 2 33+9D
Uc&tovnictvo a dane | uctovnictvo 1 5
hospodarske vypodcty 1 1 0 0
Spoloc_en,slfa spolo€enska komunikacia 2 0 2
komunikacia
Hospod_arska hospodarska geografia 3 0 0 0 3
geografia
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Podnikova podnikova ekonomika 0 0 1 2 3

ekonomika persondlna praca a mzdy 0 0 1 0 1
Podnikove (ctovnictvo 0 0 3 0 3
ucétovnictvo

Teoretické 11 13 9 9 42

vzdelavanie spolu
Praktické vzdelavanie

Odborna prax 6 7 14 14 41 41

— P 35+6D
Praktické vzdelavanie spolu 6 7 14 14 41
Disponibilné hodiny 14+8
Pocet hodin v ro¢niku 35 35 35 35 140

Ugelové kurzy |

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni 3 dni
Ugelové cvicenia 2dni | 2dni 4 dni
LyZiarsky kurz 5 dni 5 dni
Plavecky kurz 5 dni 5 dni
Maturitné skusky + priprava 10 dni 10 dni

Tematické okruhy v ramci vyuéovacieho predmetu odborna prax

Administrativa a administrativa a
“ : " : - 3 3 4 3 13
koreSpondencia korespondencia v praxi !
Informacéno-
komunikacné aplikovana informatika 2 2 0 0 4
technoldgie
podmkova ekonomika v 0 0 3 0 3
praxi
vychova k podnikaniu 1 0 0 0 1
Odborna prax cvi€na firma 0 2 0 0 2
§§kreta_rske a asistentské 0 0 1 0 1
cinnosti
marketing a logistika 0 0 0 1 1
persor_lalna praca a mzdy 0 0 1 > 3
Vv praxi
Odborna prax - Statistika 0 0 0 0 0
Specializacia ekonomické cvienia 0 0 0 4 4
aplikované uctovnictvo a 0 0 5 4 9
dane
suvisla odborna prax 10 dni 10 dni

Poznamky k ramcovému u¢ebnému plianu pre 4-rocné Studijné odbory s praktickym

vyucovanim formou odbornej praxe (M)

a)  Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku.

b)  Vyucuju sa dva z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Podl'a potreby a podmienok Skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny

tyzdenne v kazdom roéniku. Dal§i cudzi jazyk vyuduje z disponibilnych hodin.
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d)

f)
9)

h)

)

K)

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuc€uju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo nabozenska vychova mozno
spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov
20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z réznych
ro¢nikov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis, ob&ianska nauka a
geografia. Predmet geografia sa uci v prepojeni s konkrétnym S$tudijnym odborom (t. j.
aplikovant/hospodarsku geografiu), presunula sa dotacia 1 hodiny tyzdenne z kategérie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategoérie odbornych predmetov.

Vyucuje sa predmet biologia, podla tcelu v oblasti odboru Studia.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
Skola u¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku), presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategdrie vSeobecnovzdelavacich
predmetov do kategorie odbornych predmetov.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmi s oh'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Sucast’ou
predmetu odborné prax je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuji pocas Studia v 2. a 3.
ro¢niku (alebo 4. ro¢niku podl'a oblasti/ Specializcie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni,
7 hodin denne.

Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani $kolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZzit' na posilnenie hodinove;j
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie $koly na
zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi
poskytujucimi praktické vyucovanie. Na posilnenie hodinovej doticie odbornej praxe moze
Skola vyuzit’ aj hodiny praktickych cviceni.

V triedach s vyucovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucast’ou vzdelavacej oblasti
»Jazyk a komunikacia® predmet jazyk narodnostnej menS$iny a literatira s minimalnou dotaciou

1 hodina tyzdenne.
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P)

q)

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyucCovania a praktického vyucovania mozno spajat do viachodinovych
celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje
sa v trefom ro¢niku $tudia a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové cviGenia su sutastou prierezovej
témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iiuji sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje
vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé stidium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu
33 tyzdiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a
v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej sktsky.

Trieda sa moZe delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tudia a podmienok Skoly.
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4 Priloha 1

VYMEDZENIE POJMOV V STATNOM VZDELAVACOM PROGRAME

Statny vzdelavaci program pouziva pojmy, ktoré musi akceptovat aj $kolsky vzdelavaci
program:

Vzdelavaci program - Kurikulum (angl. curriculum) — znamena komplexny program
rieSenia vSeobecnych a Specifickych cielov, obsahu, metdéd a foriem vzdelavacieho
procesu, stratégii a metdéd hodnotenia, organizacie ariadenia vzdelavania. Vyvoj
vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia
institucionalneho vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na urovni
Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdelavaci program. Statny vzdelavaci program (v
krajinach Eur6pskej tnie ,,National Curriculum® — Néarodné kurikulum) je Statom
garantovany ramec, ktory urcCuje ciele, obsah vzdelavania, vzdeldvacie vystupy a
smernice na realizaciu Skolskych kurikal v oblasti formalneho (pociato¢ného)
vzdelavania70.

Ciel’ vzdelavania v SVP vyjadruje normy a poziadavky na celkovy vzdelanostny a
osobnostny rozvoj ziaka, vymedzuje zamery vychovnovzdelavacieho procesu a jeho
vzdelavacie vystupy, je zamerany na komplexny rozvoj osobnosti Ziaka. Su to
navrhované a planované vysledky vzdeldvania a ucenia sa. Interpretujeme ich z
hl'adiska:

o 0bsahového (spolocenskd zameranost’ vzdelavania),

o vyucovacieho procesu (vyucovanie predmetov),

o ucenia sa ziakov,

o vysledkov vyu€ovania (skuSanie).

Ciele vyucovacieho procesu musia spiiia poziadavky na konzistentnost, primeranost’,
jednoznacnost’ a kontrolovatel'nost’ Ziackych vykonov s reSpektovanim taxondmie
cielov (Groveil osvojenia uciva).

Ciele vyucovacieho procesu st usporiadané podl'a hierarchie nasledovne:

o vSeobecné ciele (celospoloCenské) su najabstraktnejSie a vyjadruju vychovné
(afektivne, postojové, hodnotové) ciele napr. formovat’ mravné vedomie,
rozvijat’ tvorivé myslenie, schopnost’ riesit’ problémy, schopnost’ komunikovat’,
orientovat’ sa v mnoZzstve informadcii, prevziat zodpovednost ap. Informuju
Sirok verejnost’ o vyuCovacom procese Skoly a zaroven umozinuju, aby
spolo¢nost’ mohla klast’ poZiadavky na skolu,

o 1nStituciondlne ciele (ciele Skoly, skupiny, jednotlivca) reprezentuju poziadavky
Skoly na ucebné/studijné odbory napr. profil absolventa, ciele vyucovacich
predmetov a ich tematickych celkov, vychovné ciele, vSetko, co by mal
absolvent vediet po ukonceni vzdelavacieho programu napr. vytvarat' kladny
vztah k prirode, prejavovat’ tctu k rodicom, rozvijat’ manudlne a technické
zrucnosti ap.,

o S$pecifické ciele (konkrétne) predstavuju ciele vyucovacich hodin vyjadrené
vykonmi Ziakov v radmci tematickych celkov. Su to ciele:
= vzdelavacie ciele zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako predpokladu

sebavychovy a sebavzdelavania. Zabezpecuju rozvoj zaujmov a potrieb
ziaka, jeho pamiiti, reproduktivneho a tvorivého myslenia. Vzdelavacie ciele
su zamerané hlavne na:




— kognitivne (poznavacie) procesy, ktoré¢ zahfnaji oblast vedomosti,
intelektualnych zruc¢nosti, poznavacich schopnosti (pamit, myslenie,
tvorivost). Patri sem porozumenie, aplikécia, analyza, syntéza a kritické
hodnotenie,

— psychomotorické (pohybové, zrucnosti) procesy, ktorymi sa osvojuji
zruénosti (re¢, pisanie, manipuldcia) a navyky. Patri sem imitécia,
koordinacia, automatizacia, ap.,

» vychovné ciele zamerané na formovanie vztahu ziakov k svetu, aby
stanovené hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali a
zvnutornili sa s nimi. Vzt'ahuju sa na:

— afektivne procesy vymedzujice oblast’ pocitov, postojov, hodnotovej
orientacie a socialno-komunikativnych zru¢nosti. Patri sem vnimavost’
reagovania, ocenovanie hodnot, charakter, ap.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu,

zabezpecenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho procesu.

Standard je stupeti dokonalosti pozadovany pre uréity uéel alebo akceptovany model

(vzor, norma, miera), s ktorym su redlne objekty a procesy rovnakého druhu

porovnavané alebo merané. Je to pozadovana a zavidzna charakteristika kvantitativnych

alebo kvalitativnych vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera (hranica), kedy
je este mozné vykon povazovat’ za akceptovatel'ny.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, ¢o ziak vie, chape a je schopny urobit, aby

ukoncil proces u¢enia/vzdelavania. Ide o Strukturovany popis vedomosti, zrucnosti a

kompetencii (odborné, vseobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy,

¢innosti alebo stiboru ¢innosti v danom povolani alebo skupine pribuznych povolani.

Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajlice sa ziskania, potvrdenia a uznania

konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Ciastocnej) stanovené v profile absolventa voldme

kvalifika¢ny Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy

Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov

na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza z kvalifikacného -

vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.

Hodnotiaci Standard zahfna:

o kritérid hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu sposobilost. Urcuji, ako
stanovit dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukdzany. Pokial kompetencie
stanovuju, ¢o ma Ziak vediet’ a urobit’ v ramci danej pracovnej €innosti, kritéria
urcuju, podla ¢oho to pozndme a Ci su tieto kompetencie osvojené. Kritérid musia
byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii,

o prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuji cesty a spdsoby overovania
kompetencii,

o organiza¢né a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuju subor pravidiel
a predpisov v rdmci vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Vzdelavaci Standard obsahuje stibor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a
kompetencii, ktoré maju Ziaci dosiahnut’ a vykonat, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v
nadvézujucej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt’ priznany stupen vzdelania.
Je suborom vykonovych a obsahovych Standardov v danom predmete, v danom tematickom
celku alebo téme uciva.

Vykonovy Standard je zakladné kritérium trovne zvladnutia vedomosti, zrucnosti a
kompetencii. Vymedzuje kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
vyznamné vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré¢ ma ziak podla ocakéavania
preukazat’ po ukonéeni vzdelavania. Musi odpovedat’ na otazku“ ,,Co potrebuje Ziak
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vediet' (kognitivna oblast), comu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast), co
ma urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast)*, aby splnil tlohu a preukazal svoj
vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratelnost’ vyucovacieho procesu.
Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu
— vzdeldvacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné priebezné (vyucovacia
hodina) a sumativne hodnotenie (zavere¢na, maturitna alebo absolventska skuska) na
zéklade spol'ahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym
sa overi dosiahnutie vykonovej normy. Na vyucovacej hodine sa stanovuju vzdeldvacie
vystupy v podobe Specifickych cielov (vykonové Standardy) apo ukonceni
vzdelavacieho procesu sa stanovuju vzdeldvacie vystupy v podobe maturitnych tém,
zadani alebo tloh (vykonovy Standard) odvodené z profilu absolventa. Z toho dévodu
je kompetenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.
Obsahovy Standard vymedzuje zékladné ucivo. Urcuje rozsah pozadovanych
vedomosti, zruénosti a kompetencii. Vymedzuje poZiadavky a podmienky, ktoré urcuju
obsah vzdeldvania (o sa maju a ako sa maju ziaci naucit’ a ucit) a zru¢nosti (¢o maja
ziaci urobit’ a ako to maju urobit’), aby tUspesne zvladli vzdelavaci vystup (preukézali
vykon) a vzdeldvaci program. Obsahovy Standard sa formuluje na zdklade vykonového
standardu. V SVP st popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zru¢nosti, postoje,

hodnotovu orientaciu, osobné, socialne a/alebo metodologické schopnosti na

predvedenie a vykonavanie funkcii podl'a danych Standardov v préci, pri Stadiu, v

osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v

budiicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre jeho dalSie

vzdelavanie. V SVP a SkVP budu stanovené tieto kategdrie kompetencii:

o KTlucové kompetencie chapeme ako vyznamnl a doleziti kategoériu vSeobecne
integrujucich, pouzitenych a prenosnych siborov vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientdcie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek
potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivhemu obcianstvu,
socidlnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych
a Zivotnych situaciach na takej irovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat’, zachovavat
a aktualizovat’ v ramci celoZivotného vzdelavania. Vychadzaji zo Spolo¢ného
Eurdpskeho referenéného ramca klIacovych kompetencii pre celozivotné
vzdeldvanie.

o VSeobecné kompetencie st zakladné kognitivne kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre
pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, ¢itanie, pisanie, rieSenie problémov,
socialne, komunikativne a interpersondlne kompetencie). Vymedzuju Siroky
poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie cloveka v spolocnosti a v
mimopracovnom Zzivote. Vytvaraju predpoklad celoZivotného vzdeldvania a
prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

o Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov)
prace, tradi¢nych a novych povolani. Su to socidlne a komunikativne kompetencie,
strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZzenych na rieSeni problému pri
zabezpeCovani Uloh, organizatné kompetencie, iniciativnost a aktivnost’.
Strategicky ovplyviiuji schopnosti absolventa uplatnit sa na trhu prace,
prispdsobovat’ sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére
a angazovat’ sa vo svojej vlastnej praci a v spolupréci s inymi I'ud’'mi.

Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ak kompetentny

organ rozhodne, ze jednotlivec uspesne preukdzal vzdeldvaci vystup podl'a validného

hodnotiaceho Standardu.
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Zakladné ucivo — predstavuje obsahové Standardy, ktoré su predmetom vzdeldvania
vSetkych ziakov na danom stupni vzdelania. Obsahuje zékladné vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie, ktoré si musi Ziak osvojit’ na minimalnej pozadovanej trovni. Zakladné
ucivo je stanovené v Statnych vzdelavacich programoch.
Rozsirujice (prehlbujice, doplnkové, fakultativne) uéive — dopina a rozsiruje zdkladné
ucivo na danom stupni vzdelania podl'a komplexnych poziadaviek odboru Studia tak,
aby absolvent vzdelavacieho programu mohol ziskat pozadovanu kvalifikaciu.
Rozsirujuce ucivo je stanovené v skolskych vzdeldvacich programoch.
Ucenie je proces, v ktorom ziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informacie,
myslienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednictvom
premyslania, osobnych tvah, obnovy informacii a socialnych interakcii.
Vedomosti st vysledkom osvojenia, zhromazd’ovania a prisposobovania informacii v
priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to subor faktov, zasad, teorii a postupov, ktoré
sa vztahujl na oblast’ §tudia a prace. V kontexte kvalifikacii sa vedomosti popisuju ako
teoretické alebo faktickeé.
Zrucnosti su sposobilosti uplatiovat’ a aplikovat’ vedomosti a vyuzivat knowhow na
zvladnutie r6znych uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zrucnosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho
myslenia) a praktické (manualna zruc¢nost, Sikovnost’, pohotovost’ a pouzivanie metdd,
materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).
Hodnotenie je najvyznamnejSou &astou SkVP. Je to proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone ziaka. SkuSajuci overuju a porovnavaji
vykony (vedomosti, zruénosti a kompetencie) ziakov vo vztahu ku kritéridm. V OVP
sa sumativnym hodnotenim (maturitnd sktska) overuje, potvrdzuje a uznava ziskana
kvalifikacia v danom Studijnom alebo u¢ebnom odbore.
Kontrola vyudovacieho procesu je proces, ktorym sa zistuju a posudzuji vysledky
vyucovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie vystupy, CiZe vSetko, €o sa Ziaci
naucili, osvojili v oblasti kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve roviny:
o Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie, skusanie
o Posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie, preverovanie vysledkov
podrla Standardov
Preverovanie (sktsanie) Ziakov je proces zistovania vysledku vyucovaciecho procesu
na zaklade meranie vykonov Ziakov (vykonové Standardy), zistenie toho, ¢o Ziaci vedia
a ¢o nevedia, akd je miera toho Co vedia, oproti tomu, ¢o vediet’ maju, ako sa zlepsili v
porovnani sami so sebou alebo skupinou.
Klasifikacia je zarad’ovanie jednotlivych vykonov ziaka do vykonnostnych stupiiov (v
SR je pétstuptiova klasifika¢na stupnica). Zdkladom na pridelenie klasifikaéného
stupna (slovom, c¢islom, zndmkou), a tym zaradenie vykonu Ziaka do niektorej
vykonnostnej skupiny, je vysledok ziskany skusanim.
Charakteristika SVP je Gvodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetl'uje jeho funkciu, vzt'ah ku Skolskému vzdeldvaciemu programu (d’alej len
,SkVP*), objasiiuje pojmy, akymi su ciele vzdelavania, poziadavky na vzdelavanie,
spdsoby a formy ziskavania vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ich vzt'ah k povolaniu
a kvalifikacii, ktora ziskavajii absolventi po ukon€eni programu. Su zaviznymi
charakteristikami pre SkVP. V tejto &asti sa uvadza dizka $tadia, nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stadium, spdsob ukoncenia Stadia, poskytnuty stupeni vzdelania, doklad
o dosiahnutom vzdelani, mozZnosti pracovného uplatnenia, moZznosti dalSieho
vzdelavania ako zdvdzné kritéria pre danu skupinu Studijnych odborov. Sucastou
charakteristiky je urCenie poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania
z hladiska veku absolventov, zdravotného a telesného obmedzenia pri vykone
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povolania, k vhodnosti povolania pre osoby so zniZenou pracovnou schopnostou, k
najcastejSim chorobam a ohrozenia zdravia v dosledku vykonu povolania, atd’.
Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaju zo vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, nariadeni a vyhlaSok uplatiovanych v danej skupine
studijnych odborov. V SkVP st tieto oblasti podrobnejsie $pecifikované a rozpracované
vzhl'adom na konkrétny odbor pripravy.

Profil absolventa SVP je kI'a¢ovym vychodiskom pre koly, ktoré ho rozpracuju vo
vlastnych SkVP. Kompetencie musia spiiiat’ a pokryvat’ vietky poziadavky a potreby
trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po ukondeni SkVP dosiahol konkrétnu
kvalifikdciu — vSeobecnu a odbornu. Této Cast’ programu je zdsadnym reformnym
obratom pri Struktirovani vzdelavania, ktora si vyzaduje zmenu celkového pristupu ku
vzdeldvaniu a uceniu sa tak zo strany ucitel'a, ako aj ziaka. Ide o proces urcenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie vykonovych
standardov vysledkom aktivnej a izkej spoluprace so zamestnavateI'mi v danom odbore
$tidia a pripravy. Vytvorenim kompetenéného profilu sa v SVP sa definujii konkrétne
poziadavky na kvalifikovany vykon (kvalifikacny Standard) pracovnych cinnosti
v skupine pribuznych povolani (skupina $tudijnych odborov), v SkVP sa uréuju
Specifické poziadavky vykonu absolventa ako potencialnej pracovnej sily pre danu
pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny alebo ucebny odbor).

Ramcovy ucebny plin je zikladom pre tvorbu skolskych ucebnych planov. SVP
stanovuje zavdzny minimalny pocet hodin na vSeobecné vzdeldvanie, odborné
vzdelavanie vratane praktického vyucovania (odborny vycvik, odborné alebo umelecka
prax, praktické cvicenia, in¢).

Disponibilné hodiny slizia k rozsireniu ¢asovych dotacii vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdeldvania a st podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho
Studijného alebo ucebného odboru a odborného zamerania pri zohl'adneni potrieb Skoly,
rozvojovych programov regiénu, zamestnavatel'ov alebo Ziakov. Mo6zu sa vyuzit’ aj na
podporu rozvoja osobnosti ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim pestrej Skaly
volitelnych predmetov, pripadne d’al§ich ucelovo zameranych kurzov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, v ktorych st stanovené vykonové a obsahové Standardy.
Vykonové Standardy st zdvdznou normou pre Skoly na tvorbu vzdelavacich vystupov
pre jednotlivé vyucovacie predmety. Obsahové Standardy su zdvdznou normou pre
S$koly na Strukturovanie vyudovacich predmetov. Vzdelavacie oblasti v SVP su
orientované¢ na zdakladné ucivo, ktoré musia Skoly povinne reSpektovat. Majl
nadpredmetovy charakter, ¢o umoZiiuje §kolam rézne vytvarat’ vlastné SkVP, vyuzivat
medzipredmetové vztahy, rozvijat’ aplikacné stvislosti s ohladom na dany Studijny
odbor alebo jeho odborné zameranie, rozvoj novych technologii, zmeny vo vyrobnych
programoch podnikov, zahrani¢né poznatky a skusenosti, individudlne potreby a
Specifika Ziakov, rodicov a spolo¢nosti. NeoddeliteI'nou sucastou kazdej vzdelavace;j
oblasti st aj vychovné a motivacné aspekty, ktoré sa musia zaclenit do obsahu
vzdelavania. V SkVP sa podl'a zakladného stanovuje rozirujiice uéivo, ktoré sluzi na
prehibenie zakladného uéiva s ohadom na zdujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, rozhl'adu,
dany S$tudijny alebo ucebny odbor, odborné¢ zameranie, poziadavky na praktické
vyucCovanie ap. RozSirujuce ucivo ma prispiet k tomu, aby si ziaci osvojili
zodpovedajuce vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, uréité postoje, hodnoty,
rozhodovanie, atd’. Patria tu aj volite'né a nepovinné predmety, ucelové kurzy v oblasti
vSeobecného a odborného vzdelavania, ktoré podporuja a prehlbuju Specifické zaujmy
ziaka, zdokonal'uji jeho kompetencnii urovenl (teoreticku, prakticku, telesnu,
osobnostnll). Tento typ uciva sa ur¢i bud’ na Statnej tirovni alebo na trovni §kol podl'a
indikovanych potrieb, zaujmov a poziadaviek. Vytvéra tieZ integrativny vyucovaci
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mostik pre rézne projekty, pisomné préace, a pod. Malo by sa predovsetkym zameriavat’
na materidlové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy pracovnych
¢innosti na prostredie a zdravie, na technické a technologické procesy a riadiacu
¢innost’. Rozsirujuce ucivo sa moze realizovat’ réznymi metédami a formami v ramci
teoretického a praktického vyucovania, ale aj mimoskolskymi aktivitami. V praktickom
vyucovani je vhodné viest’ ziakov napr. k spravnemu upotrebeniu, separovaniu a odvozu
odpadov, vyuzivaniu uspornych spotrebi¢ov a postupov, dodrziavaniu poziadaviek na
bezpecnost’ a hygienu prace.

Ucebné zdroje chiapeme ako ucebné¢ pomodcky, prostriedky a didakticku techniku
odporti¢ané vo vyucovacom procese. Su nositelom uciva a pouzivaju sa v roznych
priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich sucastou st aj moderné technologie vo
vzdelavani. SVP odporu¢a zakladné ucebné zdroje pre danu skupinu $tudijnych
odborov. SkVP budu $pecifikovat tie ué¢ebné zdroje, ktoré su doleZité pre dany odbor
studia. Ucebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informdcii a prostriedkov na
vytvaranie zrucnosti a navykov Ziakov, cestu ich motivacie, upeviiovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orientacie na ich individudlne zdujmy.
Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
integralnou suc¢astou vzdelavacicho systému. SVP predkladd mozZnosti spristupnit
vzdelavaci program &o naj§irSiemu spektru Ziakov. Skola musi zvazit' tieto moznosti a
rozhodnut, ¢i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu skupinu ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ¢i je sposobild ho upravit podla
podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a prispdsobit’ podmienky na ich vyucbu.
Kazda skola je vSak povinna sledovat’ individudlne potreby a zaujmy ziakov a riesit’ ich
formou individualnych ucebnych planov a Specifickych organizacnych opatreni (napr.
talentovani alebo hyperaktivni ziaci).

ZAkladné podmienky na realizaciu SVP vychadzaju zo vieobecnych platnych noriem
a urcuju zdkladné (minimalne) poziadavky na zabezpecenie vychovnovzdelavacieho
procesu. Je ulohou $koly, aby tieto poziadavky sformulované v SVP konkretizovala vo
svojom SkVP podla redlnych potrieb a poziadaviek, aktualnych cielov a moznosti. SVP
determinuje zakladné materidlne, persondlne a organizacné podmienky, ako aj
nevyhnutné podmienky bezpecnosti a hygieny prace.
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5 Priloha 2

ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzujt vysledky vzdelavania. Musi spliiat’ tieto funkcie:

e diagnostickd, ktora uruje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,

e prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby

d’alSieho vyvoja zZiakov,

motivacnd, ovplyviiujliica pozitivhu motivaciu ziakov,

vychovnd, formujuica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,
informacna, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

e spitnovizbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporaca v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na
zaklade nizsie uvedenych Kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:
1) podl’a vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej
hodine a po ukonceni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na
zaverecnej, maturitnej a absolventskej skuske,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.

2) podra ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tudia (zaverecna,
maturitnd a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spéatna viazbu medzi ziakom a ucitel'om.

Hodnoti sa ustne a vyuZziva sa najméi pri hodnoteni klI'acovych kompetencii.
3) podPa ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovacej hodine,

b) zavereéné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia (Stvrtrocne, polrocne, rocne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit’ (testy, pisomné prace, ap.),

b) neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost’ Ziaka vo vyucovacom
procese.

5) podl’a ¢innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, tiloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebicha v Skole ucitel'mi,

b) externé hodnotenie prebieha v skole inymi l'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt’ zaloZzené na hodnotiacom $tandarde. Je to stbor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdeldvacich vykonov — vykonovych

72



Standardov. Zistuje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie. Hodnotiaci
Standard zahfia:

e Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako
stanovit’ dokaz o tom, ze u¢enie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy
Standard. Je dodlezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli
konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.
V SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr. pre Gstnu odpoved’, pisomn pracu,
skupinovu pracu, laboratornu pracu, ap. Kritéria sumativneho hodnotenia by mali byt
uvedené vzhl'adom k stanovenym témam, zadaniam alebo tloham ako priloha SkVP.

e Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt’ r6zne. Pre OVP odporucame rozdelit’ ich
podl’a nasledovnych kritérii:

a) podla poétu skuSanych Ziakov

o individudlne

o skupinovo

o frontalne

b) podrla ¢asového zaradenia

o priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol'kych vyucovacich hodin),

o suhrnné skusanie (sktsa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé¢ klasifikacné
obdobie),

o zéverecné skuSanie (zaverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).

c) podla spésobu vyjadrovania sa

o ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

o pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urCenie
niecoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

o praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie
napr. pamét'oveé alebo aktuédlne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces,
postup). Odporti¢ame zaviest’ tzv. ,,Portfélio ako subor dokumentov o réznych
aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery
ich praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umoziuji hodnotit’ rozvoj
kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi
osvedcilo hodnotenie na zaklade ,,Referencii* kompetentnych oséb, odbornikov
alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojoch.
Rozne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje
nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia
Simulovang situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit’)
Pripadova studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor

Ustna odpoved’ (kratke, suvislé

a obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)
Porovnanie

Pripadova studia

Skolska praca

Ulohy a cvi¢enia
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| Dotaznik ‘

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
e praktické, Gstne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zéklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,
e pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny
pisomny material,
e portfolio by sa malo pouzit' vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podl'a kritérii v stanovenom case.
e Organizatné a metodické pokyny sa tykaji vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, dokumentacie a pravidiel pre zaverecnu, maturitnii alebo absolventsku
skusku.
Pravidla hodnotenia (sposoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat’ na celé
obdobie $tudia pre vSetky ro¢niky. St stanovené v u¢ebnych osnovach vyucovacich predmetov
a st zavidzné pre ucitela a ziaka. Sti€astou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich
schopnost’ posudit’ vlastny vykon, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. V kazdom
SkVP musia byt vytvorené jasné a objektivne pravidla hodnotenia. Pri formulovani pravidiel
sa pridrziavajte nasledujiceho usmernenia:

o hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
hodnotime podl’a miery splnenia (Gspesnost’) danych kritérii,
klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu,
v predmete, v ktorom vyucuji viaceri ucitelia, je vysledny stupeni klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode,
pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,
ucime ziakov pracovat’ aj s chybou, ap.

O O O O

o O
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6

Priloha 3

ODPORUCANE ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program (d’alej len ,,SkVP*) je zasadnym pedagogickym dokumentom
Skoly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom ucebnom alebo Studijnom
odbore. Je povinnou sucast'ou skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

a
b.
C.

@

vytvaraju pluralitné a konkurenc¢né vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

podporuju autondmiu a rozhodovacie privilégia Skol,

vytvaraju sa pre konkrétny ucebny alebo Studijny odbor v danej skupine odborov
vzdelavania,

reguluju vzdeldvacie podmienky v danej Skole,

v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority skoly,
dodrziavaju zédkladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny vzdelavaci
program,

za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel’ skoly,

sulad so §tatnym vzdelavacim programom sleduje, kontroluje a hodnoti Statna $kolska
inSpekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuji tieto zasady. SkVP:
a) sa vypracuje za celé obdobie $tidia a riadi sa podl'a relevantnych SVP,
b) na jednom stupni vzdelania sa pre jeden samostatny u¢ebny alebo Studijny odbor vratane

odborného/nych zamerania/ni vypracuje jeden SkVP,

¢) SkVP na danom stupni vzdelania bude integrovat’ rézne formy vzdeldvania — dennu,

externd, kombinovanu,

d) $truktura SkVP musi byt’ v sulade so $kolskym zakonom:

e Uvodné identifika¢né udaje (nazov vzdelavacieho programu, kod a nazov odboru
Stidia, stupenl vzdelania, ndzov a adresa Skoly)

e Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

e Vlastné zameranie Skoly (vel'kost’ a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického
zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, vnatorny
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly, dlhodobé projekty a medzinarodna
spolupraca, spolupraca s rodi€mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi)

e Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

e Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu (diZka $tudia, forma vychova a

vzdelavania, vyucovaci jazyk, spdsoby a podmienky ukoncovania Studia, doklad o

ziskanom vzdelani)

Ucebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre vsetky predmety

Materidlno-technické a priestorové podmienky

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
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e) sucastou SkVP bude aj prevodnik na tvorbu uéebnych planov, prehl'ad planovania
rozvoja kl'acovych kompetencii, plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane ¢asového a vecného harmonogramu, prehl'ad projekcnej ¢innosti,
témy pre zaverecné skusky vratane hodnotiaceho materidlu, témy (zadania, lohy) pre
maturitné alebo absolventské skusky vratane hodnotiaceho materialu, hodnotiaci material
pre hodnotenie kIicovych kompetencii a d’alSie materialy podl'a rozhodnutia skoly,

f) pri praci s kI"i¢ovymi kompetenciami dodrziavajte tieto pravidla:

e pri tvorbe ucebnych osnov vyucovacieho predmetu vyberte jeden (pripadne dva)
vykonovy Standardy kI'acovych kompetencii, ktoré su v rdmci predmetu prioritné a
suvisia s obsahom vyucby,

e vyber klI'icovych kompetencii by mal sledovat’ problematické oblasti osobnosti ziakov
alebo rozvoj tych vlastnosti, ktoré u ziakov najfrekventovanejsie,

e vyber kl'icovych kompetencii je nutné organizovat’ v predmetovych komisiach, aby sa

e na urovni triedy sa vyberie jedna spolocna kl'acova kompetencia, ktora budu rozvijat’
a hodnotit’ vetci ucitelia v rdmci vlastnych vyucovacich predmetov,

e kazda kI"aicova kompetencia musi mat’ stanovené metody a formy prace,

o kazda kladova kompetencia uvedena v SkVP sa musi hodnotit,

g) profil absolventa derivujeme zo SVP, vybrané zodpovedajiice vykonové standardy
doplnime o d’al$ie vykonové Standardy v spolupraci so zamestnavatel'mi (analyza
povolania) pre konkrétny ucebny alebo Studijny odbor,

h) SkVP musi mat’ precizne vypracované pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria
hodnotenia, postupy a prostriedky hodnotenia) a pri svojej tvorbe postupuje v stilade s
platnou metodikou.

SkVP vypracuje $kola v stlade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa uréia

podrobnosti o tvorbe vzdeldvacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii riaditel’a §koly,

ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu. Vzdeldvaci program musi

zabezpecit’ sulad s regiondlnymi potrebami trhu prace, s rozvojovymi potrebami regionu a

poziadavkami zamestnavatel'ov na regionalnej alebo miestnej Grovni.

Skola ma moznost’ poziadat’ zodpovedajiice vzdelavacie subjekty a objednat’ si vypracovanie

svojho programu. Do projektovania SkVP sa moze zapojit’ verejné a neitatne institicie.

Pri tvorbe SkVP, najmi v oblasti OVP, sa musi zohl'adiiovat’ ich relevantnost’ a

opodstatnenost’ k rozvojovym regiondlnym programom, strategickym zdmerom

ekonomického, politického a spoloc¢enského vyvoja na narodnej regionalnej alebo miestnej
urovni, ku kvalite obsahu vzdeldvania, najmi odborného vzdelavania a pripravy a ustretovost’

k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'skej sféry.

Hoci tvorba SkVP je v plnej kompetencii riaditel'a $koly, kone&né schvalenie SkVP musi

prebiehat’ aj na regionélnej tirovni zriad’ovatel'om v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych

predpisov. Po schvéleni SkVP tiradom samospravneho kraja musi byt tento dokument
pristupny verejnosti na www strankach Skoly.

Skolsky vzdelavaci program sa mdze vypracovat’ ako §tandardny na zaklade uréenych

vyucovacich predmetov a jeho u¢ebnych osnov alebo ako modulovy. Je v kompetencii Skoly

zvazit, ktory sposob spracovania Skolskych programov je pre nu najvyhodnejsi. Pouzitie
modulovej Struktary Skolskych vzdelavacich programov je vhodné najmé vtedy pokial’ Skola
chce pontknut’ individualne vzdelavacie cesty Ziakom, poniknut’ rozne formy a mozZnosti
vzdelavania v kontexte celozivotného vzdelavania.

Skola bude vypracovavat’ SKVP: v sulade s prislusnym SVP a vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi,

a) komplexne, tzn. vymedzi vSetky pozadované kompetencie absolventa v danom $tudijnom
odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah vzdeldvania, didaktické
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b)

postupy uplatitované pri realizacii vzdelavacieho procesu, persondlne, materialne a
organizacné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu stanovenych cielov vzdelavania
vratane spoluprace so socidlnymi partnermi pri realizécii programu v dennej forme
vzdelavania, ktori budu v plnej miere podporovat’ autondmiu a rozhodovacie privilégia
skol,

tak, aby bol prehl'adny a poskytoval vsetky potrebné informacie o vzdelavani v danom
odbore §tidia a aby umozioval posudit’ silad so SVP,

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom povolani a tym
aj uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace s doérazom na dany region Skoly, ale aj na
osobnostny rozvoj absolventov a ich pripravenost’ celozivotne sa vzdelavat' tak, aby
vytvaral podmienky aj pre vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami
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7 Priloha 4

VZDELAVANIE V PRIEREZOVYCH TEMACH

Formy vzdelavania pre prierezovu tému: Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti

1. Projektové vyucovanie
e Individualne a skupinové projekty — ziaci si sami vybera tému, naplanuju kroky,
realizuju vyskum a prezentuju vysledky.
e Problémové vyucovanie (PBL — Problem-Based Learning) — rieSenie konkrétnych
problémov z praxe a navrh rieSeni.

e Timova praca — ucenie sa efektivnej spolupraci v skupine, rozdelenie roli, planovanie

a riadenie projektu.

2. Prezenta¢né workshopy a tréningy
e Tréning rétoriky a verbalnej komunikacie — rozvoj sebavedomia pri verejnom
vystupovani.
e Nacvik neverbalnej komunikacie — gesta, mimika, postoj tela, ocny kontakt.
e Simulécie realnych prezentacii — vystupovanie pred odbornou komisiou, obhajoba
napadu.

3. Digitilne a multimedialne vzdelavanie
e Vyuzitie IKT — tvorba vizuélne atraktivnych prezentécii.
e Tvorba videoprezentacii a podcastov — ziaci sa ucia prezentovat’ obsah cez ro6zne
média.

e Virtudlne a rozSirené reality — vyuZitie interaktivnych technoldgii pri prezentaciach.

4. Simulované situacie a hry
e Modelové prezentacie — Ziaci prezentuju svoje projekty pred ,,investormi* alebo
,odbornou porotou‘.
e Debatné sutaze — rozvoj argumentanych schopnosti a obrana vlastného nazoru.

5. Exkurzie a spolupraca s odbornikmi
e Exkurzie do firiem — pozorovanie realnych prezentacii a firemnej komunikacie.
e Stretnutia s odbornikmi — workshopy s manazérmi, podnikatel'mi a prezentatormi.
e Mentoring programy — spolupraca so skiisenymi profesionalmi, ktori pomahaja
ziakom so zlepSenim projektov.

6. Tvorba osobného portfolia a osobnej znacky
e Online portfolio — prezentacia osobnych projektov
e Networking a sebaprezentacia — u€enie sa, ako efektivne komunikovat’ so
zamestnavatel'mi a investormi.
e Simulované pracovné pohovory — priprava na redlne pracovné pohovory vratane
spravneho vystupovania a odpovedi.

Potenciilne spolupracujice organizacie a experti

1. Organizacie z oblasti vzdelavania a rozvoja prezenta¢nych zru¢nosti
2. Profesionalni re¢nici a Skolitelia

3. Podnikatel'ské a korporatne organizacie
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4. Digitalne a medialne organizécie
5. Medzinarodné a neziskové organizacie, univerzity

Formy vzdelavania pre prierezovu tému: Ochrana Zivota a zdravia

1. Interaktivne formy vzdelavania

Diskusie a panelové debaty — so zastupcami policie, armady, Cerveného kriza,
bezpec¢nostnych expertov na ochranu obyvatel'stva a inych odbornikov z praxe.
Simulacie a modelové situdcie — rieSenie krizovych situécii (evakuécia, utok, prirodna
katastrofa).

Role-playing aktivity — ziaci si vyskusaja tlohu zachranarov, médii alebo organov
verejnej spravy v pripade mimoriadnych udalosti.

Timové projekty — vytvorenie kampane na zvySenie povedomia o I'udskych pravach
alebo boji proti terorizmu.

2. Praktické cvicenia a vycviky

Branné cvi€enia — organizované v spolupréci s arméadou, hasi¢skym zborom a civilnou
ochranou.

Kurzy prvej pomoci — poskytované Slovenskym Cervenym krizom, Horskou
zachrannou sluzbou alebo inymi expertmi

Evakuacné a bezpecnostné nacviky — ako postupovat’ v pripade poziaru, prirodnych
katastrof, chemického nebezpecenstva.

Kurzy sebaobrany — zakladné techniky sebaobrany pre pripad utoku.

3. Digitilne a multimedialne vzdelavanie

Kurzy a seminare
Dokumentarne filmy a interaktivne prezentacie — o vojnovych konfliktoch, migracii,
humanitarnych misiach.

4. Exkurzie a terénne aktivity

Navsteva vojenskych ttvarov a civilnej ochrany — oboznadmenie sa s bezpecnostnymi
opatreniami.

Exkurzie — témy mieru, vojnovych konfliktov, obrany slobody.

Navsteva OSN alebo inych medzinarodnych organizacii v Bratislave ¢i vo Viedni —
Tudské prava, prevencia konfliktov.

5. Simulované situacie a hry

Simulécia rokovania OSN — Ziaci si rozdelia ulohy diplomatov a rieSia medzinarodnt
krizu.

Modelové situdcie krizového manazmentu — rieSenie evakuacie, prevencia utoku,
nudzové zasoby.

Unikové hry so scenarmi bezpeénostnych hrozieb — Ziaci musia najst’ rieSenie pre
prezitie v krizovej situdcii.

6. Spolupraca s organizaciami a expertmi

Statne a bezpeénostné intitucie
Neziskové a humanitarne organizacie
Vzdelavacie a vyskumné institacie
Medidlne a digitalne organizécie
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Formy vzdelavania pre prierezovu tému: Environmentalna vvchova

1. Interaktivne vyucovacie metody

e Projektové vyucovanie — ziaci realizuju vlastné environmentalne projekty (napr.
vysadba stromov, revitalizacia zelene, monitoring kvality ovzdusia a vody).

e Problémové vyucovanie (PBL - Problem-Based Learning) — riesenie realnych
ekologickych problémov v komunite.

e Timové¢ tlohy a diskusie — hl'adanie rieSeni na zniZovanie odpadu, Setrenie vody a
energie.

e Hodiny v prirode — praktické skimanie ekosystémov v lese, na poli, pri vodnych
tokoch.

2. Praktické cvi€enia a vyskumy

e Environmentilne experimenty — testovanie kvality vody a pody, meranie hladiny
hluku v r6znych oblastiach.

e Ekologické audity skoly — analyza spotreby energie, vody, produkcie odpadu a navrh
opatreni na zlepSenie.

e Simulécie ekologickych problémov — modelovanie klimatickych zmien, ekologickych
katastrof, ochrany biodiverzity.

e Kurzy a semindre, workshopy, prednasky

3. Exkurzie a terénne aktivity

e Exkurzie do chranenych uzemi (narodné parky, CHKO) — oboznamenie sa s ochranou
biodiverzity.

e Navstevy ekologickych fariem a biohospodarstiev — pochopenie udrzatel'ného
pol'nohospodarstva.

e Exkurzie do Cisti¢iek odpadovych vod a recyklaénych centier — pochopenie
fungovania odpadového hospodarstva.

e Navsteva priemyselnych podnikov — zhodnotenie environmentalneho dopadu vyroby a
spracovania surovin.

5. Spolupraca s organizaciami a expertmi
e Statne intitiicie a vedecké organizacie
e Neziskoveé organizécie a environmentéalne hnutia
e Podnikatel'sky sektor a priemyseln¢ iniciativy

6. Mimoskolské environmentalne aktivity

e Dni Zeme a ekologické vyzvy — skolské a komunitné podujatia na zvySenie
povedomia.

e Zber papiera, elektroodpadu a textilu — praktické aktivity na podporu recyklacie.

e Vysadba stromov a Uprava Skolského aredlu — aktivna ucast’ na tvorbe zelene.

e Eko-prednasky a besedy s ekologmi a vedcami — diskusie o aktualnych
environmentalnych problémoch.

o Ucast na celoslovenskych a medzinarodnych ekologickych sttaziach — napr.
Enviroprojekt, Zelena skola, Mlady ekolog.

e Dobrovolnicka ¢innost’ v chranenych oblastiach — zbieranie odpadu, €istenie rienych
brehov, ochrana biotopov.

e Studentské ekologické startupy — podpora napadov na udrzatelné podnikanie.
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Formy vzdelavania pre prierezovu tému: Osobnostny a socialny rozvoj (OSR)

1. Interaktivne vyucovacie metody

e Socialne hry a simulacie situdcii — Ziaci sa ucia, ako reagovat’ v réznych socialnych
situacidch.

e Timov¢ aktivity a kooperativne ucenie — rozvoj spoluprace, rieSenia konfliktov a
timovej prace.

e Sebapoznavacie a sebarozvojové cvi¢enia — zamerané na pochopenie vlastnej
osobnosti, emodcii a hodnot.

e Hodnotové diskusie a etické dilemy — u€enie sa rozliSovat’ spravne a nespravne
konanie.

e Relaxaéné techniky — na zvladanie stresu, zlep$enie koncentracie a psychickej pohody.

2. Praktické tréningy a workshopy
e Komunikaéné tréningy — asertivna komunikacia, zvladanie konfliktov, aktivne
pocuvanie.
e  Workshopy kritického myslenia — rozvijanie schopnosti analyzovat’ a hodnotit’
informacie.
¢ Emocna inteligencia a empatia — pochopenie vlastnych aj cudzich emocii a budovanie
zdravych vztahov.

e Casovy management a planovanie ciel'ov — ucenie sa efektivne riadit’ ¢as a dosahovat
dlhodobé ciele.

e Sebavedoma prezentacia a verejné vystupovanie — zlepsSenie re¢nickych a
prezentacnych schopnosti.

3. Exkurzie a stretnutia s odbornikmi
e Prednésky od koucov a mentorov — témy ako motivacia, budovanie sebavedomia,
vzt'ahy a sebapoznanie.
e Exkurzie do firiem a organizécii — pozorovanie fungovania timovej prace a
leadershipu.
e Stretnutia s inSpirativnymi osobnost’ami — rozhovory s 'ud’'mi, ktori prekonali
prekazky a dosiahli uspech.

4. Mimoskolské aktivity na podporu osobnostného rozvoja

e Dobrovolnicka ¢innost’ — praca v charitativnych organizaciach, podpora slabsich.

e Medidcia a rieSenie konfliktov — u€enie sa, ako byt nestrannym mediatorom v
konfliktoch.

e Socidlne experimenty a vyzvy — Ziaci sa zapdjaju do vyziev, ktoré im pomoézu lepsie
pochopit’ spoloc¢enské problémy.

e Debatné kriizky — rozvoj argumentacnych schopnosti a kritického myslenia.

e Timové Sporty a outdoorové tréningy — budovanie spoluprace a odolnosti voci stresu.

5. Spolupraca s organizaciami a expertmi
e Statne a poradenské instittcie
e Neziskové organizacie a obCianske iniciativy
e Podnikatel'sky sektor a kariérne organizacie

Formy vzdelavania pre prierezovu tému: Medialna vvchova
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1. Interaktivne a projektové vyucovanie

e Analyza medidlnych obsahov — kritické hodnotenie sprav, reklam, fake news a
politickej propagandy.

e Projektové vyucovanie — tvorba Skolskych medidlnych kampani, digitalnych
produktov a investigativnych reportazi.

e Socialne experimenty — sledovanie vplyvu socidlnych médii na spravanie ziakov.

e Debaty a argumentacné workshopy — obhajoba ndzorov na kontroverzné¢ medialne
témy.

e Medialne simulacie — role-playing hry, kde ziaci zastavaji Glohy novinarov,
moderatorov, politickych komentatorov ¢i reklamnych tvorcov.

2. Praktické medialne tvorivé aktivity

e Tvorba skolského ¢asopisu, blogu alebo podcastu — rozvoj autorského prejavu a
argumentacie.

e Nahravanie a strih videi — praca s kamerou, produkcia a editacia obsahu.

e Fotografickd reportdz — dokumentovanie skolskych a komunitnych udalosti.

e Vytvaranie reklam a PR kampani — pochopenie psychologie reklamy a jej vplyvu na
spotrebitel’ov.

e Tvorba a Gprava infografik — vizualna interpretacia dat a Statistik.

3. Exkurzie a stretnutia s odbornikmi

e Exkurzia do redakcie (RTVS, Dennik N, SME, Aktuality.sk, .tyzden) — ziaci sa
oboznémia s procesom spracovania sprav.

e Navsteva televizneho a rozhlasového Studia — ti€ast’ na natacani diskusnych relacii,
spravodajstva.

e Prednasky s novinarmi, marketérmi a odbornikmi na média — pochopenie fungovania
masmeédii a ich vplyvu.

e  Workshopy s reklamnymi agentirami — zamerané na psychologiu reklamy a tvorbu
marketingovych kampani.

5. Mimoskolské aktivity

e Ucast v medialnych sutaziach — napr. Stirovo pero, sitaze v pisani eseji, tvorbe
reportazi.

e Tvorba skolského YouTube kanéla alebo podcastu — pravidelna produkcia obsahov,
diskusie o aktualnych témach.

e Medidlna kampan na podporu verejnoprospesnej akcie — aplikacia medidlnych
poznatkov v praxi.

e Zapojit sa do iniciativ na odhal'ovanie fake news — spolupraca s odbornymi
organizaciami.

e Simulované predvolebné kampane a diskusie — zZiaci si skiiaju roly politikov,
novinarov, spin doktorov.

6. Spolupraca s organizaciami a expertmi
e Medidlne organizacie
e Organizécie zamerané na medialnu gramotnost’ a kritické myslenie
e Reklamné a marketingové agentlry

Formy vzdelavania pre prierezovu tému: Multikultirna vvchova
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1. Interaktivne a projektové vyucovanie

Debaty a diskusné fora — diskusia o kultarnych rozdieloch, predsudkoch,
multikultarnych vyzvach v spolo¢nosti.

Projektové vyucovanie — ziaci skimaju vybranu kultiru, jej tradicie a porovnavaji ju s
vlastnou kulttrou.

Simulované interkultirne situdcie — rieSenie konfliktov a neporozumenia medzi
réznymi kultirnymi skupinami.

Timova praca v multikultirnych skupinéch — praca na spolo¢nom projekte s dorazom
na odlisné perspektivy.

Role-playing hry — napr. simulacia migranta, ¢loveka z iného kultirneho prostredia a
jeho zaclenenie do novej spolocnosti.

2. Praktické aktivity a workshopy

Kultirne vymeny a multikultirne dni — ziaci predstavuji rozne kultary
prostrednictvom jedla, umenia, tradicii.

Workshopy o stereotypoch a predsudkoch — identifikacia predsudkov v médiach,
reklame, beznej komunikacii.

Tréning medzikulturnej komunikécie — ako efektivne komunikovat’ s 'ud'mi z inych
kultarnych prostredi.

Simulécie diskriminacie — zazitkové aktivity na pochopenie problémov, ktorym celia
mensiny.

Prezentécie Studentov z r6znych krajin — ak st v S§kole zahrani¢ni Studenti, m6zu
predstavit’ svoju kultaru a tradicie.

3. Exkurzie a zazitkové ucenie

Navstevy kulturnych centier, ambasad a etnickych komunit — priame stretnutie s
predstavitel'mi roznych kultir.

Exkurzie — ucenie sa o historickych a su¢asnych kultarnych otazkach.

Navstevy festivalov inych kultar

Dobrovol'nicka praca

4. Mimoskolské aktivity

Kultarne vymeny a zahrani¢né pobyty

Tvorba multikultirneho podcastu alebo blogu — Ziaci diskutuju o kulturnych témach,
zdiel'aju skusenosti a pribehy.

Divadelné predstavenia a dramatizacie — inscendcie zobrazujuce rozne kultirne
identity a historické udalosti.

Zapojenie do projektov solidarity — spolupraca s integraénymi centrami pre ute¢encov,
romskymi komunitami.

Organizovanie $kolskej kampane proti diskriminécii — Sirenie povedomia o tolerancii a
reSpekte k inym kultaram.

5. Spolupraca s organizaciami a expertmi

Organizacie podporujuce multikultirne vzdelédvanie
Akademické a kultirne institticie
Organizacie podporujice interkultirne dialogy
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