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Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Spojenej Skoly v Detve, Stirova 848

Pracovny poriadok je vnitropodnikova organizaéni norma, ktorého vydanie predpoklada § 84
Zikonnika price (zikon ¢. 311/2001 Z. z. — d’alej aj ,,ZP“). Je podrobnou aplikiciou ZP a
ostatnych pracovnoprivnych predpisov na konkrétne podmienky $koly.
Vo verejnej sprave vydanie pracovného poriadku ukladd § 12 zékona o vykone price vo verejnom
zdujme (zékon €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorlich predpisov). Toto ustanovenie uvadza, Ze
zamestnévatel’ vyda pracovny poriadok po predchadzajicom sthlase zastupcov zamestnancov.
Pracovny poriadok nemdZe ukladat’ zamestnancom d’aliie povinnosti ako su uréené v zékone. Naopak
mdZze rozsirovat okruh prav, ak to zdkon vo svojich dispozitivnych ustanoveniach umoiuje.
Podmienky platnosti, G¢innosti a zaviznosti pracovného poriadku st ustanovené v § 84 ZP takto:
= pracovny poriadok musi byt vydany po predchidzajiicom sahlase zastupcov zamestnancov,
inak je neplatny,
= pracovny poriadok musi byt zverejneny tak, aby bol pre vietkych zamestnancov dostupny a
aby boli vietci zamestnanci oboznameni s jeho obsahom,
* cinnost nadobuda ditom, ktory je v flom uvedeny, najskor viak potom, &o bol zverejneny,

Pracovny poriadok zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

Zamestnavatel’ Spojena Skola v Detve v silade s § 12 zdkona & 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a § 84 Zakonnika prace po predchadzajicom
sublase Zékladnej organizacie odborového zvéizu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku
pri Spojenej Skole v Detve

vydava tento

PRACOVNY PORIADOK

PRVA CAST
) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade spravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika price, Zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom ziujme a Zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov so zohladnenim 3pecifik skoly podla
zékona ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov aostatnych vicobecne zéavdznych predpisov v Skolstve podla
osobitnych podmienok Spojenej $koly v Detve, Stirova 848. Pracovny poriadok je
zavazny pre v8etkych zamestnancov koly, ktori st u zamestnavatela v pracovnom pomere
na zéklade pracovnej zmluvy (d’alej len ,,zamestnancov*) Spojenej $koly v Detve.

2. Na zamestnancov, ktori pracuju v Spojenej $kole v Detve na zdklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalfich ustanoveni, z ustanovenia
pracovnopravnych predpisov alebo z uzatvorenej dohody.

3. Pracovny poriadok konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru podla osobitnych podmienok Spojenej skoly.

4. Spojena Skola uzndva ako zastupcov zamestnancov Zakladni organiziciu odborového
zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej $kole v Detve.

2



. Spojena 3kola sa zavizuje, Ze v stilade so Zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene adoplneni niektorych zékonov avsulade s § 13 Zakonnika price
chranit osobné udaje a sikromie zamestnanca, dodrZiavat zdsadu rovnakého
zaobchddzania adodrZiavat zdkaz akejkol'vek  diskriminicie v stlade s
»antidiskriminaénym zdkonom* (zékon €. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Clianok 2
Opriavnenost’ konat’ v pracovnopriavnych vzt'ahoch
.V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnivatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Ak je G€astnikom pracovnopravneho vzt'ahu
zamestnavatel, neméze nim byt’ sufasne jeho organizaina jednotka a naopak. (87 ods. 1
Zakonnika prace).
. 'V pracovnopravnych vztahoch robi prévne ukony za Spojenu $kolu vo&i zamestnancom
riaditel’ §koly (§tatutarny orgén).
. Pravne ukony za Spojenti $kolu voéi zamestnancovi, ktory je Statutirnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkona & 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov).
. Ini zamestnanci Spojenej Skoly, najméd vedici jej usekov, su opravneni ako organy
Spojenej Skoly robit' v mene Spojenej $koly pravne ukony vyplyvajlice z ich funkeii
urfenych organiza¢nymi predpismi Spojenej $koly.
. Riaditel' $koly moZe pisomne poverit d’alfich svojich zamestnancov, aby robili urd&ité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.
. Veduci zamestnanci (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace), ktorymi st jeho organy, ako aj jeho
d'al$i zamestnanci, ktori sti povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia Spojenej
Skoly, su opravneni urovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné tlohy,
organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten udel zavizné pokyny.
. Ak Statutirny orgin alebo povereny zamestnanec prekrodil pravnym ukonom
v pracovnopravnych vztahoch svoje opravnenie, nezavizuju tieto ikony riaditel’ Skoly, ak
zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze tento Statutdrny organ alebo povereny
zamestnanec svoje opravnenie prekroéil. To isté plati, ak pravny tkon urobil zamestnanec
Spojenej Skoly, ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

DRUHA CAST
Clanok 3

Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovneho pomeru

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzickd osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadza&*) spliia predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zéujme podl'a § 3 zkona &. 552/2003 7. z. o vykone prace vo verejnom
zauyme vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.“

au pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancov (d’alej len
»OZ*) aj podla § 6 zékona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni n1ektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon &. 317/2009
Z.2.%). Ak ide o ob&anov &lenskych $tatov EU alebo $tatov, ktoré s zmluvnymi stranami
Dohody o Eurdpskom hospodérskom priestore, aoblanov Svajdiarskej konfederécie,

zamestnavatel’ posudzuje splnenie kvalifikaénych predpokladov podla zékona &. 422/2015
Z. z. ouznavani dokladov o vzdelani aouzndvani odbornych kvalifikacii a o zmene
a doplneni niektorych zékonov. U uchddzadov o vykondvanie pracovnych &innosti
remeselnych manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej price zamestnévatel
zistuje &i uchadza¢ spliia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakona &. 311/2001 Z. z.
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10.

Zékonnik prace; zakon €. 552/2003 Z. z. azdkon ¢&. 317/2009 Z. z. sa na tychto
uchédzacov nevzt'ahuje.

. Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si

od uchddzada prisluiné doklady preukazujuce spitianie predpokladov na vykon prace a
vyplnené tlaCivd suvisiace sjeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady
0 vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tiradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzaov o zamestnanie), preukdzanie bezithonnosti vypisom z registra trestov nie
starSim ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 zdkona &. 552/2003 Z. z.,uPZ a OZ § 9 ods. 1 zdkona
¢. 317/2009 7. z.), potvrdenia o predchidzajicom zamestnani, vstupni lekarsku
prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutnd vzhladom na pricu, ktord ma zamestnanec
vykonavat, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesnd
spOsobilost’ a duSevna spdsobilost vo vztahu k vykonu jeho &innosti (§ 10 zékona
¢. 317/2009 7. z.) a doklad preukazujiici ovladanie $tatneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal

vzdelanie v inom jazyku ako je §tatny jazyk (§ 11 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.).

. Zamestnavatel moZe od uchddzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie, vyZadovat len

informécie, ktoré suvisia spracou, ktort ma vykonavaf. Zamestnivatel moze
od uchadzaca, ktory uz bol zamestndvany poZadovat’ predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

. Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat’ od uchddzaga o zamestnanie informacie o

a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

c) politickej prislu$nosti, odborove;j prislusnosti a niboZenskej prislusnosti.

Uchédza¢ o zamestnanie je povinny informovat® zamestnévatela o skutodnostiach, ktoré
brania vykonu price alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu a o dizke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

. Zamestnavatel' pri prijimani do zamestnania nesmie porudit zasadu rovnakého

zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zikonnika prace).

. Miesto vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutimeho organu

u zamestnivatela sa obsadzuje na zédklade vysledku vyberového konania v stilade
so zakonom, miesto d’al§icho vediiceho zamestnanca méZe riaditel obsadit na zaklade
vyberového konania v stilade so zdkonom, alebo menovanim riaditelom gkoly.

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je uchadza¢ povinny zamestnavatelovi predloZit’:

a) Cislo osobného u¢tu v banke, na ktoré mu bude zasielany plat, v pripade, ¢ ho
uchadzaé ma,

b) preukaz poistenca,

c) vyplneny a podpisany osobny dotaznik,

d) Cestné vyhlasenie o prekdzkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu price a o dizke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel’a

e) prehlad praxe a zapocet odpracovanych rokov, pripadne potvrdenie od prisluiného
uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzatov o zamestnanie.

f) lekarske potvrdenie o telesnej spdsobilosti a o duSevnej spdsobilosti vo vztahu
k vykonu &innosti

Navrh na prijatie zamestnanca spolu s ndvrhom opisu pracovnej &innosti a platového

zaradenia predkladd persondlnemu zamestnancovi zamestnavatela prislusny veddci

zamestnanec (d’alej len ,,nadriadeny*) najneskdr 1 pracovny defi pred dohodnutym diiom

nastupu zamestnanca do prace.

Pracovny pomer sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom

a zamestnancom. Vznikd dfiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deii

nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskdr v defi ndstupu do prace.

Zamestnavatel' je povinny uzavriet® pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné

vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. Pracovna
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

zmluvu so zamestnancom uzatvira zamestnavatel’ — §tatutarny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonédvania funkcie $tatutdrneho orgénu (§ 3
zékona ¢. 552/2003 Z. z.) pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklad4 pisomnou
pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deti nenastipi do préace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do tyZdiia upovedomi.
Od pracovnej zmluvy moZno odstlipit, len kym zamestnanec nenastipi do prace
v dohodnuty defi bez toho, Ze by mu v tom bréanila prekdZka v praci, alebo do tyzdila
neupovedomi zamestnavatel'a o tejto prekazke.

Podmienky, za ktorych méZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Najneskor v deit ndstupu do zamestnania zamestndvatel’ vyda zamestnancovi:

a) pracovnu zmluvu,

b) opis funkéného miesta

Po uzatvoreni pracovnej zmluvy zamestnanec vyplni vyhlésenie na zdanenie prijmov
v pripade uplatnenia nezdaniteInej Casti podl'a zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' uzatvori so zamestnancom, ktory pri plneni svojich pracovnych
povinnosti hospodiri s hodnotami, ktoré je povinny vyuctovat’ (hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materidlu a iné hodnoty) dohodu o hmotnej zodpovednosti V mene
zamestnavatela podpisuje dohodu o hmotnej zodpovednosti riaditel' 3koly, Statutarny
organ.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh préce, na ktory je prijaty spolu s jeho strué¢nou charakteristikou,

b) miesto vykonu prace,

c) deit nastupu do préce a trvanie pracovného pomeru

d) mzdové podmienky

€) pracovny ¢as

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem néleZitosti podla ods. 11 aj dalsie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby. Ak sl uvedené pracovné podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve,
stafi uviest' odkaz na ustanovenia kolektivne] zmluvy; inak stadi uviest odkaz
na prislu$né ustanovenia Zakonnika prace.

V pracovnej zmluve moZno dohodnit’ d’alsie podmienky, o ktoré majt iastnici zaujem.
Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu (dalej len ,,0zndmenie o plate™). Vyiku
a zloZenie funkéného platu je zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj
pri zmene druhu prace a pri tprave funkéného platu. Stcastou pracovnej zmluvy moze
byt opis funkéného miesta, ktorym sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve, tj. suhm pracovnych ¢&innosti (pracovnd naplit), ktoré ma
zamestnanec vykonévat’.

V pracovnej zmluve moZno dohodniit’ skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace
a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo &lena
Statutarneho orgénu a vedceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto vediceho zamestnanca, je Sest’ mesiacov. V kolektivnej zmluve moZno dohodnut’
maximalnu  diZku skuSobnej doby, ktori je moZné dohodnut’ so zamestnancom
v pracovnej zmluve, najviac est’ mesiacov a u vediiceho zamestnanca v priame;j riadiacej
pdsobnosti Statutdrneho organu alebo &lena $tatutdmeho organu a vedticeho zamestnanca,
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedliceho zamestnanca, najviac devit

mesiacov. SkuSobnii dobu dohodnuti v pracovnej zmluve nemoZno predlZovat.

Skusobna doba sa predlzuje o &as prekdZok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna

doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatni. SktiSobnii dobu nie je moZné

dohodnut’ v pripade opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréita dobu.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zdkona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho

zdkonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykondvajice verejni funkciu, ktord sd

blizkymi osobami, nemoZno zaradit’ do vz4jomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo w&tovnej
kontrole druhého.

Odo dila, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel' je povinny pridefovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit’ mu za vykonantt pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podFa pokynov zamestndvatela vykonavat prace osobne
podl'a pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom &ase a dodrZiavat’ pracovnn disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s pravami

a povinnostami vyplyvajicimi z jeho pracovného pomeru, s pracovnym poriadkom,

s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim

vykondvani, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a

ochrany zdravia pri praci, s predpismi o poZiarnej ochrane, s organizaénym poriadkom a

inymi internymi predpismi, ktoré je zamestnanec povinny dodrZiavat’ a s ustanoveniami

o zasade rovnakého zaobchadzania.

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly upravuje § 53

Zakonnika prace.

Zamestnavatel modZe dohodnit’ niekol’ko pracovnych pomerov stym istym

zamestnancom len na €innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti

z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Zamestnéavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a véZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych

novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

Clanok 4
Pracovny pomer na urciti dobu (§48 Zakonnika prace)

. Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity &as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne

uréend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné¢ podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na uréiti dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neur€ity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urditi dobu nebol dohodnuty
pisomne.

. Pracovny pomer na urcitd dobu moZno dohodnit’ najdlhsie na dva roky Pracovny pomer

na uréitd dobu mozno predizit alebo opétovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. (ods. 2 §48 Zakonnika prace)

. Opétovne dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu je pracovny pomer, ktory ma

vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajiiceho pracovného
pomeru na uriti dobu medzi tymi istymi i¢astnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitit dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozZné len z dovodu ($48 ods. 4 Zakonnika prace)
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W

a) zastupovania zamestnanca, polas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujlicej na materski dovolenku alebo rodidovsku
dovolenku, dotasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet zamestnancov
na prechodny Cas nepresahujtici osem mesiacov v kalend4arnom roku,

c) vykonania pric, ktoré st zévislé od striedania rotnych obdobi, kaZdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa

uvedie v pracovnej zmluve (ods. 5 §48 Zakonnika prace).

Zamestnanca v pracovnom pomere na uréitd dobu nemozno zvyhodnit' alebo obmedzit,

najmd ak ide o pracovné podmienky suvisiace s bezpeinostou a ochranou zdravia

pri praci, v porovnani s porovnatenym zamestnancom v pracovnom pomere na neurd&ity

Cas.

. Zamestnavatel' informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere

na uriti dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa
u neho uvolnili.

Clinok 5
Pracovny pomer na krat$i pracovny &as (§49 Zakonnika prace)

. Zamestnavatel' m6Ze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratdi pracovny &as,

ako je ustanoveny tyZdenny pracovny &as.

Zamestnavatel moéZe so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyZdemného
pracovného Casu na kratdi tyZdenny pracovny &as a zmenu kratdieho tyZdenného
pracovného €asu na ustanoveny tyZdenny pracovny &as.

. Krat3i pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vietky pracovné dni.
. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as patri plat zodpovedajtici

dohodnutému krat§iemu pracovnému &asu.

. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny &as sa nesmie zvyhodnit' alebo

obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

Zamestnavatel'  informuje zrozumitefnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as.

Clinok 6
Vykon inej zarobkovej ¢inneosti (§ 83 Zakonnika price)

. Zamestnanec méZe popri svojom zamestnani vykonivanom vV pracovnom pomere

vykonévat’ zérobkovu ¢innost’, ktora mé k predmetu &innosti zamestnavatel'a konkurenény
charakter, len s predchadzajliicim pisomnym sthlasom zamestnavatela. Ak sa
zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorugenia Ziadosti, plati, Ze suhlas udelil.

. Zamestnavatel' mdZe udeleny suhlas podfa odseku 1 z vaznych ddvodov pisomne odvolat’;

v pisomnom odvolani sihlasu je zamestnavatel' povinny uviest dovody. Po odvolani
sahlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto&ného
odkladu inu zarobkovu &innost’ skongit’ spdsobom vyplyvajiicim z prisluinych pravnych
predpisov.

- Sthlas zamestnavatel'a podla odseku 1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,

publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej dinnosti.



Clanok 7
Vymenovanie a odvolanie
1. Skolu riadi riaditef &koly a Skolské zariadenie riadi riaditel’ $kolského zariadenia, Riaditela

Skoly a riaditela Skolského zariadenia (d’alej len ,riaditel) vymenitiva na dobu
pitroéného funkeného obdobia zriad'ovatel’ na ndvrh rady $koly. Rada $koly predklada
navrh na kandidéta na riaditel'a na zéklade vysledkov vyberového konania. Zriad’ovatel’ do
30 dni odo diia predloZenia navrhu rady §koly vymenuje riaditel'a alebo pisomne od6évodni
svoj nesuhlas s navrhnutym kandidatom rade 3koly. Zriad'ovatel vyhlasi druhé vyberové
konanie do 15 dni odo dorudenia nesthlasu rade koly. Zriad’ovatel’ do 30 dni odo dia
predloZenia navrhu rady Skoly na zdklade druhého vyberového konania vymenuje riaditela
alebo predlozi navrh na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym kandid4tom na najbliZ$om
zasadnuti prisluiného zastupitel'stva. Na schvalenie ndvrhu na vyslovenie nesuhlasu
s navrhnutym kandiddtom sa vyZaduje sthlas trojpétinovej vasiny vietkych poslancov
prisluSného zastupitel'stva. Ak prisluiné zastupitel'stvo neschvalilo ndvrh na vyslovenie
nesuhlasu s navrhnutym kandidatom, zriad'ovatel’ do 15 dni odo dila prijatia uznesenia
prislusného zastupitel'stva vymenuje riaditel'a na zaklade navrhu rady $koly. Ak prisluiné
zastupitelstvo schvalilo ndvth na vyslovenie nesthlasu snavrhnutym kandidatom,
zriad'ovatel do 15 dni odo dila prijatia uznesenia prisluiného zastupitelstva vyhldsi
vyberové konanie na obsadenie miesta riaditela postupom podla osobitného predpisu.
Riaditel’a Skoly alebo riaditela $kolského zariadenia, pri ktorych sa rada $koly nezriad’uje
alebo rada Skoly nekond v stanovenej lehote, alebo ak rada skoly nepredloZila
zriadovatelovi Ziadny ndvrh na vymenovanie riaditela na ziklade dvoch po sebe
nasledujucich vyberovych konani, na ktorych sa zi&astnil najmenej jeden kandidat, ktory
spitia kvalifikaéné predpoklady, vymentiva zriad’ovatel’ podl'a osobitného predpisu.)

2. Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladd. S riaditefom, ktory je
Statutarnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podra § 43
Zékonnika prace v pracovnej zmluve auréi mu plat podPa osobitného predpisv, t. j.
za zamestnavatela podpisuje pracovni zmluvu aoznimenie o plate, organ, ktory ho
do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel’a sa ako zamestnavatel uvadza t4 $kola
alebo 3kolské zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riaditela.

3. Vo veci vymenuvania aodvoldvania riaditefa S$koly, ktorého zriadovatefom je
samospravny kraj vystupuje za zriadovatela predseda samosprivneho kraja. Na
vymenuvanie a odvoldvanie riaditela $koly sa nevzt'ahuje osobitny predpis.

4. Zriadovatel' 8koly alebo 3kolského zariadenia mdZe odvolat’ riaditela za podmienok
ustanovenych v § 3 zakona €. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zékona &. 317/2009 Z. z.

5. Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene amé zodpovednost’
vyplyvajtcu z tychto vztahov, je zamestnancom skoly alebo $kolského zariadenia. U $kél
a Skolskych zariadeni, ktoré nie sii pravnymi subjektmi, je riaditel zamestnancom
zriad'ovatel’a.

6. Ak sa veduci zamestnanec vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spitiat’
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise). Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekon¢i. Zamestndvatel’ sa so zamestnancom méZe dohodniit’ na inej pre neho
vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdzZe s nim zamestnavatel’ skonéit’ pracovny pomer
vypoved'ou.

7. Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
ur¢itd, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.



W

. Miesta d’alSich vediicich zamestnancov $koly sa neobsadzujii vyberovym konanim podra

§4 zékona &. 552/2003 Z. z. a §5 zakona &. 552/2003 Z. z., ale menovanim riaditeFom
S$koly.

Clanok 8
Dohoda o zmene pracovnych podmienok (§54 Zikonnika price)

. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a

zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnévatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika préace).

Zamestnanec méZe poZiadat zamestndvatela o zmenu pracovnych podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve (dizka pracovnej doby, posun zadiatku pracovnej doby,
atd.). Ziadost dorudi zamestnavatelovi, ktory si vyZiada stanovisko prisluného
nadriadeného.

. Ak ma dojst’ k zmene dohodnutych pracovnych podmienok zo zdravotnych dévodov, je

zamestnanec povinny sicasne so Ziadostou o zmenu pracovnych podmienok predloZit
lekarsky posudok alebo rozhodnutie iného prlslusneho organu.

Vykonévat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo&ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
ZP.

Clanok 9
Skonéenie pracovného pomeru (§59 Zakonnika prace)

. Pracovny pomer sa méze skondit’

a) dohodou,

b) vypovedou,

c¢) okamzitym skonéenim,

d) skonéenim v skiigobnej dobe.

. Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez S$titnej prislusnosti, ak k jeho skondeniu

nedoslo uZ inym spdsobom, sa skonéi dfiom, ktorym

a) sa ma skonéit' jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonateného
rozhodnutia o odiiati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Gizemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktora bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej republiky.

. Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
. Postup pri skon€eni pracovného pomeru, zikaz vypovede, okamZité zruSenie pracovného

pomeru, hromadné prepiStanie a G¢ast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného
pomeru upravuji §60 Dohoda o skondeni pracovného pomeru, §61 Vypoved, §62
Vypovedna doba, §63 Vypoved danad zamestnavatelom, §64 Zikaz vypovede, §66
Vypoved zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, §67 Vypoved’ dand zamestnancom,
§68, §69, §70 OkamZité skonCenie pracovného pomeru, §71 Skondenie pracovného
pomeru dohodnutého na uréitd dobu, §72 Skon&enie pracovného pomeru v skiifobnej
dobe, §73 Hromadné preptistanie az § 74 Ulast zdstupcov zamestnancov pri skonéeni
pracovného pomeru ZP.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 ZP.

V pripadoch skon¢enia pracovného pomeru prerokovanie s odborovym orgidnom podla §
74 ZP administrativne zabezpetuje personalne oddelenie zamestnavatel’a.

O skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela a o ndvrhoch na skonéenie
pracovného pomeru dohodou zo strany zamestnanca i zamestnavatel'a rozhoduje riaditer,
Statutdrny organ.

. Zamestnanec je pred skon¢enim pracovného pomeru povinny:

a) informovat’ nadriadeného o stave plnenia uloh vyplyvajucich z jeho zaradenia,

b) odovzdat’ pisomne agendu podla pokynov nadriadeného,

¢) odovzdat’ vypoZi¢anu literatiru, pridelené pracovné prostriedky a predmety,

d) predloZit’ potvrdeny vystupny list prislusnému tseku zamestnavatel’a,

e) vratit' pridelené klPufe, preukazy, karty ainé doklady suvisiace s ukoncenym
pracovnym pomerom,

f) odhlasit’ nezdanitelnii Cast zdkladu dane na tretej strane vyhldsenia na zdanenie
prijmov podl'a zékona o dani z prijmov.

Pri skonfeni pracovného pomeru s nadriadenym je tento povinny vypracovat

odovzdavaci protokol, ktory obsahuje prehlad rozpracovanych tloh, stav a vysledky

¢innosti prislu§ného useku, ktory riadil.

Pred skonfenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda

o hmotnej zodpovednosti, zabezpefia vykonanie inventarizacie prislusného tuseku

zamestnavatela.

Vystupny list musi obsahovat potvrdenie jednotlivych tusekov zamestnavatela

o odovzdani agendy, literatiry a o odovzdani ostatnych pracovnych prostriedkov a

predmetov v stave, ktory zodpoved4 obvyklému opotrebovaniu.

Zamestnavatel’ vydd zamestnancovi pred skonfenim pracovného pomeru (nie viak skor

ako 2 mesiace pred skonfenim pracovného pomeru) pracovny posudok na jeho

poZiadanie.

Zamestnavatel' vyda zamestnancovi potvrdenie o zamestnani v stlade s ustanoveniami

§ 75 ods. 2 ZP a potvrdenie o zdanitenej mzde v prislusnom roku.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a §76a ZP. Rozsah d’alsicho

odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme upravuje

Kolektivna zmluva vys§icho stupfia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov,

ktorf pri odmefiovani postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych

zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov

a podnikova kolektivna zmluva zamestndvatela.

Clanok 10
Naroky z neplatného skondenia pracovného pomeru (§77 Zakonnika prace)
Neplatnost” skonfenia pracovného pomeru vypoved’'ou, okamzitym skon¢enim, skongenim
v skuSobnej dobe alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dtia, ked’ sa mal pracovny pomer skongit’.

. Ak dal zamestnanec neplatnii vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skonéil neplatne

pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel’ mu ozndmil, Ze trva
na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekongi.

. Ak zamestnévatel’ dal zamestnancovi neplatnt vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak

s nim neplatne skon¢il pracovny pomer okamZite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestndvatelovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekonéi, svynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemoZno od zamestnivatela
spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho
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funk¢éného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alom zamestnavani,
az do Casu, ked mu zamestnavatel umoZni pokradovat’ v praci alebo ak sud rozhodne
o skonceni pracovného pomeru.

4. Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat’ ndhrada mzdy, presahuje
dvanast’ mesiacov, mdZe sid na Ziadost' zamestnivatela jeho povinnost’ nahradit mzdu
za Cas presahujuci dvanast’ mesiacov primerane zniZit, pripadne nihradu mzdy za &as
presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vObec nepriznat. Néhrada mzdy méZe byt
priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

5. Ak zamestnavatel’ skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' d’alej zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dan4 neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamZite alebo v skiiobnej dobe, ditom, ked’
sa mal pracovny pomer skon¢it’.

6. V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma ndrok na nihradu mzdy
v sume svojho priemerného zarobku podl'a §134 Zékonnika price za vypovednu dobu
dvoch mesiacov.

7. Pri neplatnej dohode (§80 Zakonnika prace) o skon&eni pracovného pomeru sa postupuje
pri posudzovani naroku zamestnanca na ndhradu uilej mzdy obdobne ako pri neplatnej
vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 ZP). Zamestnivatel nemdZe
uplatiiovat’ ndrok na nédhradu $kody pre neplatnost’ dohody.

Clinok 11
Zastupovanie
Nadriadeny zabezpe&i zastupovanie podriadeného vediiceho zamestnanca zamestnancom
useku vo svojej pdsobnosti vnevyhnutnom rozsahu prdv a povinnosti na kratkodobé
zastupovanie (krat3ie ako 4 tyZdne) a v celom rozsahu &innosti po¢as nepritomnosti trvajucej
nepretrzite dlhsie ako 4 tyZdne.

TRETIA CAST
Pracovna disciplina

Clanok 12
Z:ikladné povinnosti zamestnancov (§81 Zakonnika prace)
1. Zamestnanec je povinny najmé

a) pracovat zodpovedne a riadne plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi, nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného &asu, vyuZivat’ pracovny &as na pricu a
odchadzat’ z neho az po skonéeni pracovného &asu; to sa nevzt'ahuje na vykondvanie
ostatnych  &innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou
povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
Skoly vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavat prévne predpisy aostatné predpisy vztahujuce sa na pricu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat® lieCebny reZim uréeny o3etrujiicim
lekarom,

€) dbat’ o svoju bezpetnost’ a zdravie a o bezpetnost' a zdravie osdb, ktorych sa ich
¢innost’ dotyka,

) dodrZiavat’ zékaz fajCenia na pracoviskach a v areali Skoly
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g) dodrZiavat’ pokyny tykajuce sa pouZivania elektrospotrebiGov a elektrickych zariadeni,

h) oznamovat’ nadriadenému zistené nedostatky v oblasti ochrany préce,

1) pouZivat’ pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

J) podrobit’ sa skuske za Gi¢elom zistenia, &i nie je pod vplyvom omamnych prostriedkov.

k) hospodérit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, zniGenim a zneuZitim anekonat v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a,

1) zachovidvat mli€anlivost o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatel’a nemozno oznamovat’ inym osobam.

m) pri kradeZi prostriedkov, ktoré mu zveril zamestnavatel, je povinny tento stav nahlasit’
svojmu priamemu nadriadenému.

n) Pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbyto&ného odkladu vietky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru astvisia sjeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorudovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

2. Okrem povinnosti uvedenych vods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zdujme povinny konat’ v stilade s verejnym zdujmom a plnit’ vietky povinnosti ustanovené
§ 8 ods. 1 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z., Zakonnikom prace, wuPZ aOZ aj § 5 zékona
¢.317/2009 Z. z.

3. Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykondvat ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona &. 552/2003 Z. z.

Clanok 13
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (OZ)
1. PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej &innosti nad rAmec
zakladnych priav apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovensk4 republika viazani, ma
pravo na

a) zabezpeCenic podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na
svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchatov, rodi¢ov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zdkona & 317/2009 Z. z.)
do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

c) uUfast’ na riadeni Skoly prostrednictvom d&lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

d) predkladanie névrhov na skvalitnenie vychovy avzdeldvania, $kolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych &innosti,

€) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych met6d, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchédov a rozvoj
ich kompetencii,

f) kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zikonom
¢. 317/2009 Z. z. av jazyku, v ktorom pedagogickd ¢innost’ alebo odbornt &innost
vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmefiovanie vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

2. PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zdkonom &. 552/2003 Z. z. je
povinny

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, Ziaka, posluchdga a jeho zdkonného zéstupcu,
(§144 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 245/2008 Z. z.%)),
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b) zachovavat’ ml¢anlivost a chranit pred zneuZitim osobné udaje, informécie
o zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchadov a vysledky psychologickych vy3etreni
a Specidlnopedagogickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,

¢) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby diet’at’a, Ziaka a posluchada
s ohPadom na ich osobné schopnosti a moZnosti, socidlne a kultirne zdzemie,

d) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumenticie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona &. 245/2008 Z. z.),

€) usmertiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a, Ziaka a posluchada,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskutodfiovani $kolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.),

h) udrZiavat' a rozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat" pedagogicki &innost’ alebo odborni &innost’ v stlade s aktudlnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciefmi $kolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

j) poskytovat’ dietatu, Ziakovi, posluchadovi alebo ich zdkonnému zistupcovi
poradenstvo alebo odborni pomoc spojentt s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ dieta, Ziaka, posluchaa alebo ich zakonného zastupcu
o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) zédkona
€. 245/2008 Z. z.). PZ a OZ je povinny informovat’ Ziaka o jeho vysledkoch vychovy
a vzdeldvania pribeZne a to ustne aj pisomne zapisom do Ziackej kniZky a internetovej
ziackej knizky. Zakonného zéstupcu informuje minimilne raz §tvrtrofne ato na
rodi¢ovskych zdruZeniach. V pripade zlého prospechu z jednotlivych predmetov
internym oznamenim.

3. PZ su povinni neustile skvalitfiovat’ a prehlbovat’ G&innost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju silad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuji podla schvélenej pedagogickej dokumenticie a d’alej dokumenticie a
pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MS SR,

¢) plnia priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnil ¢innost’ v rozsahu vyuéovacej
¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom? a vykonévajt ostatné
Cinnosti  sfvisiace sich priamou vyuovacou <innostou a priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou

4. Pri starostlivosti o Ziakov st PZ povinni najmé:

a) viest Ziakov k dodrZiavanin hygienickych zasad a zéasad bezpednej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov
prisludnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpetnost’ a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov
a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurzidch a vyletoch, v predmetoch chémia, telesnd vychova, pri praktickom
vyucovani a pod.),

b) dodrZiavat’ stanovené metodické postupy,

c) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami §koly a $kolského zariadenia, s triecdnym
ucitel'om, vychovnym poradcom a OZ,

D nariadenie vlady SR &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyudovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

d) viest’ Ziakov Skoly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znidenim a
zneuZitim.

PZ nesmu od Ziakov Ziadat, aby si obstardvali uGebnice a udebné texty, ktoré neboli

schvélené Ministerstvom $kolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyudovanie, ktoré su

finan¢ne nakladné.

PZ a OZ nie st povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti

a odbornej Cinnosti a vykonavat’ &innosti, ktoré nestvisia s povinnostami PZ a OZ a

druhom préace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ nesmu Ziadat' dary, prijimat’ dary, navadzat' iného na poskytovanie darov

aziskavat iné vyhody v suvislosti sposkytnutim vyhody inej osobe pri vykone

pedagogickej Cinnosti alebo odbornej &innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvyCajne pri vykone pedagogickej &innosti alebo pri vykone odbornej
¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné dary pri zadati, skondeni

Skolského roka, maturitach, Diia ugitel'ov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

Zamestnanci Skoly st povinni dodrZiavat’ v§eobecne zavizné pravne predpisy, tykajice

sa mi¢anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-

vzdelavacieho procesu.

Zamestnanci su povinni dodrZiavat’ zédkon & 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov.

V Skole a ani v Ziadnom zariadeni Spojenej $koly riaditel’ skoly nezriadil fajéiarefi a ani

fajéiarsky priestor.

Pedagogicky a odborny zamestnanec je povinny byt v kole v zmysle &l. 16 ods. 21, &ase

uréenom rozvrhom hodin, rozvthom dozorov, v &ase pordd usporiadanych veducim

useku, pripadne riaditelom $koly ako aj v ase prechodného zastupovania iného uéitel’a.

Pedagogicky aodborny zamestnanec musi byt na pracovisku min. 15 minat pred

zahajenim vyucovania.

Triedny ucitel' preberd zodpovednost’ za inventar v triede. V pripade, Ze sa v triede

striedaju dve triedy, preberaju zodpovednost’ obidvaja triedni ugitelia.

Zodpovednost' za odborné ucebne, kabinety, sklady preberajii uréeny pedagogicki aj

nepedagogicki zamestnanci, ktori vzdy k31. 12. prisluného roku vykonaju fyzicku

inventiru zvereného majetku ( menovanie je v plane hlavanych tloh).

Ak pedagogicky aodborny zamestnanec organizuje exkurzie, vylety, vycviky, kurzy

ochrany €loveka a zdravia, musi pred odchodom zabezpeGit’ poucenie o bezpeénosti a

ochrane zdravia s vyhotovenym pisomnym z4znamom.

Pri organizovani exkurzie, vyletov, vycvikov, kurzov ochrany ¢loveka a zdravia a d’alSich

aktivit mimo $koly je povinny prislusny PZ alebo OZ mat’ so sebou pisomny zoznam

Ziakov, ktori sa na uvedenej aktivity zi¢astiuji. Ziaci musia mat’ so sebou aj ob&ianske

preukazy a preukazy zdravotného poistenia. Tieto doklady pred za¢atim aktivity PZ a OZ

skontroluje.

Clinok 14
Povinnosti vedicich zamestnancov
Vedaci zamestnanec okrem povinnosti ustanovenych v § 81 ZP, &lanku 12 a 13 tohto
pracovného poriadku je povinny najma:
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvdrat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia pri
praci,
c) zabezpeCovat' odmeiovanie zamestnancov podla vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmliv a dodrZiavat’ zasadu poskytovania
rovnakej mzdy za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119 ZP,
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d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej trovne zamestnancov a
na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat' prijatie vCasnych a wginnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

2. Vedtci zamestnanec ktory vykondva funkciu S$tatutdrneho orgdnu zamestnavatel'a
uvedeneho v § 1 ods. 2 zdkona &. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ ind
zarobkovii cmnost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych os6b, ktoré vykondvaji podnikatel'ski &innost’. Zakaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych 0sdb sa nevztahuje na tohto vediiceho
zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatelom aak takato Cinnost' vyplyva zvykonu jeho price; tento veduci
zamestnanec nemdze od prisluSnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo
d’al$iu vyhodu.

3. Obmedzenia vykonavat’ inii zarobkovu &innost’ sa nevzt'ahujii na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatefom je obec, vy3si izemny celok, na vedecku &innost’,
pedagogicku ¢innost, lektorska &innost’, predndsatelsku ¢innost’, prekladatel'ski &innost,
publicistickii Cinnost’, literdrnu alebo umelecku &innost’, ¢innosti sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost” v poradnom organe vlady a na &innost’ &¢lena
v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktord vyplyva z projektov, financovanych z programov
EU. Cinnost znalca, tlmo¢nika alebo prekladatel'a mo6Zu veduci zamestnanci vykonavat
len vtedy, ak sa tito innost’ vykonava pre std, pre iny 3tatny organ, pre obec alebo
pre vyS$i uzemny celok.

4. Obmedzenie podla ods. 2 sa tieZ nevzt'ahuje na
a) ucast’ veduceho zamestnanca, ktory vykonéva funkciu §tatutarneho organu, na projekte

rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom §titnej spravy v mene Eur6pskej tinie a financovanom
Eurépskou tniou,

b) Cinnost” veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu S$tatutdérneho organu,
pri posudzovani projektu financovaného zo 3tétneho rozpo&tu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

¢) Cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢fiovanie supervizie.

5. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdmeho orgéanu, je povinny do 30 dni
odo diia jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skongit’ infi zarobkovia &innost’,
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob, ktoré vykonadvaju podnikatePsku E&innost spdsobom vyplyvajicim
z prisludnych pravnych predpisov.

6. Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondvat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom &innosti zamestnavatela, bez
jeho sthlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinim, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom $tatnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurépskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

7. Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu,
ktory sa ziastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym tdstrednym organom $titnej spravy v mene
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11.

12.

13.

Eurépskej tinie a financovanom Eurdpskou tiniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

. Za &as pracovného voI'na poskytnutého podla predchadzajicich odsekov zamestnancovi

a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho orgnu, patri funkény
plat alebo priemerny mesaény zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny
mesalny zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej unie.

Ako vykon price sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu $tatutirneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesadny zérobok.

. Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka po¢as vykonavania funkcie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu, oznamuje udaje

o0 svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 114 zikona &. 55/2017 Z. z.

o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov organu, ktory ho do funkcie

vymenoval.

Ostatni vedici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu

stanovenom § 63 zdkona &. 400/2009 Z. z. §tatutarnemu organu.

Riaditel' $koly v ramci povinnosti uvedenych v odsekoch 1 a 2 plni ako veduci

zamestnanec najma tieto d’al§ie Glohy:

a) zodpoveda za pedagogickd trovefl, odborni droveii a vysledky prace skoly, utvara
podmienky pre pracu vietkych zamestnancov, stara sa o d’alie pedagogické a odborné
vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych ziujmoch alebo povinnostiach deti a
mladeZe v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c¢) d’alej rozhoduje najmi o:

1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,
2. zabezpeleni praktického vyuovania Ziakov a zaisteni bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préci, uzatvira dohody so zamestnavatel'mi alebo fyzickymi osobami,
u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutoétiovat’,
3. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

ureni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom,

nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase erpania nahradného vol'na, pripadne

o vhodnej Uprave pracovného ¢asu,

6. poskytovani pracovného volna pri kritkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

7. zverovani kabinetnych zbierok, vypottovej techniky ainych didaktickych
a pracovnych pomdcok zamestnancom na zéklade pisomného potvrdenia,

8. vedeni metodickych zdruZeni a predmetovych komisii,

d) zabezpeluje:

1. sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpenosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpe&nostnej
techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduji a
kontroluje ich dodrZiavanie,

2. vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP,

uvadzanie zalinajicich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zaéinajicich OZ

do praxe a ich pracovni adaptaciu; utvara uditefom podmienky predovsetkym

na vyuovanie predmetov ich aprobdcie,

e

W
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4. vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla Nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

5. pri vzniku pracovného trazu, ktory podlieha registracii, postup podla § 17 zakona

¢. 124/2006 o bezpe€nosti aochrane zdravia pri praci vzneni neskorsich
predpisov, Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov,

6. pri vzniku $kolského urazu postup podla Metodického usmernenia MS SR
¢. 4/2009 k zavedeniu jednotného postupu $kél, Skolskych zariadeni a vysokych
8koOl pri vzniku registrovaného $kolského trazu apri evidencii nebezpe&nych
udalosti.

7. zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajliice zasaddm
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumenticie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych
predpisov.

€) okrem toho plnia tieto Glohy

1. vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikicie
zamestnancov a kontinudlne vzdelavanie PZ a OZ,

2. utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu,

3. zabezpeCuje kontrolu pric vykondvanych na =zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a
potvrdzuje vykonanie prace,

4. uruje so zretefom na konkrétne podmienky 3koly pracovnii ndplii zamestnancov
v stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

5. dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

14. Riaditel’ skoly d’alej

a)

b)
c)

d)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke;
ukladd dlohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky
na odbormny rast,

stara sa o finan¢né zabezpedéenie chodu $koly,

kontroluje ¢innost vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovietkym prostrednictvom hospitatnej &innosti i na
zéklade sprav svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej price PZ,
posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych &innosti, preroktiva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost’ zamestnanca,

urCuje tyZdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej &innosti PZ (d’alej len
»Uvdzok®) najviac na obdobie Skolského roka. V zariadeniach s celoro¢nou
prevadzkou alebo nepretrZitou prevadzkou riaditel uréi uvizok PZ najviac
na obdobie kalendarneho roka,

rozhoduje o zniZeni kvalifikatnej poZiadavky uditela na rozsah jednej tretiny jeho
tyzdennej priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v pripade, ak by nebolo moZné
zabezpedit' vyu€ovaci proces inym ugitelom, ktory spiiia kvalifikadné predpoklady
na vyucovanie aproba¢nych predmetov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonavanie ostatnych &innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a d’al§im vzdeldvanim aj
mimo pracoviska. Précou mimo pracoviska sa rozumie napr. prica v domacom
prostredi, vo verejnych kniZniciach, vo vzdelavacich intituciach a pod., v pripade
zadanie prace na doma vediicim zamestnanom si mdze pedagogicky alebo odborny
zamestnanec ndrokovat’ thradu nakladov, ktoré mu pri tejto &innosti vznikli len
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po dohode s vedicim zamestnancom o ¢om vyhotovia pisomny zdznam a schvali ho
riaditel' Skoly. V pisomnom zazname musi byt uvedena suma a spdsob vypoétu
uhrady nakladov.

g) povoluje PZ vykonavat’ ostatné &innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou mimo pracoviska; uvedené povolenie moZe riaditel’ zrusit',

h) predlZzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
zo zdkonom stanovenych dévodov, najmi z dévodu &erpania materskej dovolenky,
rodiovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlh$ie ako Sest mesiacov
nepretrZite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.)

1) vydéava rozhodnutie o ukonéeni adaptaéného vzdeldvania PZ a OZ,

j) Jjedenkréat ro€ne vykondva hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskér
do konca 8kolského roka,

k) zabezpefuje PZ a OZ v pracovnom <&ase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat ro¢ne aumoZni PZ aOZ absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov,

1) ur€uje vo vnitornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zriad’ovatel'om §truktiru kariérovych pozicii v $kole,

m) vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, Ze¢ do§lo k zmene ich zdravotnej
sposobilosti na preukazanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni,

n) vytvara azabezpeCuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptané vzdelavanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej
praxe a ich pracovmi adapticiu, utvdra uditefom podmienky predovietkym
na vyucovanie predmetov ich aprobicie,

2. kontinualne vzdelavanie PZ a OZ.

15. Riaditel $koly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi;
za ich plnenie zodpovedd zriad'ovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vietkym
zamestnancom Skoly.

16. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajicich z osobitnych predpisov (napr. zidkon &. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani (8kolsky zdkon) aozmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni neskorSich
predpisov, vyhlaska MS SR &. 36/2018 Z. z. o $kolskej in8pekcii) riaditel’ §koly a ostatni
veduci pedagogicki zamestnanci plnia zékladny ivdzok v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom (Nariadenie vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z. orozsahu vyudovacej &innosti
a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov).

Clanok 15
PorusSenie pracovnej discipliny

1. Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b), §81 a §82 ZP a
§8 Zéakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, povinnosti vyplyvajicich pre
neho z d’alSich vSeobecne zavidznych predpisov, zprikazov alebo opatreni veducich
zamestnancov, z pracovného poriadku a z organizaéného poriadku $koly. Za poruSenie
pracovnej discipliny mézu byt voéi zamestnancovi vyvodené pracovnopravne dosledky.

2. Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinmy zamestnanca pisomne upozornit’® na poruSenie pracovnej
discipliny ana moZnost vypovede zamestnancovi v suvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny. Zamestndvatel je povinny takuto pisomnost’ dorudit’ zamestnancovi
do vlastnych rik ato bud’ osobnym doruenim zamestnivatefa priamo zamestnancovi,
alebo prostrednictvom posty formou doporuéenej zésielky s doru¢enkou §38 ZP.

3. Za menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najmi:
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a)
b)
c)

d)
€)

f)

svojvol'né opustenie pracoviska bez siihlasu nadriadeného,

zapisanie nepravdivych udajov do knihy prichodov a odchodov (d'alej len ,kniha
dochédzky*); zaevidovanie prichodu alebo odchodu z pracoviska v knihe dochadzky
za iného zamestnanca,

zdrziavat’ sa na pracovisku zamestnavatela mimo denného prevadzkového &asu bez
sthlasu nadriadeného,

nepovolené pouZitie dopravného prostriedku zamestnavatel’a na stikromnu cestu,
neospravedlnend netidast’ na schvélenej a zabezpelenej vzdelavacej aktivite (napr.
zastupovand hodina, vychovny koncert ap.),

vykon podnikatel'skej ¢&innosti alebo inej zarobkovej ¢&innosti veducimi
zamestnancami, bez predchadzajiceho pisomného siihlasu zamestnavatel’a.

4. Za zdvainé porusenie pracovnej discipliny (ako dévod, pre ktory moZno so zamestnancom
okamZite skon¢it’ pracovny pomer) sa povazuje:

a)

b)
c)
d)

€)

g
h)

1)

vykon pric pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného v pracovnom

Case, vratane vyuzivania sluzobnych pracovnych prostriedkov a pomécok na vykon

tychto ¢innosti bez suhlasu nadriadeného,

nereSpektovanie opravneného prikazu nadriadeného, ktory je v sulade s vykonom

druhu price dohodnutym v pracovnej zmluve a so vieobecne zaviznymi pravnymi

predpismi,

neospravedlnend nepritomnost’ v praci,

poruSenie povinnosti zachovavat’ mi€anlivost” o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel

pri vykone préace,

poZivanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok

(dalej len ,omamné prostriedky”) na pracoviskich zamestnivatela v dennom

prevadzkovom ¢ase, alebo prichod na pracoviskd zamestnavatel'a pod ich vplyvom,

odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na zistenie poZitia alkoholickych napojov alebo

inych omamnych prostriedkov na prikaz nadriadeného,

spachanie priestupku na pracovisku, z ktorého bol zamestnanec uznany vinnym alebo

umyselného trestného ¢inu, za ktory bol zamestnanec pravoplatne odstideny,

neozndmenie pripadu Sikanovania v zmysle Smernice &. 36/2018 k prevencii a rieSeniu

Sikanovania deti Ziakov v §kolach a $kolskych zariadeniach,

umyselné Sikanovanie bezprostredne smerujiice k fyzickému alebo psychickému

ubliZeniu druhému,

u vodi€a motorového vozidla aj

* poZitie omamnych prostriedkov pred jazdou alebo poéas nej,

= odmietnutie podrobit’ sa bez zévaznych dévodov vySetreniu na zistenie poZitia
omamnych prostriedkov.

5. ZavaZnost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnanca podla miery
zavinenia a miery nasledkov konania postidi nadriadeny.
6. Nadriadeny na ziklade posudenia zavaZnosti poru$enia pracovnej discipliny:

a)
b)

pisomne upozorni zamestnanca na moznost’ vypovede podl'a ustanoveni § 63 ZP,
predloZi riaditelovi ndvrh na okamZité skondenie pracovného pomeru podl'a § 68 ods.
1 pism. b) Z. .

7. Pri zdvaZnom alebo menej zdvaZnom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

a)
b)

zniZenim alebo odriatim osobného priplatku

skonCenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP (pre menej
zavainé porulenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost’ vypovede),
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c¢) kratenim dovolenky za neospravedlnent zmenu o jeden az dva dni, neospravedlnené
Casti jednotlivych zmien sa s¢itaju,

d) skoncenim pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak ide
o poru3enie pracovnej discipliny z dovodov, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol
okamZite skoncit’ pracovny pomer,

€) skonCenim pracovného pomeru vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4
Zakonnika prace, ak zamestnanec plni neuspokojivo pracovné tlohy a riaditel’ Skoly
ho vposlednych 6 mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

f) okamZitym skonéenim pracovného pomeru podla § 68 Z, ak bol zamestnanec
pravoplatne odsideny pre Umyselny trestny ¢&in alebo porusil zavaine pracovnd
disciplinu.

§’1:VVRTA CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

) Clinok 16
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

. V organizicii je zavedeny pevny pracovny ¢as uplatiiovany ako pevny pracovny tyZdeti.
. TyZdenny pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodin a podla podmienok

dohodnutych v kolektivnej zmluve vysSieho stuptia méZe byt jeho diZka upravend. Je
rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyZdni.

. TyZdenny pracovny &as PZ tvori &as, vktorom PZ vykondva priamu vychovno-

vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom PZ vykonéva ostatné &innosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

. Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie priama vyucovacia &innost’, ktorou

sa uskuto¢iuje vzdeldvaci program a priama vychovna &innost’, ktorou sa uskutoéiiuje
vychovny program, vykondvana PZ.

. Rozsah, v ktorom PZ vykondva priamu vyulovaciu &innost’ a priamu vychovnu &innost

(d’alej len ,,zakladny tvizok*) upravuje nariadenie vlady & 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyudovacej &innosti apriamej vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov.

Pracovny Cas pedagogickych zamestnancov Spojenej $koly je stanoveny nasledovne:

a) tsek riaditela: 7% — 15% hod. ( prestdvka na obed 11°°— 1220hod.)

b) usek teoretického vyudovania: 7% — 15% hod. a podl'a miery vyudovacej povinnosti
a plnenie d’alSich wloh suvisiacich s pedagogickou &innost'ou (prestavka na obed 115 —
12%hod.)

¢) tsek praktického vyudovania: 6% — 143 hod. (prestivka na obed 10° — 112 hod.) a
14% — 22% (prestévka na vederu 17°° — 182" hod.) a podl'a miery vyudovacej povinnosti
a plnenie d’al$ich dloh suvisiacich s pedagogickou &innost'ou

Pracovny Cas nepedagogickych zamestnancov Spojenej §koly je stanoveny nasledovne:

technicko - ekonomicky tsek: 7% — 15% hod. (prestivka na obed 11%° —122°hod.)
Upratovacky (3kola) 115 -19% hod. (prestdvka na obed 15% — 16" hod.)
Upratovacka (dielne) 6’ - 14% hod. (prestavka na obed 10°° —11%°hod.)
Udrzba 6% — 14" hod. (prestavka na obed 10°°—11%hod.)

. VyuZivanie pracovného ¢asu, prichody na pracovisko a odchody z neho kontroluje vediici

zamestnanec. Zamestnanec moéZe opustit’ pracovisko podas zdkladného pracovného &asu
len s pisomnym stihlasom veduceho zamestnanca alebo podas prestavky na obed.
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9. Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku a

odchédzat’ z neho aZ po skon&eni pracovného ¢asu.

10. Evidenciu prichodu, odchodu a opustenia pracoviska vykondvaji zamestnanci
na prislusnych usekoch v osobitnej knihe dochadzky.

11. Zamestnanci zamestnavatela mdZu vstupovat’ a zdrZiavat' sa na pracoviskach podas
denného prevadzkového €asu od 6.30 hod. do 19.00 hod.

12. V. oddvodnenych pripadoch sa méZe zamestnanec zdrZiaval na pracovisku
zamestnavatela mimo denného prevadzkového &asu v pracovnych diioch od 19.00 hod.
do 22.00 hod. so sthlasom vediceho zamestnanca a v sobotu od 8.00 hod. do 18.00 hod.
iba so sihlasom zamestnivatela (Statutdrneho organu). Okrem tychto pripadov je
zdrZiavanie sa na pracoviskach zamestnavatel'a zakazané.

13. TyZdenny pracovny ¢&as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti
na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného Zasu pripadajici na jednotlivé tyZdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracovny &as v jednotlivych diioch nepresiahol devit hodin.
Priemerny pracovny €as nesmie pritom v uritom obdobi, spravidla $tvortyzdiiovom,
presahovat” hranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Pri rovhomernom rozvrhnuti
pracovného Casu rozvrhuje zamestndvatel tyZdenny pracovny &as v zasade na paf
pracovnych dni.

14. Ak povaha préce alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé ty’dne, méZe zamestnivatel po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v stlade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace
rozvrhnut® pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyZdenny
pracovny Cas nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyZdenny pracovny &as.

15. Zamestnavatel méZe po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnivatela
nepOsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhniit' pracovny
¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie ako $tyri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o &innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace. Priemerny tyZdenny pracovny &as poéas tohto obdobia nesmie
pritom presiahnut’ ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Rovnako méZe byt rozvrhnuty
pracovny Cas pre urcité organizacné titvary alebo druhy prac.

16. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladSie ako 15 rokov, moZno rozvrhnit' pracovny &as nerovnomerne len
po dohode s nim.

17. Pracovny €as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

18. Zamestnavatel' zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

19. Pracovna zmena je ¢ast’ ustanoveného tyZdenného pracovného €asu, ktory je zamestnanec
povinny na ziklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 ZP).

20. Zaciatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien urdi zamestndvatel
po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 ZP).

21. Zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov mdZe pracovny &as tej istej
zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP).

21



22,

23.

[e—

Zamestnavatel' a zastupcovia zamestnancov dohodli nasledovné podmienky: pracovny &as

pedagogického zamestnanca je 37,5 hod.

e pevny pracovny &as je od 7% hod. do 11°° hod. v tomto &ase je kazdy PZ povinny byt na
svojom pracovisku a vykonavat' ¢innost podl'a rozvrhu hodin a uloh uréenych vedacim
PZ.

e ostatny pracovny &as t. j. po 12% hod. do 15 PZ vykonava svoju &innost podla rozvrhu
hodin a tiloh uréenych vedicim PZ, ostatné ¢innosti méze vykonavat' aj mimo Spojent
Skolu v Detve t. j. v domécom prostredi, verejnych kniZniciach a pod.

¢ ostatné Cinnosti suvisiace s vychovno-vzdeldvacou &innostou: oprava pisomnych prac,
priprava na vyucovaciu hodinu, tieto ¢innosti méZe vykonavat' v domdcom prostredi bez
ndroku thrady nékladov s vykonanim tychto prac

V pripade zamestnanca, ktory pracuje na CiastoSny uvizok a zaroved pracuje u iného

zamestnavatela, moze byt’ jeho pracovny ¢as upraveny podl'a potreby vyplyvajiicej z presunu

medzi pracoviskami. Zaroveri tento pracovny ¢as nesmie presiahnut’ maximalny pracovny &as

37,5 h prepoc¢itany podl'a vysky Gvizku.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnif zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako

Sest’ hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt. Ak ide o price, ktoré sa

nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preru$enia prevadzky alebo prace zabezpegit

primerany ¢as na odpoc¢inok a jedenie. Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestivky na
odpo€inok a  jedenie  vratane jej  predlZenia = zamestnavate!  dohodne
so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 ZP).

Zamestnavatel' je povinny ozndmit zamestnancom prestivku na odpo&inok a jedenie

sposobom ustanovenym v § 90 Zikonnika préce. Prestdvky na odpo€inok ajedenie sa

neposkytuji na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestdvky na odpoginok a jedenie sa
nezapocitavaja do pracovného &asu (§ 91 ods. 3 az 5 ZP).

Clanok 17

Hodina priamej vyucovacej ¢innosti a hodina priamej vychovnej ¢innosti (Nariadenie
422/2009, § 2)

Hodina priamej vyu€ovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti trva 45 minut.
Zgkladny uvizok pedagogického zamestnanca je uvedeny v prilohe & 1 Nariadenia
¢. 422/2009.
Zékladny Gvézok ucitel’a, ktory vykondva funkciu vychovného poradecu, sa zniZuje podla
prilohy €. 2 Nariadenia &. 422/2009.
Ak sa praktické vyu€ovanie uskutodiiuje na pracovisku u inych pravnickych osdb alebo
fyzickych os6b, utitel'ovi strednej $koly, ktory vykondva priamu vyugovaciu &innost, sa do
zékladného uvizku zapoditava jeden tyzdeii praktického vyuéovania ako
a) 10 hodin pri poéte Ziakov jeden aZ $tyri,
b) 16 hodin pri poéte Ziakov pit’ az devit,
¢) 22 hodin pri poéte viac ako devit Zakov.
Zakladny uvizok majstra odbornej vychovy sa méze doplnit’ priamou vyuéovacou &innostou
vykonavanou na teoretickom vyu€ovani, odbornej praxi, umeleckej praxi alebo praktickom
cviCeni, ak nie je mozné splnit’ zékladny uvizok priamou vyudovacou &innostou v odbornom
vycviku.

Clanok 18

Zikladny uvizok vediceho pedagogického zamestnanca (Nariadenie 422/2009,

§6a§7)
Zékladnym uvizkom vediceho pedagogického zamestnanca je pocet hodin priamej
vyuCovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti. Zakladny uviizok vediceho pedagogického
zamestnanca sa urcuje na jeden tyzden.
Do zékladného uvizku uréeného podla poétu tried sa riaditeFovi a zastupcovi riaditela
strednej Skoly zapocitavaju triedy dennej formy $tudia, triedy externej formy $tudia alebo
triedy kombinovanej formy $ttidia podla $tudijnych odborov a udebnych odborov
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. Riaditelovi spojenej 8$koly sa do zadkladného uvizku uréeného podla poctu tried
zapocitavaji triedy, oddelenia, zaujmové utvary a vychovné skupiny vSetkych
organizaénych zloZiek spojenej 8koly. Zastupcovi riaditela spojenej Skoly sa
do zakladného uvédzku uréeného podla poctu tried zapocitavaju triedy, oddelenia,
zaujmove utvary a vychovné skupiny prislu$nej organiza¢nej zloZky spojenej Skoly, ktora
patri do posobnosti jeho riadenia.
Zakladny uvizok riaditel'a strednej $koly, 3pecidlnej strednej Skoly a odborného ucilista
sa zniZuje o
a) dve hodiny, ak zabezpeluje teoretické vyufovanie, praktické vyucovanie a sicasne
riadi §kolsky internat,
b) jednu hodinu, ak zabezpecuje teoretické vyucovanie a praktické vyuCovanie,
¢) jednu hodinu, ak zabezpecuje teoretické vyu€ovanie a sicasne riadi 8kolsky internat,
d) jednu hodinu, ak zabezpeduje praktické vyuCovanie a sti€asne riadi skolsky internat.
. Zakladny uviazok riaditePa strednej Skoly, Specidlnej strednej Skoly a odborného ucilist'a
mozno znizit'(§8 NV 422/2009) najviac o tri hodiny, ak Skola
a) sa zudastiiuje na medzindrodnych projektoch a programoch,
b) sa zcastiiuje na rozvojovych projektoch,
¢) uskutodiiuje experimentilne overovanie,
d) ma viac organiza¢nych zloziek.
. Pri zniZeni zdkladného uvizku podla odseku 7 sa nezohladiiuje zniZenie zakladného
uvizku podl'a odseku 6.
. Zékladny uvézok riaditel'a strednej Skoly, Specidlnej strednej $koly a odborného ucilista
po zniZeni uvedenom v odsekoch 6 a 7 je najmenej dve hodiny.
. Zakladny uvazok vediceho pedagogického zamestnanca, okrem vediceho pedagogického
zamestnanca podla §6 ods. 3 je uvedeny v prilohe €. 3 k Nariadeniu vlady ¢. 422/2009.

Clinok 19
Naplhi a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
. V pracovnom c¢ase je PZ povinny vykondvat® priamu vychovno-vzdelavaciu €innost,
uréenu vSeobecne zavidznym pravnym predpisom (NV SR 422/2009 Z. z.) a vykonavat’
ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou €innostou ustanovené
v pracovnom poriadku.
. Cinnostou, savisiacou s priamou vychovno-vzdelivacou &innost'ou sa rozumie napr.:
a) svedomitd osobna priprava na vyu€ovanie a na vychovnu ¢innost’,
b) priprava pomdcok a materidlu na vyuCovanie alebo vychovnu €innost’ a starostlivost’
o ne,
¢) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie a d’alsej dokumentécie,
d) vypracivanie dokumenticie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona
¢. 245/2008 Z. z.),
e) tvorba Skolského vzdelavacicho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a §8
zékona ¢. 245/2008 Z. z.),
f) sebavzdelavanie,
g) oprava pisomnych a grafickych préc Ziakov,
h) dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,
i) spolupréca s uciteI'mi vyucujucimi v triede,
j) spoluprica s triednymi ucitel'mi tried Ziakov, ktorych vyuéuje,
k) spoluprica s rodi¢mi Ziakov, ktorych vyucuje,
1) starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomdcky sluZiace
k vychovno-vzdelavaciemu procesu,
m) Uéast’ na poradach zvolavanych riaditelom alebo veducim zamestnancom, ktorych
obsahom je pedagogicky proces,
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n) ucast na poradich zvolavanych zriad’ovatefom, pripadne inymi orgdnmi 3titnej
spravy v Skolstve, tykajucich sa zabezpe€ovania a hodnotenia irovne pedagogického
procesu a ¢innosti PZ a skoly,

o) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

p) UCast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyZiarske kurzy, vychovné
koncerty, plavecké vycviky, staZe a pobyty v zahraniéi...).

3. Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou adaldim vzdeldvanim
mdzZe riaditel’ povolit’ PZ vykonadvat’ mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zakona &. 317/2009
Z.z.) vdennom rozsahu max. 3 hodiny denne na pisomnu pripravu na vyu¢ovaci proces,
na pisomnu prezentaciu uditela pre Ziakov, na vyhlPaddvanie materidlov pre vychovno-
vzdeldvaciu pracu so Ziakmi, na opravu pisomnych prac Ziakov. Pedagogicky zamestnanec
si nenarokuje na nihradu nékladov, ktoré mu vznikli pri ¢innosti vykondvanej mimo
pracoviska (energia, materialové naklady, opravy a pod.)

4. Priklad rozvrhu diia a ¢erpanie nihradného volnma za &innosti stvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou pocas akeii organizovanych zamestnavatel'om (lyZiarske
kurzy, vychovné koncerty, plavecké vycviky, kurz OZAZ) je upravené nasledovne:

Priklad rozvrhu pracovného diia.
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o.—-\ 4 a =
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O o — ® |20
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V gase od 7.00 hod. do 15.00 hod prebieha priama vychovno- vzdeldvacia &innost.
V tomto Case sa musi organizitor kurzu riadit’ platnou legislativou ato najméd §7 ods. 4
vvhlasky 526/2007 v zneni neskorsich predpisov. Cas od 15.00 hod. do 16. 00 hod. v tomto
¢ase sa vzmysle §7 ods. 3 vyhlasky 526/2007 je uréeny na osobnu hygienu a Ziaci sa
pripravujil na poobediiaj§iu Einnost. Vtomto &ase sa pedagogicky zamestnanec
(zamestnanec) nenachddza na pracovisku, teda je mimo miesta vykonu prace, aviak na
dohodnutom mieste, priCom je pripraveny na vykon prdce, ale pricu nevykonava.
Pedagogicky zamestnanec (zamestnanec) kona neaktivnu pracovni pohotovost. Takto
straveny Cas sa nezapo€itava do pracovného ¢asu a patri mu ndhrada za neaktivnu &ast
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska vzmysle §21 zikona &. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V ¢ase od
16.00 hod. do 21.00 hod. prebiehaji rbzne aktivity organizované pedagogickymi
zamestnancami aza tento Cas md PZ, ktory uZ vykonal svoju priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’ nrok na pracu nadéas. V tomto pripade méze riaditel' $koly nariadit’
pedagogickym zamestnancom, ktori vykonavaji dozor v poobediiaj$ich hodinach a neplnia
v doobedniajSich hodindch Ziadnu priamu vychovno-vzdelavaciu &innost (maji len
pracovni pohotovost’) za€iatok ich priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti na poobediiajsi
Cas ato napr. od 16.00 hod. do 21.00 hod. (€lanok 16 ods.15). V ¢ase od 21.00 hod. do
22.00 hod. v zmysle vyhlasky 526/2007 §7 ods. 3 je &as ureny na osobnu hygienu.
V tomto &ase sa pedagogicky zamestnanec (zamestnanec) nenachiddza na pracovisku, teda
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je mimo miesta vykonu prace, aviak na dohodnutom mieste, pritom je pripraveny na
vykon préce, ale pracu nevykondva. Takto straveny &as sa nezapoéitava do pracovného
Casu apatri mu ndhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
v zmysle §21, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

V dase od 22.00 do 6.00 h (8 hodin) je ¢as noéného pokoja. V tomto pripade sa pre PZ
jedna o neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri. V tomto &ase sa
pedagogicky zamestnanec (zamestnanec) nenachadza na pracovisku, teda je mimo miesta
vykonu price, aviak na dohodnutom mieste, pritom je pripraveny na vykon price, ale
pracu nevykondva. Takto straveny Cas sa nezapocitava do pracovného &asu a patri mu
ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v zmysle §21, zdkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

V pripade, Ze zamestnanec vykondval vtomto ¢ase napr. jednu hodinu dozor na izbach
Ziakov, tak tato hodina je praca nadgas.

Zamestnanec je povinny poZiadat’ pisomne vediiceho zamestnanca o priznanie ndhradného
vol'na k poslednému ditu v mesiaci kedy vznikol nirok na nadhradné volno.

Pedagogicky zamestnanec mé narok vyCerpat’ nahradné volno do konca prisluiného
Skolského roka.

Po dohode s vediicim kurzu mdZe riaditel’ $koly upravit’ pripadne zmenit' pracovny rozvrh
diia, resp. tyZdiia za predpokladu dodrZania platnej legislativy.

. Zatinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajtceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyudovaciu &innost’
alebo vychovnu ¢innost’.

. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela alebo nim povereného osoby
zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby
prevziat’ vyu€ovaciu ¢innost’ alebo vychovnii ¢innost’ nad mieru vyudovacej &innosti alebo
vychovnej ¢innosti v rozsahu uréenom osobitnym predpisom (Nariadenie vlady SR
¢. 422/2009 Z. z. orozsahu vyudovacej Einnosti a vychovnej Ginnosti pedagogickych
zamestnancov). Tato povinnost’ moZno ukladat’ iba v sulade s § 97 ZP.

. Pedagogicky zamestnanec, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podl'a ods. 3,
je povinny byt’ v §kole v &ase urenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace,
rozvthom dozorov, v Case porad a schdédzi zvolanych vedicimi zamestnancami a
zdruZenim rodiCov, v Case urenom na pracovni pohotovost’, na prechodné zastupovanie
iného pedagogického zamestnanca a v &ase uréenom na konzulticie so zdkonnymi
zastupcami Ziakov.

. Pri urCeni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel'a $koly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvézok stanoveny v hodinach vyugovacej &innosti
alebo vychovnej Cinnosti (§ 3 ods. 1 a2 NV SR €. 422/2009 Z. z.) a potreby skoly. Pri tom
treba dbat’, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel' $koly alebo jeho
zastupca. Ak to nie je moZné, poveri riaditel 3koly na &as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

. Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v $kole pred vyuovanim, podas vyucovania,
v Case prestavok, po vyuCovani, pri ndhlej nevolnosti alebo traze, podas vietkych aktivit
organizovanych Skolou a pri prechode z jednej budovy skoly do druhej budovy ¥koly.
Pri zabezpe€ovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru, ktory
schval'uje riaditel’ $koly. So schvalenym rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru
zverejni v budove Skoly na viditenom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zatina najmenej 15
minit pred zaciatkom predpoludiiajdieho alebo popoludiiajSieho vyucovania a konéi sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skonéeni vyulovania. Ak riaditel’ koly povoli niektorym
Ziakom, predovSetkym tym, ktor{ maju bydlisko mimo obvodu $koly, zdrZiavat sa v kole
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cez poludiiaj$iu prestavku, pred vyu€ovanim alebo po fiom dlhSie, ako je pravidlom,
zabezpeti, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor
zabezpedi. Takyto dozor mézu zabezpecovat’ podl'a rozhodnutia riaditel'a $koly aj nalezite
pouceni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ.
10.PZ vykonévaju podla pokynu riaditela Skoly a osobitnych predpisov pedagogicky dozor
nad Ziakmi aj mimo 8koly pri praktickom vyu€ovani, exkurzidch a pocas inej ¢innosti
predpisanej uebnymi osnovami, po€as ucasti Ziakov na sut'aziach, resp. pri ich priprave a
na inych akciach organizovanych skolou.
11.Za priamu vychovni ¢innost’ alebo vyucovaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca sa
povazuje aj
a) sprevadzanie Ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo Uraze, ak nie je moZné
zastihnut’ rodica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dand situdcia si vyZaduje okamzitti
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréent1 priamu vyucovaciu alebo vychovnti ¢innost’,
b) priama vyufovacia alebo vychovna ¢&innost’” urend rozvrhom hodin nevykonand
z doévodu prekaZky na strane zamestnavatel'a alebo z dovodu déleZitej osobnej prekazky
v praci zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).
12.Plat za pracu nadéas sa riadi §19 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clinok 20
Prica nadéas, pracovni pohotovost’
1. Pracou nadéas je praca vykonavanad zamestnancom skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP). U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as prica vykondvand nad
zakladny tuvizok stanoveny osobitnym predpisom (Nariadenie vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z.
orozsahu vyucovacej cCinnosti avychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancov).
U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad¢as praca presahujlca
jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemoZno pracu nad¢as nariadit’.
2. Za dodrziavanie maximalneho rozsahu prace nad¢as (ustanovenie § 97 ods. 6. 7. 8 a 10 ZP)
zodpoved4 nadriadeny.
3. Praca nad€as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujiicich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
4. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestndvatel mo6Ze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.
5. Do poctu hodin najviac pripustne]j prace nadéas v roku sa nezahffia praca nad¢as, za ktort
zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktori vykonaval pri
a) nalichavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut’ nebezpefenstvo pracovného urazu alebo S$kody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpefenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo $kody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

6. U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad€as povaZuje kazda hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevySujica zakladny uvézok pedagogického zamestnanca
(§ 3 ods. 5 zakona €. 317/2009 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovSetkym zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne uréi hodiny
priamej vyucovacej ¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej ¢innosti prevy$ujice tento
zakladny Gvazok, ktoré sa budia povaZovat’ za pracu nad¢as.
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. Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nad¢as

v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadéas
v primeranom Casovom predstihu, ak tomu nebrania zivazné prevadzkové dovody.
Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktorii zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

. Za hodinu prace nad€as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu

zvySena o 30%, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvy$ena o 60% hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na &erpani
nahradného volna za pracu nad¢as, patri mu prislu$na Cast’ funk&éného platu a za kazda
hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na; zvy$enie podla prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace nad¢as, patri
zamestnancovi zvy$enie podl'a prvej vety (§ 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 aZ 18 zakona &. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

10. Riaditel’, ktory je Statutdrnym orgénom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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nad¢as. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadéas patri plat za pracu nadéas
v rozsahu ustanovenom § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom S$koly sa poskytuje nahradné volno nasledovnym
spdsobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude &erpat’ nahradné volno, sa
jeho zékladny uvdzok stanoveny osobitnym predpisom (Nariadenie vlady SR
¢.422/2009), zniZuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm nad¢asovej prace, za ktord si
toto volno &erpa (usmernenie MS SR zo diia 29. 12. 2009 k praci nadéas a poskytovania
nahradného volna za pracu nadfas pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych
zariadeni). Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné
vol'no aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu
hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zikladného uvdzku) stanoveného na
prisludny skolsky rok.

UlozZit’ pracu nad¢as alebo no¢nu pracu méZe zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
ZP.

Néhradné vol'no za pracu nad€as si mézu zamestnanci uplatnit’ najmi v Ease $kolskych
prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni d{erpanie
nahradného vol'na v inom termine.

Rozsah apodmienky prace nadéas uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaéiatok
a koniec €asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnutti pracovnti pohotovost’.

Pracu nad&as a pracovnu pohotovost’ mdZe zamestnancovi riaditel’ §koly prikazat’, alebo
sfiou vyjadrit sthlas. V stvislosti s prdcou nad¢as apracovnou pohotovostou je
povereny zamestnanec, ktory organizuje lyZiarsky kurz, snoubordingovy kurz, plavecky
kurz a d’al8ie akcie povinny vypracovat’ denny reZim, kedy sa jedna o priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost, kedy o pracu nadas akedy sa jednd o pracovni pohotovost
s rozliSenim aktivnej a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti a dat’ na odsuhlasenie
riaditel'ovi Skoly.

. Pracovnu pohotovost’ upravuje (§96 ZP). Pracovna pohotovost’ sa deli na neaktivnu

pracovnu pohotovost’ a aktivnu pracovnu pohotovost. Zamestnanec je pocas pracovnej
pohotovosti pripraveny bezodkladne nastipit’ vykon prace pre §kolu a v okamihu ziskania
vedomosti o vzniku potreby Skoly tito pracu vykonat'.
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Neaktivna pracovnd pohotovost’ je doba, kedy zamestnanec pracu nevykonava, ale je
pripraveny na vykon price. Neaktivna pracovna pohotovost’ sa deli na pohotovost’
na pracovisku a na pohotovost’ na dohodnutom mieste mimo pracoviska. Neaktivna &ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku je doba, ktord sa zapocitava do pracovného &asu,
a za ktoru patri zamestnancovi za kazdu hodinu mzda vo vyske pomernej asti zékladnej
zlozky mzdy, najmenej viak vo vySke minimalnej mzdy v eurdch za hodinu. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nihradného volna.; za &as Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi mzda nepatri. Neaktivna ast’ pracovnej pohotovosti na dohodnutom
mieste mimo pracoviska je doba, ktord sa nezapoéitava do pracovného &asu, za ktoru
patri zamestnancovi za kazdt hodinu nahrada v zmysle §21 zakona ¢&. 553/2003 Z,z,
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme v zneni
neskor3ich predpisov.

Aktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti je doba, kedy zamestnanec pracu vykonava, t. j.
dochéadza k realnemu vykonu prace. Tento ¢as povaZujeme za pracu nadéas.

Pocas pracovnej pohotovosti je zamestnanec povinny sa zdrZiavat’ na dohodnutom mieste
a byt pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy .

Zamestnanec ariaditel' $koly pisomne uzavri dohodu o pracovnej pohotovosti, kde
riaditel’ $koly uréi miesto kde sa bude zamestnanec zdrziavat'.

Riaditel’ $koly ma pravo v odévodnenych pripadoch na zabezpeéenie nevyhnutnych tloh
nariadit’ zamestnancovi pracovni pohotovost’.

Pracovnu pohotovost’ méZe zamestndvatel nariadit' najviac v rozsahu osem hodin
v tyZdni a najviac v rozsahu 100 v kalendarnom roku (§96 ods.7 ZP). Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustnd len po dohode so zamestnancom.

V pripade lyziarskeho vycviku, plaveckého vycviku , vyletu a podobne pri pracovnej
pohotovosti sa v suvislosti s pracovnou pohotovostou izba v ktorej je zamestnanec
ubytovany povaZuje za miesto mimo pracoviska aizba Ziakov za pracovisko
zamestnanca. To znamend Ze ¢as odkedy opusti svoju izbu a vykondva dozor nad Ziakmi
v ich izbach sa povaZzuje za pracu nad¢as. Po navrate do izby mu znova zaéina plynut’ &as
pracovnej pohotovosti.

Povereny zamestnanec je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu podl'a jednotlivych
usekov ato kedy zamestnanec vykonaval pracovni pohotovost’ s rozliSenim aktivnej
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti a kedy vykonaval pracu nad¢as.

Clanok 21
Dovolenka

. Dovolenka ucitelov vratane riaditel’a §koly a jeho zastupcov a majstrov odbornej vychovy
je najmenej osem tyzdiiov v kalendarnom roku.

. Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je najmenej 5 tyzdiov.

. Zakladna vymera dovolenky PZ je stanovena § 103 ods. 3 ZP.

. Vymeru dovolenky stanovent § 103 ods. 3 Zakonnika prace poskytuji zamestnavatelia
v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vy$§ieho stupiia na prisluiny kalendarny rok
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
Dohodnuté vymera dovolenky v kolektivnej zmluve nad ramec ZP je jeden tyZdeii.

. Zamestnanec, ktory pocas nepretrZitého trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestndvatel'ovi vykonaval u neho pracu aspoii 60 dni v kalenddrnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernui &ast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany defi sa povaZzuje det,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevazmi &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v rdznych diloch sa nescitaji.

28



6. Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrZitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

7. Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoZze nevykonaval v kalenddrnom roku utoho istého zamestndvatel'a
pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislu§nom kalendarnom
roku.

8. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podFa planu
dovoleniek urfeného s predchadzajucim sthlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urCit' zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch
tyzdiiov dovolenky v kalenddrnom roku, ak mé na ne ndrok, aak urCeniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

9. Ak si zamestnanec nemoéZe dovolenku vyéerpatt v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neuréi jej ¢erpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskér do
konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyria alebo zamestnanec neméZe
vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani
do konca nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestndvatel’ nevyCerpant
dovolenku po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky..

10.Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Eastiach, musi byt” aspori jedna ¢ast’ najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel povinny ozndmit zamestnancom aspoii 14 dni pred nastupom
dovolenky. So stihlasom zamestnanca moze byt toto obdobie vynimocne skratené.

11.V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych
prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeéi aj
u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v §kole v ase letnych prazdnin sa
vyzaduje len vo vynimoénych pripadoch a v najnevyhnutnej§om rozsahu. PZ, ktori v ¢ase
letnych prazdnin zabezpeduju nevyhnutné potrebné prace, sa uruje Cerpanie dovolenky
najmé v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky $koly.

12.Riaditel’ $koly méZe zamestnancovi v silade s §113 ods.1 ZP uréit’ Eerpanie dovolenky, aj
ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle
§ 101 Zakonnika prace, ak moZno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do
konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

13.Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast’,
na ktort stratil narok alebo na ktorti mu narok nevznikol.

14.V pripade, Ze zamestnanec neméZe Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 ZP, poveri ho riaditel’ Skoly vykonom prac suvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a
potrebami §koly.

15.Zamestnanec je povinny véas oznamit® prislusnému vedicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maju vyznam pre urCenie nastupu dovolenky a v¢as navrhnit termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

16.Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlaive o ¢erpani dovolenky ana dovolenku
nastipit’ aZ po jej schvaleni prislu$nym vediicim zamestnancom.

17.Zamestnavatel mdZe zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie dloh suvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moZe
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).
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18.Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa
mu preruSuje. To neplati, ak zamestnivatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na Cas oSetrovania
chorého ¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

19.Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

20.Dodatkovd dovolenka sa poskytuje zamestnancom $koly v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 ZP.

21.Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada mzdy vo vyske jeho funk&ného
platu.

22.7Za &ast’ dovolenky, ktora presahuje $tyri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

23.Za nevyCerpané §tyri tyZdne zakladnej vymery dovolenky nemdéZe byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyéerpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

24 Dovolenku riaditelovi v akomkolvek rozsahu podpisuje na prepisanom tladive
zriad’ovatel’.

PIATA CAST
ODMENOVANIE

Cléinok 22
Plat

1. Pri odmefiovani zamestnancov $koly sa postupuje podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov a nariadenia vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych d&innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopltiani v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z., vieobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zakona €. 552/2003
Z. z. a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného
predpisu.

3. Zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje ndhrada za neaktivnu &ast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovmu pohotovost’ pri zabezpefovani
opatreni v obdobi krizovej situdcie aplnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v stivislosti s vykondvanim pracovnych &innosti, najmé odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

4. Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods.
7 a 8 zékona &. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1
pism. c) az j) zakona €. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykondvani inej prace
alebo plat poskytovany podla § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. Funkény
plat na u€ely tohto zékona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a zékona
¢&. 553/2003 Z. z.

5. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, z hPadiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze
a psychickej zataZe, ktori ma vykonavat' podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
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zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonavanie.

Zamestnavatel' zaradi vediiceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejiej
Cinnosti nim vykonavanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je =zaradeni
najnaro¢nej$ia pracovna C&innost vykondvand vnim riadenom organizaénom ftvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o vedliceho zamestnanca, ktory je Statutarnym orgdnom
zamestndvatel'a. To neplati, pre vediceho PZ avediceho OZ, ktori sa zarad’ujii do
platovej triedy podl'a odseku 7.

PZ, OZ, veduci pedagogicky zamestnanec a vedtci odborny zamestnanec sa do platovej
triedy zarad'uji podla dosiahnutého kariérového stuptia vsilade s § 27 zikona
¢. 317/2009 Z. z. a v zéavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné {innosti remeselné, manudlne alebo
manipulané s prevahou fyzickej prace, mdZe zamestnavatel vynimoéne zaradit’® do
6. platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykonavanej najnaroénejiej
pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatela sta¢i stredné
vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pét’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vySSi stupeti vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupefi vzdelania alebo druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ktoré st v katalégu
alebo v osobitnom predpise” ustanovené pre nim vykondvani najniro¢nejdiu pracovnu
¢innost’; to neplati pre PZ, OZ, veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy
zarad'uji podla dosiahnutého kariérového stuptia podla odseku 7. Na vediceho PZ a
na veduceho OZ sa odsek 6 tohto ¢lanku nevt'ahuyje.

10. Zamestnavatel’ uréi dizku zapoditanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi

11.

12.

13.
. Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogicku &innost’

14

15.

16.

17.

18.

19.

do jedného z 12 platovych stuptiov. To neplati pre PZ a OZ.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovi triedu a platovy stupeti, do ktorych je zaradeny,
podla zékladnej stupnice platovych tarif (priloha &. 3 zdkona &. 553/2003 Z. z.) To neplati
pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa uré¢i podl'a § 7 ods. 9 az 13 zékona €. 553/2003 Z. z.
Rovnako sa postupuje aj u vediceho PZ a vediceho OZ.

PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je siétom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 10
zakona €. 553/2003 Z. z. (ods. 15) a sumy zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11
zdkona &. 553/2003 Z. z. (ods. 16) v zavislosti od dizky zapo&itanej praxe. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho PZ a vediaceho OZ.

Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

v $pecidlnej Skole, $pecialnej triede, $pecialnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom
vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.
Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykonava odbornu &innost’ podla
osobitného predpisu (§ 4 a §19 a7 24 zakona &. 317/2009 Z. z.)
PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 7 k zakonu €. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platove;j triedy, do ktore;j je zaradeny.
Platova tarifa sa PZ a OZ sucinnostou od 1. januara prisluiného kalenddrneho roka
zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapoditanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZzného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapoéitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe
od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.
Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. suma zvyS$enia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvySenia
za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZného kalendarneho roka.
Pri ur€eni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11
zékona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podla § 6 ods. 2 az 5 zakona €. 553/2003 Z. z.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34,

Riaditel'ovi, ktory je §tatutdrnym organom, ur¢i plat podla § 4 zdkona &. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona &. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel' mbZe zamestnancovi, okrem PZ a OZ, uréit’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif vramei rozpétia najnizSej platovej tarify a najvy3sej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia.
Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podla odseku 21, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi
vo vnutornom predpise (napr. administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej
prace, odborné ¢innosti vykondvané s prevahou duSevnej prace, pracovné ¢&innosti
vykonévané s prevahou duSevnej prace a pod.).

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a § 8 zakona &. 553/2003 Z. z.
v zavislosti od stupiia riadenia a p6sobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom
v prilohe &. 6 zékona €. 553/2003 Z. z.

RiaditeFovi koly s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z I. stupfia riadenia
v zavislosti od posobnosti organizacie vramci rozpédtia ustanovenom v prilohe & 6
zékona &. 553/2003 Z. z.

Zamestnancovi Skoly na ocenenic mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie price nad ramec pracovnych povinnosti
mdZe zamestnavatel priznat' osobny priplatok az do vysky 100% platove] tarify
najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny au PZ a
OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku uréeného podla ods. 25, jeho zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veddceho
zamestnanca.

Zamestnavatel mdZe poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v §
20 zékona €. 553/2003 Z. z.

PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitel’a, patri priplatok za vykon $pecializovanej
Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede, alebo v sume 10 %
platove;j tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

PZ a OZ, ktory vykondva ¢innost’ uvidzajiceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto &innost’ vykondva u
jedného zacinajuceho PZ alebo jedného zadinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito
¢innost’ vykonéava u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich PZ alebo zadinajucich OZ.
Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podla odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za ¢innost’ triedneho uéitel’a sa uréuje na $kolsky rok.

Zamestnavatel' pisomne ozndmi zamestnancovi vy$ku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funk&ného platu.
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a inych pefiaznych naleZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach snim suvisiacich ao inych
petiaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zikon.

Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonéava striedavo
vo viacerych pracovnych zmenach (napr. ulitelia materskych kol s celodennou
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prevadzkou) alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’ mesadne v ramci
rozpitia 2,1% az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 zakona &. 553/2003 Z. z. Vysku
priplatku v ramci uvedeného rozpitia si stanovi zamestnavatel vo svojom pracovhom
poriadku, vniitornom predpise a podobne.

Clanok 23
Vyplata platu
. Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch. V inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozZno plat vyplacat’ len ak to umoZiiuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
. Plat sa vyplaca v pracovnom &ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo
inak. Ak sa zamestnanec z vaZnych doévodov neméZe dostavit’ po vyplatu platu alebo ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel’ plat tak, aby mu bol dorugeny
v defi urCeny na jeho vyplatu, alebo najneskdér v najbliZzsi nasledujici pracovny defi
na svoje naklady a nebezpe€enstvo, ak sa nedohodnu inak.
. Pri vyG¢tovani platu je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZkéch platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovil cenu prace tvori plat vritane ndhrady platu andhrady za pracovnil
pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garantné poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné ddchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’.
. Na Ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypoéitany.
. Zamestnanec méZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia moZno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.
. Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrdZok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat
plat alebo jeho ¢ast’ ur€enu zamestnancom na nim urdeny Gdet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel
so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréend suma pefiaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento G&et najneskor v defi uréeny na vyplatu u zamestnavatela. Ak
o to zamestnanec poZiada, moZe zamestnavatel' Casti platu uréené zamestnancom zasielat’
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam uréil.

Clanok 24
Zrazky z platu
. Z platu zamestnanca zamestnavatel' prednostne vykond zrdzky uvedené v § 131 ods. 1

Zakonnika prace.

. Po vykonani zraZok podla ods. 1 méZe zamestnavatel’ zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

. Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju rémec zraZok uvedenych vods. 1 a2, méze
zamestnavatel' vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zradZkach
z platu, alebo ak povinnost' zamestnavatel'a vykondvat' zraZky z platu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
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10.

SIESTA CAST

Clanok 25
Prekazky v praci

. PrekdZzky v praci na strane zamestnanca su skutoCnosti, ktoré brénia zamestnancovi

vo vykone prace v ur€enom a rozvrhnutom pracovnom ¢&ase, s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekézky v praci a ndhradu platu pri prekdZkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekdZka v praci zamestnancovi $koly vopred znama, je povinny
véas poZiadat vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestndvatela o prekaZke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika préace). Pracovné
voI'no zamestnavatel' zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec mdze svoju zaleZitost
vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

. Ako vykon préace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.
. PrekdZku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.

Prisludné zariadenie je povinné potvrdit' mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej
trvani. Ak m4 zamestnanec narok na pracovné volno bez nihrady platu, zamestnévatel’ je
povinny mu umoZnit nadpracovanic zameSkaného &asu, ak k tomu nebrania vaZne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zékonnika prace).

. Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre dbleZité osobné prekdzKy v praci stanovené

§ 141 Zakonnika price, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s ndhradou platu
alebo bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvysiie pripustnom
stanovenom § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za €as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, po¢as materskej dovolenky a rodiGovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého &lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti diet’a
inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpetit' mimo pracovného asu zamestnanca. Za tento
Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141
ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel mo6Ze poskytnit’ zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace d’alSie pracovné volno s nadhradou platu alebo bez nihrady platu, alebo
mu mo6Ze poskytnit’ pracovné volno snihradou platu alebo bez ndhrady platu z inych
vaznych dévodov, najmé na zariadenie d6lezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Hodiny priamej vyudovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej &innosti planované podla
rozvthu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dbvodu prekazky na strane
zamestnavatela sa zapo€itavaju do plnenia zakladného Gvizku PZ.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny

¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom
zaujme, ak tito Ginnost nemoZno vykonat mimo pracovného ¢&asu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel' bez nahrady platu, ak Zakonnik price, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel
so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Ndhrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.
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Zamestnavatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom orgine
pdsobiacom u tohto zamestnivatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

Verejnd funkcia, obéianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom ziujme je na ucely
Zakonnika prace €innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.
Utast’ na d’aliom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel' moéZe poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné vol'no a nadhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmé ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikicie je aj jej
ziskanie alebo roz§irenie.

Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel méze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavidzuje umoZnit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a uhrady d’al$ich nékladov spojenych so $tiidiom, a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonleni $tidia u zamestnavatela uréity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit’ naklady spojené su Stidiom, ato aj vtedy, ked’ zamestnanec skonéi pracovny
pomer pred skoncenim $tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
Podmienky a naleZitosti dohody upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

Utast zamestnanca v ¢ase vyulovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centra, Statny
indtitut odborného vzdelavania, $kolské vypoctové strediskd a pod.), krajskym $kolskym
tradom alebo zriad’'ovatel'om, najmé za u¢elom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

O poskytnutie neplateného volna pisomne poZiada zamestnanec nadriadeného a Ziadost
spolu s vyjadrenim nadriadené¢ho doru¢i osobnému oddeleniu najneskér 2 tyZzdne pred
zaCiatkom Cerpania neplateného voIna. Podmienkou pre poskytnutie pracovného vol'na bez
nahrady mzdy je vycerpanie dovolenky, na ktori zamestnancovi vznikol narok.

SIEDMA CAST

Clénok 26
Pracovné cesty

. Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom

prideleni na vykon prace kinej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani
do &lenského $titu EU, pri vzniku pracovného pomeru, §titnozamestnaneckého pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu a pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v suvislosti
s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska a spit’ upravuje zdkon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorS$ich predpisov.

. Pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu

na vykon price do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona
¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skonéenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a uvedeného zakona je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skonéenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovnd cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahrani¢i do skon¢enia tejto cesty.
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. Zamestnavatel’ vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skondenia pracovnej cesty;
moZe ur¢it’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

. Zamestnancovi vyslanému na pracovnil cestu patri nédhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nadhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych
potrebnych vedl'aj§ich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navitevu jeho rodiny do miesta trvalého pobytu alebo medzi zamestndvatelom a
zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodiny, ak pracovné cesta frva viac ako sedem
po sebe nasledujucich kalendamych dni, a to kazdy tyZdei, ak nie je v kolektivnej zmluve,
pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta
tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlh$ie v§ak za jeden mesiac.

. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skonCenia pracovnej cesty
alebo inej skutoc¢nosti zakladajucej narok na nahrady podla zékona &. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestndvatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode
so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a uréend dlhSia
doba, najdihsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo in skuto¢nost’ zakladajica narok na nahrady
skoncena.

. Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dfia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutognosti
zakladajuicej narok na nahrady podla zakona ¢&. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ nédroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urCena dlhsia doba, najdlhSie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom
boli predloZené pisomné doklady.

. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na Uéely zdkona ¢&. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon préace.

. Riaditel'ovi $koly podpisuje suhlas s pracovnou cestou jeho Statutarny zastupca v pripade
zahrani¢nej sluZobnej cesty vydava sthlas zriad'ovatel.

OSMA CAST

Clinok 27
Ochrana prace
. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten uGcel vykonévat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najmaé:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zésadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

¢) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’,
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d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zéklade postudenia rizika a hodnotenia nebezpe&enstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

€) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu,

g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpectenie telesnej hygieny,

D vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpetovat’ dodriavanie tohto
zakazu,

J) kontrolovat’ & zamestnanci nie sit v pracovnom ¢&ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

1) znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov.

. Dalsie povinnosti zamestnavateFa v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

upravuje osobitny zakon. (Zakon & 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti aochrane zdravia

pri praci v zneni neskor$ich predpisov.)

. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci,

na informicie o nebezpetenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu apracovného

prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G&inkami.

. Zamestnanci si povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpednost’ a

zdravie o0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ ulohy v tejto oblasti, ktoré im

vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnévatel'a, prijatych na bezpe&nost’ a

ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

. Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia

pri préci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

. InSpekcia price sa vykonava podla osobitného zakona. (Zékon & 125/2006 Z. z.

o indpekcii prace a o doplneni zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej préci a nelegdlnemu

zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov.)

DEVIATA CAST
Clénok 28
Podnikova socidlna politika
. Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané

pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a dpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobn\ hygienu.

. Zamestnavatel je povinny zabezpefovat’ zamestnancom vo vietkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti.
Tato povinnost’ neméa vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestw, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanoven4 v prvej vete sa
nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici,

. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmid poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného nipoja zamestnancovi v priebehu pracovne;
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni 3kolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestnivatel'a alebo zabezpe&i stravovanie pre svojich
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zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na
poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovnia zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel méZe
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu.? Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok podl’a osobitného predpisu.’)

Pri zabezpefovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukdZky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného
predpisu.”)

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,

len ak povinnost zamestnivatela zabezpeit zamestnancom stravovanie vyluéujt
podmienky vykonu price na pracovisku alebo ak zamestnivatel nemdze zabezpetlit
stravovanie podla odseku 4 alebo ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekéara zo zdravotnych dévodov nemdzZe vyuZit' Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 5 Zkonnika
prace).

. Zamestnavatel' mdZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdZok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V préci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych
Zzmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

¢) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeéi stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie podl'a odseku 5.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zamestnavate]' prerokuje so zadstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na

starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' je povinny zaistitt bezpeéni uschovu najmi zvrSkov a osobnych

predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych

dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na cestu do zamestnania a spét’

s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto povinnost’ ma aj voé&i vetkym ostatnym osobam,

ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Zabezpecenie zamestnanca pri dodasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri

tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,

Ciastotnej invalidite, zabezpe€enie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a

liedebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre

odborovil organiziciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo

alternativnej sluZby alebo zamestnankyfia (zamestnanec) po skonéeni materskej

dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa

zamestnanec vrati do prace po skoneni do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo karantény

(karanténneho opatrenia), je zamestnavatel' povinny zaradit’ ich na ich pévodnu préicu a

D zékon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov.
% zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov.
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pracovisko. Ak to nie je moZné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je
zruSen€, musi ich zamestnavatel zaradit’ na infi pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

DESIATA CAST

Clinok 29
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpe&uju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najmi pokial ide
0 zamestnavanie po navrate z materskej a rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 aZz 170 Zakonnika
préace), zékaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a Zoznamu prac a pracovisk
zakazanych vSetkym Zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zendm a matkdm
do deviatich mesiacov po porode a dojéiacim matkam.

Clénok 30
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1. Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na v3estranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych
podmienok.

2. Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrZiavat vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zékaz price nad¢as, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZiavat ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

3. Miladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vySetreniam.

4. Na uzatvaranie pracovného pomeru a skondenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vzt'ahuji na vsetkych
zamestnancov, vztahuji aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

5. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

JEDENASTA CAST

Clanok 31
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(§ 52 zakona ¢&. 317/2009)

1) Zamestnavatel' vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

2) Hodnoti sa len PZ, s vynimkou za¢inajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
Skolsky rok, resp. bol v pracovnom pomere podas $kolského roka minimélne v Gase
vyucovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho roka.

3) Hodnoti sa len OZ, s vynimkou za¢inajiiceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely
predchéadzajici kalendarny rok.

4) Odseky 2 a3 sa vztahuji aj na Zeny na materskej dovolenke aZeny, prip. muZov
na rodi¢ovskej dovolenke.

5) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka

6) PZ a OZ hodnoti

a) uvadzajuci PZ a uvadzajici OZ zaéinajuceho PZ a zaginajuceho OZ,
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b) riaditel' Skoly vedicich zamestnancov azamestnancov vjeho priamej riadiacej
pdsobnosti,
c) veduci PZ aveduci OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo
riadi,
d) riaditela koly organ, ktory ho do funkcie vymenoval (predseda samospravneho kraja,
prip. nim povereny vedici zamestnanec).
7) Vsulade s § 52 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti

a/ vysledky pedagogickej ¢innosti

Vytvara vhodné podmienky na dosahovanie primeranych vychovno-vzdeldvacich
vysledkov Ziakov

Dalej sa vzdelava po odbornej a pedagogickej stranke

Pouziva vhodné metédy k motivacii Ziakov k udeniu a rozvijaniu kIaovych
kompetencii

Vhodne rozvija kl'i€ovych kompetencie u ziakov (vy$Sia Uroveil poznavania,
logické myslenie, kritické myslenie, analytické myslenie, tvorivost’)

Vhodne rozvija persondlne zruénosti Ziakov (samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebaticta)

Vhodne rozvija socidlne zru€nosti Ziakov (spolupradca, empatia, komunikicia,
spravodlivost’)

Podiel’a sa na prezentacii $koly na verejnosti (web, €lanky, iné médid)

Vhodne spolupracuje s rodi¢mi

Spolupracuje s inymi organiziciami pri zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho
procesu

Podiel’a sa na organizovani mimog$kolskych podujati

b/ kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti

Respektuje danosti a potencial Ziaka

Rozvija silné stranky Ziakovej osobnosti

Ma individualny pristup k Ziakom

Respektuje schopnosti a moZnosti Ziakov, ich nadanie a zdravotny stav

Dodrziava pracovny ¢as

Vyuziva pracovny ¢as efektivne

Jeho préaca je v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
rezortnymi predpismi

Jeho plnenie pracovnych povinnosti v stlade s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve

Dodrziava zékladné povinnosti zamestnanca stanovené pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi

Spravne a nacas vypracuva pedagogicki dokumentaciu

Spravne a nacas vedie pedagogicku dokumentaciu

¢/ naroénost’ vvkonu pedagogickej ¢innosti

Vyuziva IKT pri praci

Vyuziva IKT pri profesijnom rozvoji

Aktivne sa podiel’a na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov

Zapéja sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly

Vykonava $pecializované ¢innosti

Zvléda vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami a
Skolsku integraciu

Podiel'a sa na zavddzani inovacii do vychovnovzdelavacieho procesu

Zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii

d/ miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii

Vie rozpoznat’ individualne vychovnovzdelavacie potreby Ziakov
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- Vie stanovit’ vzdelavacie ciele orientované na Ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania
- Pripravuje si u¢ebné materidly, didaktické testy a utebné pomdcky, podiel'a sa
na ich tvorbe
- Absolvuje jednotlivé programy kontinudlneho vzdeldvania podla planu
kontinualneho vzdelavania
- Uplatiiuje nové ziskané vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej &innosti
Kontinuélne zvyS$uje svoje pravne vedomie
8 U veduc1ch PZ a OZ je mozZné hodnotit’ aj
e/ manaZérske ¢innosti
- M4 jasnu predstavu o ciel'och a Glohach useku
- Kuvalita, néroCnost’ a rozsah riadiacej prace
- Je schopny rozpoznat’ podstatné a kritické problémy a u¢inne ich sam riesit’
- Je schopny kolektivnej praci
- Je schopny delegovat’ pravomoci a zodpovednosti na svojom tiseku
- Prichadza s novymi nédvrhmi na rie§enie viloh useku, navrhuje realiziciu novych
nametov
- Je schopny spravme, efektivne a pruZne riadit svojich podriadenych
pri zabezpe€ovani tloh
- Vie spravne motivovat’ svojich podriadenych k plnému pracovnému nasadeniu
- Ukinne kontroluje pracu svojich podriadenych
- Vie navrhnit’ opatrenia na odstranenie nedostatkov
- Respektuje svojich podriadenych
- Ovlada a uplatiluje vieobecno-zavizné pravne predpisy v praxi
- Efektivne vyuziva pridelené finantné prostriedky a finanéné prostriedky ziskané
z inych zdrojov
- Dodrziava $kolsky vzdelavaci program
- Podiela sa na starostlivosti o budovu skoly
- Podiel’a sa na starostlivosti o socidlne podmienky
- Podiel'a sa na starostlivosti 0 materidlne podmienky $koly (ucebné pomdcky,
didakticka technika
- Podiel’a sa na starostlivosti o pracovné podmienky zamestnancov
9) O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu &. 1
tohto pracovného poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych jeden
dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zaloZi do osobného spisu zamestnanca.
10) Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po&tom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poétu bodov
a) 0 bodov — nevyhovujico
b) 1 bod — ¢iastoéne vyhovujico
¢) 2 body — standardne
d) 3 body — ve'mi dobre
e) 4 body— mimoriadne dobre
11) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového podtu ziskanych bodov
zamestnancom v zivislosti od poétu vsetkych kritérii stanovenych zamestnivatel'om,
pri¢om zéver hodnotenia zamestnavatel’ uréi slovne nasledovnym sposobom
a) 0%-10% - z celkového po¢tu moZnych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky
b) 11%-30% - zcelkového podtu moZnych bodov hodnotenia - &iastotne vyhovujiice
vysledky
¢) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -$tandardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového poétu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky
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€) 91"%-100% - z celkového podtu mozZnych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

DVANASTA CAST
NAHRADA SKODY

Clanok 32
Predchidzanie $kodam
. Zamestnavatel je povinny zabezpeovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.
. Zamestnanec je povinny si poéinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poSkodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniGeniu, ani k bezd6évodnému
obohateniu.
. Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit, Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vedicemu zamestnancovi.

Clanok 33

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za $kodu
. Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel’ je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zakonnika prace.
. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktori spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.
. Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za
a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyutovat' (§ 182 az

184 Zakonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).
. Zamestnavatel' je povinny poZadovat' od zamestnanca nihradu $kody, za ktord mu
zamestnanec zodpovedd. PoZzadovani ndhradu Skody uréi zamestndvatel. Ak skodu
spOsobil zamestnanec, ktory je Statutirnym orgdnom sam alebo spoloéne s podriadenym
zamestnancom nahradu $kody uréi orgéan, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel
prerokuje poZadovani nahradu Skody so zamestnancom a oznidmi mu ju najneskdr do
jedného mesiaca odo diia, ked’ sa zistilo, Ze¢ $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.
. Ak zamestnanec uzna z4vizok nahradit’ §kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna, ak $koda uZ bola uhradena.
. PoZadovami nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
Zamestnancov.
. Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti méZe zamestnavatel urit’ nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvorndsobok funk&ného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skutotnd $koda spdsobend z nedbanlivosti je niZSia ako jeden
funk¢ény plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma néhrady $kody musi

42



N o
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byt’ najmenej jedna tretina skuto¢nej $kody. Ak skutoéna Skoda spdsobena z nedbanlivosti
je vy$§ia ako S$tvorndsobok funkéného alebo priemerného mesaéného zirobku
zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt’ najmenej jeden funkény plat alebo priemerny
zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspofi dve tretiny urlenej sumy nahrady S$kody, moze
zamestnavatel' upustit’ od vymahania zvy$nej sumy nahrady $kody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola 8koda spdsobend imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej
latky alebo psychotropne;j latky.

Clénok 34
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

. Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost’ za $kodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

¢) zodpovednost pri odvracani $kody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za $kodu pri pracovnom Wiraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az 198
Zakonnika prace).

. Zamestnivatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi

poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

. Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktord mu spdsobili poruSenim

pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnivatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

. Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom

naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon price, ktoré
pouZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢ni $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchidzajuceho stavu. Ak ide o ini $kodu na zdravi ako
z ddvodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
ndhrady ustanovenia o pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni 8kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

. Ak zamestnavatel' preukdZe, Ze Skodu =zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho

zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za §kodu pri pracovnych tirazoch
a pri chorobéch z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

. Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody spdsobené

zamestndavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

TR’INAST,A CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Clinok 35
Uzatvaranie dohéd
Zamestnavatel méZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvéirat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
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pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu

o brigadnickej praci $tudentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda

o vykonani préace) alebo ak ide o prileZitostnii ¢innost’ vymedzent druhom préace (dohoda

o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci §tudentov). Na pracovnopravny vzt'ah

zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuji

ustanovenia prvej ¢asti Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel je povinny
a) viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest’ evidenciu pracovného €asu zamestnancov, ktori vykonavajii pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci §tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

c) prihlasit zamestnanca vykondvajuceho prace na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného ddchodkového sporenia na Uéely Grazového poistenia a na Gely zdkona
C. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegédlnom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov najneskér jeden deni pred zadatim
vykonu prace; odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia najneskér v defi nasledujiici po skonéeni
pracovnopravneho vztahu a zru$it' prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podl'a Zakonnika prace
nevznikol, a ozndmit’ zmeny v idajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov.

3. Dalgie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vzt'ahuju na uzatvorené dohody su stanovené
v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

4. Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zdklade uzatvorenych dohdd sd
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

5. Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouZit' vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce z tretej ¢asti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekdzkach v praci a pod., mbézu
vzniknut’ len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak nemézu byt
dohodnuté za vyhodnej$ich podmienok alebo vo vd¢Som rozsahu ako maji zamestnanci
V pracovnom pomere.

6. Tieto dohody nemoZno uzatvarat’ na Cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

7. Spory vyplyvajice zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejedndvaju rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji
a rozhoduju o nich sudy.

Clénok 36
Dohoda o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace)

1. Dohodu o vykonani price (§ 226 Zakonnika prace) mdZe zamestnavatel uzatvorit’
s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvéra, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na
zaklade inej dohody o vykonani prace.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt
vymedzend pracovnd tuloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat’, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy.
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Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor deti pred dfiom za¢atia vykonu
prace.

Odmena za vykonanie pracovnej tilohy je splatna po dokon&eni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uZ po vykonani uréitej ¢asti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel méZe odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZit’, ak vykonané praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovne;j tlohy je sutasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci m6Zu uzatvarat’ dohody o vykonani price aj s viacerym zamestnivatel'mi.
U kazdého z nich m6Zu naplnit’ roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej Glohy, ktord
je predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok na dohodnutd odmenu za vykonani
pracu.

Clinok 37

Dohoda o brigidnickej praci Studentov
Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika priace) mdze
zamestnévatel uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statat Studenta.
Na zéklade tejto dohody nemoZno vykonavat’ pracu v rozsahu prekradujucom v priemere
polovicu ureného tyzdenného pracovného &asu, t.j. 20 hodin tyZdenne pri 40 hodinovom
tyZdennom pracovnom ¢ase, resp. 18,75 hodin tyZdenne pri 37,5 hodinovom tyZdennom
pracovnom case.
DodrZiavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného &asu podla § 227
ods. 2 Zékonnika prace sa posudzuje za celi dobu, na ktord bola dohoda uzatvorena,
najdlhsie vSak za 12 mesiacov.
Za Studenta pre tieto UCely mozno povazovat' fyzickd osobu, ktord mé pracovnopravnu
subjektivitu a ststavne sa pripravuje na povolanie.
Dohodu o brigadnickej praci $tudentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena
za vykonani pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktorti sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Dohoda sa uzatvéra na ur€itti dobu, pripadne na neuréity ¢as. V dohode mozno dohodnut’
sposob jej skongenia. NeoddeliteI'nou sudastou dohody je potvrdenie 3tatitu Studenta
podla uvedenej dohody. Okamzité skon€enie dohody moZno dohodnut’ len pre pripady,
v ktorych mozno okamzite skonéit’ pracovny pomer. Ak spdsob skon&enia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju zrusit’ dohodou u¢astnikov k dohodnutému ditu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zatina dfiom, v ktorom bola pisomna vypoved’ doruéena.

Clanok 38

Dohoda o pracovnej ¢innosti
Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnivatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno vykonavat’ pracovna ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.
V dohode musi byt” uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonavand pracu,
dohodnuty rozsah pracovného &asu adoba, na ktoru sa dohoda uzatvira. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uréiti dobu alebo na neuréity &as.
V dohode moZno dohodnut’ spdsob jej skonlenia. OkamZité skonenie dohody moZno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych moZno okamzite skonéit’ pracovny pomer. Ak spdsob
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skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonéit’ dohodou
ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia ddvodu
s 15—dennou vypovednou dobou, ktora sa zagina diiom, v ktorom sa pisomnd vypoved’
dorudila.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zisady
rovnakého zaobchadzania v silade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staZnost’ zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podévani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia st'aZnosti alebo
prekontrolovania staZnosti upravuje zakon €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach a smernica
¢.5/9/2010 o podavani, prijimani, evidovani, vybavovani akontrole vybavovania
staznosti a peticii v podmienkach Spojenej $koly.

Vykon prév a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat’ na $kodu druhého
ucastnika pracovnoprdvneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopridvnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnivatel'a st’aznost’,
Zalobu alebo névrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchidzania alebo nedodrZanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moZe sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej  zdkonom ¢&. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskor§ich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov moZno zabezpe¢it' dohodou o zrazkach
z platu, ruéenim alebo zriadenim zaloZného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia podl'a zakona &. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny
zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od prijatia
upozornenia obozndmit’ tito pravnicku osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj
S prijatym opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je zneho zrejmé, kto ho podava, akého poruSenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutoénosti, z ktorych mozno odvodit’ poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhodujt sudy.

Pisomnosti zamestnéavatel’a, tykajice sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt dorudené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zdniku prav a povinnosti vyplyvajacich z dohody o praci
vykonédvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorutuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolI'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zasielku.
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10.

11.

1.

2.

Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktora je mu zndma, ako doporucenu zésielku s doru€enkou a poznamkou ,,do vlastnych
ruk®.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
zdohody oprici vykondvanej mimo pracovného pomeru dorufuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporucenu zésielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorudit’ pisomnost’ sa splni, len o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len &o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedoruditel'nu, alebo ak dorudenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorucenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.

PAT'NASTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clénok 40
Oboznamenie s pracovnym poriadkom
Nadriadeni si povinni preukdzatelne obozndmit podriadenych zamestnancov s tymto
pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok je pristupny k nahliadnutiu na v8etkych tisekoch zamestnavatela.

Clanok 41
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Pracovnopravne vztahy zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni st upravené zakonom

¢. 552/2003 Z. z., zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. a Zékonnikom préce, s vynimkou ustanoveni
§ 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5,§ 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127
ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na tychto zamestnancov
nevztahuju; u PZ a OZ aj zdkonom ¢. 317/2009 Z. z.

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, ktory je vzorovy, prisluinych ustanoveni
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov a zakona & 317/2009 Z. =z.
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch ao zmene a doplneni
niektorych zakonov, ako aj z ostatnych suvisiacich pravnych predpisov.

Zamestnavatel'om je $kola, Skolské zariadenie alebo zriad'ovatel a zaroveti zamestnavater,
ktory zamestndva zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez
prdvnej subjektivity; zamestnavatel je povinny vydat pracovny poriadok
po predchadzajucom sthlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny a zriad’ovatel,
ktory zamestnava zamestnancov zaradenych v $kole alebo v Skolskom zariadeni bez
pravnej subjektivity je povinny vydat pracovny poriadok pre tychto zamestnancov
po predchadzajucom stihlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel vyd4 pracovny poriadok po predchidzajucom sthlase zastupcov
u zamestnancov v sulade s tymto vzorovym pracovnym poriadkom, spracovany na svoje
konkrétne podmienky as upravenim naleZitosti, ktoré musi pracovny poriadok
zamestnavatel'a obsahovat’ podl'a Zakonnika prace, zakona &. 552/2003 Z. z., zdkona
¢. 553/2003 Z. z. a zakona &. 317/2009 Z. z., najmi § 2 ods. 8, § 3 ods. 6, § 7 ods. 5 a ods.
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7, § 10 ods. 2, § 20 ods. 1 pism. c) zdkona &. 553/2003 Z. z., § 5 ods. 1 a § 9 ods. 7 zdkona
¢. 552/2003 Z. z., napr. § 3 ods. 2 a 6, § 32 ods. 3, § 46 ods. 5, § 52 ods. 4 zikona
¢. 317/2009 Z. z., d’alej vymedzenie dévodov, ktoré sa povazujii u zamestnavatel'a
za poruSenie pracovnej discipliny, dovodov, ktoré sa povazujii za menej zdvazné porusenie
pracovnej discipliny alebo dévodov, pre ktoré moZno so zamestnancom okamZite skongit’
pracovny pomer (§ 63 ods. 1 pism. €), § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b), § 85 ods. 5, § 90
ods. 4,6, 10,11, § 76 ods. 2 a ods. 6, § 91 ods. 3, 177 ods. 2 Zakonnika prace).

Clanok 42
Zmeny a doplnky pracovného poriadku
Zmeny a doplnky pracovného poriadku vykondva pisomne zamestnavatel
po predchadzajicom sthlase odborového organu.

Clanok 43
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Spojenej skoly v Detve, Stirova 848 zo diia 01.02.2016.

) Clanok 44
Udinnost’ pracovného poriadku
Tento pracovny poriadok nadobuda u¢innost’ 01.04.2018.

V Detve dia 26. 03. 2018

Ing. Jan Melich Ing. Méria Zacharova
za zamestnavatela za odborovy orgén
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Spojeni $kola, Stiirova 848, 962 12 Detva

Dodatok ¢. 1
k pracovnému poriadku

Tymto dodatkom sa upravuje Stvrta Cast’ ,,Pracovny &as a dovolenka® ¢lanok 16 ,Dizka
a vyuZitie pracovného 8asu“ bod 6 a 7 pracovného poriadku Spojenej Skoly, Stirova 848,
Detva platného od 01.04.2018 a to nasledovne:

P6vodné znenie:

6. Pracovny Cas pedagogickych zamestnancov Spojenej Skoly je stanoveny nasledovne:
a) usek riaditela: 7°° — 15" hod. ( prestdvka na obed 11°°—12%hod.)
b) Gsek teoretického vyulovania: 7% — 15% hod. a podla miery vyucovacej povinnosti
a plnenie d’al3ich uloh suvisiacich s pedagogickou &innostou (prestavka na obed 110 —
122hod.)
¢) usek praktického vyuovania: 63° — 14% hod. (prestavka na obed 10% — 11 hod.) a
14% — 22% (prestavka na vederu 17°° — 18 hod.) a podl'a miery vyudovacej povinnosti
a plnenie d’al§ich uloh suvisiacich s pedagogickou ¢innost'ou
7. Pracovny Cas nepedagogickych zamestnancov Spojenej $koly je stanoveny nasledovne:
technicko - ekonomicky usek: 7% — 15" hod. (prestdvka na obed 11%° —12%hod.)
Upratovadky (3kola) 11'5— 195 hod. (prestavka naobed 15% —16'°hod.)
Upratovacka (dielne) 6% —14% hod. (prestdvka na obed 10°° —11%°hod.)
Udrzba 6% —14% hod. (prestavka na obed 10° —11*°hod.)

Nové znenie:
6. Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov Spojenej 8koly je stanoveny nasledovne:
a) usek riaditela: 7% — 15% hod. ( prestivka na obed 11°°—12%"hod.)
b) usek teoretického vyudovania: 7% — 15 hod. a podl'a miery vyudovacej povinnosti
a plnenie d’al$ich uloh savisiacich s pedagogickou &¢innost'ou (prestdvka na obed 11 —
122°hod.)
c) usek teoretického vyucovania: TV/20 pracovné miesto uéitela odbornych predmetov:
13% — 15% hod.
d) Gsek praktického vyudovania: 63 — 1430 hod. (prestavka na obed 11%° — 122 hod.) a
14% — 22% (prestavka na vederu 17°° — 18%° hod.) a podl'a miery vyudovacej povinnosti
a plnenie d’alsich uloh suvisiacich s pedagogickou ¢innostou
7. Pracovny €as nepedagogickych zamestnancov Spojenej $koly je stanoveny nasledovne:
technicko - ekonomicky tisek: 7% — 15% hod. (prestavka na obed 11%° —12?°hod.)
Upratovacky (8kola): 1115 - 19 hod. (prestavka na obed 15* —16'3hod.)
7% —15% hod. (prestavka na obed 11%°—12%hod.)
(v Case prazdnin a mimoriadnych situécif)

Upratovatka (dielne): 6’0 —14%0 hod. (prestavka naobed 10°° —112°hod.)
Udrzba: 6% — 14" hod. (prestavka naobed 10°°—112°hod.)

HI. majster udrzby, zasobova¢: 7% — 13% hod. (prestdvka na obed 11°° — 122%hod.)

V Detve 03. 09. 2018

Wi shs

Ing. Jan Melich Ing. Maria Zacharova
za zamestnavatel'a za odborovy organ



Spojena $kola, Stirova 848. 962 12 Detva

Dodatok ¢. 2
k pracovnému poriadku

Tymto dodatkom sa upravuje §tvrtd &ast’ ,Pracovny d&as a dovolenka® ¢lanok 16 ,DiZka
a vyuZitie pracovného Easu“ pracovného poriadku Spojenej 3koly, Stiirova 848, Detva
platného od 01.04.2018 a to nasledovne:

e Meni sabod €. 10
P6vodné znenie:

10. Evidenciu prichodu, odchodu a opustenia pracoviska vykonavaju zamestnanci
na prislusnych usekoch v osobitnej knihe dochadzky.

Nové znenie:

10. Evidenciu prichodu, odchodu a opustenia pracoviska vykonavaju zamestnanci
v Knihe prichodov aodchodov zamestnancov. Kniha prichodov a odchodov
zamestnancov sa nachddza vbudove $koly avbudove dielni. V nich sa eviduje
skutoény néstup do zamestnania a zdroveti skutoény odchod zo zamestnania vetkych
zamestnancov $koly.

e Dopliia sa bod & 24 vzneni: V knihe prichodov aodchodov sa eviduje prerusenie
pracovného Casu zamestnancov ato odchodu a prichodu za Géelom stravovania mimo
priestorov $koly.

e Dopliia sa bod & 25 v zneni: Praca zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktora je
predmetom ¢innosti chraneného pracoviska, bude vykonavana na skrateny 22,5 hodinovy
tyZdenny pracovny tivdzok nasledovne:

Pondelok: 7.00-15.00h

Streda: 7.00-15.00h

Piatok: 7.00-15.00h

Ak poZadovany odpracovany &as nedosiahne 60% pracovného uvizku v mesiaci,
zamestnanec si doplni odpracované hodiny podl'a potreby za kazdy mesiac samostatne.

V Detve 16. 10. 2018
Utinnost' dodatku &. 2: od 01. 11. 2018

Y,

Ing. Jan Melich Ing. Méria Zacharova
za zamestnavatel’a za odborovy organ



Spojena Skola, Stirova 848. 962 12 Detva

Dodatok ¢. 3
k pracovnému poriadku

Tymto dodatkom sa upravuje Stvrtd Cast’ ,,Pracovny Cas a dovolenka“ pracovného poriadku
Spojenej $koly, Starova 848, Detva platného od 01.04.2018 a to nasledovne:

o Dopliia sa bod & 26 v &lanku 16 ,,Dizka a vyuZitie pracovného &asu‘“v zneni: V sulade
s § 88 Zakonnika price ma riaditel' $koly zavedeny pruZny pracovny &as, pri¢om
uréeny zadkladny pracovny &as je stanoveny na ¢asovy usek od 8.00 hod. do 14.00 hod.
VoliteI'ny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 19.00 hod.
Vyrovnanie fondu pracovného Casu je stanovené v mesaénom pracovnom obdobi,
nakol’ko pruzné pracovné obdobie sa uplatiiuje ako mesa¢né.

e Meni sa bod 24 v ¢lanku 21 ,,Dovolenka®:
P6vodné znenie:
Dovolenka riaditelovi v akomkol'vek rozsahu podpisuje na predpisanom tlagive
zriad’ovatel’.

Nové znenie:

Cerpanie dovolenky riaditela 8koly v trvani nad 3 dni zasle pisomne riaditel Skoly
aspoti 3 pracovné dni pred nastupom na dovolenku formou dovolenkového listka na
schvélenie riaditelovi odvetvového ttvaru Uradu BBSK. Schvaleny dovolenkovy
listok zaSle riaditelovi koly riaditel odvetvového ttvaru Uradu BBSK naspit.
Cerpanie planovej dovolenky vtrvani do 3 dni podpisuje predsedom BBSK
splnomocneny zamestnanec Skoly. Zaroveil ozndmi prislu$nému referentovi
odvetvového utvaru Uradu BBSK ditum néastupu adizku &erpanej dovolenky
najneskor v deii Cerpania dovolenky do 8.00 hod. Nastup na dovolenku je podmieneny
schvalenym podpisanym dovolenkovym listkom.

V Detve 11. 02. 2019
Utinnost dodatku &. 3: od 01. 03. 2019

{/l/t wm i/ L/

Al
Ing. J4n Melich Ing. Méria Zacharova
za zamestnavatela za odborovy orgén



Spojena $kola, Stiirova 848, 962 12 Detva

Dodatok ¢&. 4

k pracovnému poriadku

Uplatnenie prace z domu alebo iného dohodnutého miesta — rezim ,,Home Office”

Pre ucely tohto dodatku sa vymedzuje nasledovny okruh pojmov:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

zamestnévatel'om sa rozumie Spojena $kola, Stiirova 848, 962 12 Detva.

zamestnancom podl'a zdkona o vykone price vo verejnom zdujme, vykondvajici pricu na
Spojenej Skole ako zamestnanec, ktory vykonava prace na zaklade zdkona o vykone price vo
verejnom zaujme na Spojenej Skole,

pracoviskom alebo zvy€ajnym miestom vykonu prace priestory v budove sidla zamestnavatel’a na
adrese: Sturoya 848, 962 12 Detva budova $koly, telocvicne a v budove dielni praktického
vyucovania: Stirova 1278, 962 12 Detva.

rezZim ,home office” forma organizicie a vykonu price, ktord zamestnanec vykoniva
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sithlasom zamestnavatel'a alebo po dohode snim
doma alebo na inom ako na zvy&ajnom mieste vykonu prace (d’alej len ,,dohodnuté miesto vykonu
prace”), za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to
umoziiuje,

pracou vykondvanou prileZitostne vykon pracovnych tloh nevyzadujucich si nevyhnutne
pritomnost’ zamestnanca na pracovisku,

pracou vykonavanou za mimoriadnych okolnosti prica, ktori zamestnanec vykondva pre
zamestnivatela na dohodnutom mieste vykonu price najmid pre védZine osobné ddvody
zamestnanca alebo pre prechodné kratkodobé prevadzkové dovody zamestnavatela,

vedicim zamestnancom zamestnanec priamo nadriadeny zamestnancovi vykonavajiicemu pracu
v rezime home office.

1. Podmienky vykonu prace v reZime home office

1.1 Vykon prace v reZime home office je mozny na pracovnych poziciach,

a)

b)
c)

d)

ktorych charakter price umoZiiuje vykon &innosti nezavisle na inych pracovnych poziciach
zamestnavatela, t. j. kde nie s zvy$ené naroky na vzajomni spolupracu a komunikéciu,

ktoré disponujii pracovnymi prostriedkami a IT pristupmi umoZiiujicimi pracu v tomto reZime,
ktoré nedisponujii pracovnymi prostriedkami a IT pristupmi umoZiiujucimi pracu v tomto reZime,
ale zadana pracovna uloha si tieto prostriedky a pristupy nevyZaduje a sti¢asne,

na ktorych je zamestnanec schopny pracovat samostatne s individuilnou zodpovednostou
a pracovnou sebadisciplinou.

1.2 Posudenie skutoénosti podla odseku 1.1 pri schvalovani prace v reZime home office u

zamestnanca vykondva jeho vediici zamestnanec, priCom sidasne berie zretel’ najméi na to, Ze takato praca
nie je vopred dohodnuta ako pravidelna, ale jedna sa len o vynimo&né (prileZitostné/mimoriadne) pripady
a zarovei predpoklada dosiahnutie vysSej efektivnosti pre zamestnavatel'a (napr. zvySenie produktivity
prace, zvySenie kvality prace).



1.3 Zamestnanec nema pravny narok na vykon prace v reZime home office. O umozneni vykonu
prace v takomto reZime rozhoduje vyhradne zamestnavatel. Zamestnanec méze o moznost’ vykonavat’
takidto pracu poziadat’ svojho vediiceho zamestnanca, a to najskor po uplynuti skiSobnej doby.

1.4 Zamestnanec pracujuci v reZime home office vykondva pracu pre zamestnavatela na
dohodnutom mieste vykonu prace v ustanovenom pracovnom ¢ase. Dlzka pracovného €asu sa vykonom
prace v reZime home office nemeni. Zamestnanec vykonava pracu v pracovnej dobe a v rovnakom rozsahu
ako keby vykonaval pracu na pracovisku a je povinny dodrzat’ celkovy stanoveny rozsah tyZdenného,
resp. mesaéného pracovného ¢asu vratane dodrZania prestavok v praci na jedenie a odpocinok.

1.5 Zamestnanec si vedie evidenciu pracovného €asu prostrednictvom vykazu dochadzky pocas
vykonu prace v rezime home office, ktord mu po schvaleni vedicim zamestnancom manudlne upravi
spracovatel’ dochadzky na jeho pracovnom liste.

1.6 Zamestnanec ma pri tomto sposobe vykonu prace pravo na poskytnutie stravy za podmienok
stanovenych v prisluSnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch a internych normativnych aktov
Spojenej Skoly.

1.7 Zamestnanec je povinny byt pri vykone prace v reZime home office po¢as pracovnej doby
zastihnutel'ny, a to najmé prostrednictvom mobilného telefonu (sluzobného/stikromného) alebo pridelene;j
e-mailovej adresy.

1.8 Ak sa pri vykone prace v rezime home office vyskytnii u zamestnanca iné dbleZité osobné
prekazky v praci (napr. vySetrenie, osetrenie, narodenie diet’at’a), prislicha mu nahrada mzdy vo vyske a
za dobu stanovenu vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Stibeh celodenného Cerpania prekaZok v
praci na strane zamestnanca (PN, vySetrenie u lekara a pod.) a vykonu prace v tomto reZime nie je povoleny.

2. Pracovné prostriedky

2.1 Pre vykon prace v reZime home office zamestnanec méze vyuzit’ vzdialeny pristup k svojej
pracovnej emailovej schranke a technické vybavenie, ak mu bolo pridelené, napr. sluZobny notebook,
sluzobny mobilny telefon a datové zariadenia (dalej len ,,pracovné prostriedky"). Pracovné prostriedky
st zamestnancom poskytované v sulade s prihliadnutim na prevadzkové limity zamestnavatel’a.

2.2 Rezim home office nie je ddvodom na pridel'ovanie dodatoénych pracovnych prostriedkov,
resp. na zmenu nastavenych pravidiel v ramci ich pridelovania.

2.3 Pracovné prostriedky, ktoré zamestnavatel’ poskytol zamestnancovi, zostavaji vo vlastnictve
zamestnavatel'a.

2.4 Zamestnanec nie je opravneny pouzivat zamestnavatel'om poskytnuté pracovné prostriedky
na stkromné ucely.

2.5 Zamestnanec zodpoveda za pridelené pracovné prostriedky rovnako ako pri vykone price na
pracovisku. Zamestnanec je povinny dbat’ na zvySenii opatrnost’ a zabezpelit pridelené pracovné
prostriedky proti odcudzeniu, poSkodeniu alebo strate. Tato povinnost sa na zamestnanca vztahuje aj v
pripade ich prepravy do miesta a z miesta vykonu prace v reZime home office.

2.6 Zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit’ zamestnavatel'ovi odcudzenie, poskodenie
alebo stratu zverenych pracovnych prostriedkov tak, aby v maximalnej moZnej miere minimalizoval
moznost’ ich zneuZitia.

2.7 Zamestnavatel’ sa nepodiel’a na thrade ¢asti mesaéného pausalu hradeného zamestnancom za
pripojenie na internet po dobu, po ktord bude vykon prace vykondvany z dohodnutého miesta vykonu
prace. Zamestnanec je povinny technicky zabezpedit’ toto miesto tak, aby mohol plnohodnotne vykonévat
pracu bez obmedzeni. Zamestnanec nema pri tomto spdsobe vykonu prace narok na nahradu ndkladov
spotrebovanych na dohodnutom mieste vykonu prace (voda, plyn, elektrina), resp. inych nakladov, ktoré
vznikli vykonom préce v reZime home office.



3. Prava a povinnosti zamestnanca

3.1 Zamestnanec pri vykone prace v reZime home office nestrica Ziadne svoje doterajsie prava
vzniknuté na zéklade sluZobného alebo pracovného pomeru k zamestnavatelovi.

3.2 Zamestnanec je povinny oznidmit' svojmu vedicemu zamestnancovi alebo inej osobe
poverenej zamestnavatelom v dostato¢nom predstihu a v pripade, Ze to nie je moZné, bez zbyto&ného
odkladu po ich vzniku, prekazky v praci na svojej strane (napr. z dévodu svadby, amrtia rodinného
prisludnika, navstevy lekéra).

3.3 V pripade neoakavanych technickych problémov alebo porich znemoZiiujucich
zamestnancovi vykon prace v rezime home office (napr. problém so vzdialenym pristupom k emailove;j
schranke, vypadok elektrického pridu, internetového pripojenia), je zamestnanec povinny okamZite o
tejto skutoCnosti informovat’ svojho vediceho zamestnanca, pripadne inii osobu povereni
zamestnvatel'om. V Case, ked’ z technickych dévodov nie je mozné pokracovat’ vo vykone prace v reZime
home office, musi byt zamestnanec zastihnutelny zvy$nymi funk&énymi technickymi (komunikaénymi)
prostriedkami a je povinny sa riadit’ pokynmi zamestnavatel'a vydanymi na tento G&el (napr. pokyn na
dostavenie sa k vykonu price na pracovisko). Po dobu pretrvavajucich technickych problémov a/alebo
porich nahrada mzdy zamestnancovi neprislicha ak nebude plnit' svoje pracovné povinnosti inym
spésobom .

3.4 Zamestnanec je povinny dbat’ na zvySenu opatrnost’ a zabezpegit' dokumenty a iné predmety
zamestnavatela proti odcudzeniu, poskodeniu, strate alebo prezradeniu ich ddverného charakteru, najmi
neponechavat’ ich na miestach, kde nie st chranené pred odcudzenim, poskodenim alebo stratou. Tato
povinnost’ sa na zamestnanca vzt'ahuje aj v pripade ich prepravy do miesta a z miesta vykonu prace v
rezime home office. Za tieto dokumenty zodpoveda rovnako, ako pri vykone price na pracovisku.

3.5 Zamestnanec je povinny oznamit’ vediicemu zamestnancovi pred zalatim prace v reZime
home office rozsah dokumentécie a pracovnych prostriedkov, ktoré bude pouZzivat na G&ely prace v tomto
rezime.

3.6 Zamestnanec je d’alej povinny zabezpelit’ ochranu idajov a informdcii, o ktorych sa dozvedel
pri plneni pracovnych tloh alebo v stvislosti s nimi a ktoré sa v zdujme zamestnavatel'a nemé6zu
oznamovat’ tretim osobam. Zamestnanec je povinny chranené Gidaje a informécie (najmi osobné tdaje,
informécie, ktoré si predmetom obchodného tajomstva atd’.) vyuzivat vylu€ne za Gdelom plnenia
pracovnych uloh a v sivislosti s nim a tieto neposkytnit” ani inym spdsobom nezneuZit’ pre svoju osobnii
potrebu ani potrebu tretich os6b a chranit’ ich pred neoprdvnenym pristupom, pouZitim, zmenou a
rozsirovanim, odcudzenim, stratou a poSkodenim.

3.7 Na vykon ochrany a bezpeénosti chranenych ddajov a informéacii sa vzt'ahuju vieobecne
zavizné pravne predpisy o ochrane tychto idajov a informécii a prisluiné interné predpisy Spojenej Skoly,
ktoré je zamestnanec povinny dodrziavat’,

3.8 Zamestnanec nesmie opustit’ dohodnuté miesto vykonu prace bez toho, aby zaistil bezpe&nost’
dat aj samotného hardware, dokumentov a d’al3ich predmetov ktoré mé zverené zamestnavatel'om (napr.
uzamknutim pristupu do notebooku).

3.9 Ak sa zamestnanec z neolakavanych a neodkladnych dévodov musi vzdialit’ z dohodnutého
miesta vykonu prace, v ramci svojej pracovnej doby, je jeho povinnostou o tomto vopred telefonicky
alebo emailom informovat’ svojho vediiceho zamestnanca.

3.10 Zamestnanec je povinny na vyzvanie svojho vediiceho zamestnanca zaslat’ prehl'ad zadania
alebo tloh, na ktorych pracoval a podrobit’ sa tak kontrole mnoZstva a kvality odvedenej prace a efektivity
préce v reZime home office.

3.11 Zamestnanec je povinny sa na vyzvu a po dohode so svojim vedicim zamestnancom v
pracovnom Case dostavit’ na pracovisko za u¢elom prerokovania otazok spojenych s vykonom prace v
rezime home office alebo za i¢elom samotného vykonu préce, pokial’ nie je efektivne prerokovanie tychto
otazok alebo vykonanie prace telefonicky, emailom alebo prostrednictvom videohovoru.



4. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

4.1 Zamestnanec je povinny pri vykone price dodrZiavat’ vietky vieobecne zivizné privne
predpisy a interné riadiace akty Spojenej Skoly na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej
len ,,.BOZP*), s ktorymi bol riadne a preukézatePne oboznameny.

4.2 Miesto dohodnutého vykonu préce v reZime home office musi spiiiat’ bezpe&nostné a
hygienické poZiadavky zadefinované v dokumentoch BOZP. V pripade, 7¢ ddjde k Grazu alebo
akémukol'vek poskodeniu zdravia, zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit tito skuto&nost
vedicemu zamestnancovi. Zamestnavatel potom postupuje podl'a § 195 Zakonnika prace.

S. Ukondenie price v rezime home office

5.1 Vykon prace v reZime home office sa konéi dohodnutym diiom a &asom. Vykon prace v tomto
rezime mozno prerusit’ alebo uplne ukondit aj pred dohodnutym diiom a &asom na zaklade podnetu
vediceho zamestnanca, riaditel’a Spojenej $koly, v pripade, ak:

a) pominuli dévody, pre ktoré bol home office schvaleny,

b) zamestnivatel’ odvola zamestnanca z dohodnutého miesta vykonu price, nakol’ko je nevyhnutna
jeho pritomnost’ na pracovisku,

) zamestnanec pri vykone price v reZime home office porusil pravidla pre vykon takejto price,
vieobecne zavizné pravne predpisy alebo interné predpisy Spojenej skoly,

d) pretrvavaju technické problémy, ktoré znemoZiiuja vykon price v rezime home office,

e) sa zisti, Ze vykon takejto prace je neefektivny, a/alebo

f) nastanti zmeny charakteru zamestnancom vykonavanej prace.

5.2 Ak nastane niektory z pripadov uvedenych v predchadzajicom odseku tohto &lanku, je
zamestnanec povinny dostavit' sa bezodkladne na vykon prace a prerokovanie d’aliicho postupu na
pracovisko.

V Detve 16.3.2020

Uginnost dodatku &. 4: od 16.3.2020
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Ing. Jan Melich Ing. Maria Zacharova
za zamestnavatela za odborovy organ



Spoijena §kola, Stirova 848, 962 12 Detva

Dodatok &. 5§
k pracovnému poriadku

Tymto dodatkom sa upravuje Stvrta ¢ast’ ,,Pracovny &as a dovolenka* pracovného poriadku
Spojenej $koly, Stirova 848, Detva platného od 01.04.2018 a to nasledovne:

e Dopliia sa bod & 27 v &lanku 16 ,Divka a vyuZitie pracovného &asu“ v zneni:
V zmysle Manuilu pre stredné Skoly, ktory upravuje organiziciu a podmienky
vychovy a vzdelavania v strednych $kolach pre Skolsky rok 2020/2021 po dobu
trvania pandémie ochorenia COVID-19 ana zaklade protiepidemickych opatreni
aodporu¢ani RUVZ upravujeme pracovny &as upratovadiek pracujucich v kole
nasledovne: 10.00 — 18.00 hod. (prestavka na obed 14.50. — 15.20 hod.)

V Detve 28. 08. 2020
Utinnost’ dodatku €. 5: od 02. 09. 2020
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Ing. Jan Melich Ing. Méria Zacharova
za zamestnavatela za odborovy organ



Spojena $kola, Stirova 848, 962 12 Detva

Dodatok ¢. 6
k pracovnému poriadku

Tymto dodatkom sa upravuje tretia &ast’ ,,Pracovné disciplina® pracovného poriadku Spojene;j
Skoly, Sturova 848, Detva platného od 01.04.2018 a to nasledovne:

e Doplita sa bod & 15 v &lanku 13 »Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
(PZ) a odbornych zamestnancov (OZ)“ v zneni:

V stlade s § 5 ods. 2 zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon &. 138/2019 Z. z.“) Ministerstvo gkolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky vydalo a zverejnilo Eticky kédex
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len , eticky kédex).
Cielom etického kédexu je poskytnut’ zékladny rémec spravania sa pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

Pedagogicky aodbomy zamestnanec je povinny sa riadit etickym kddexom
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov(priloha ¢ 1)

° Dopiﬁa sa bod €. 17 v ¢lanku 14 ,,Povinnosti veducich zamestnancov® v zneni:

V stlade s § 5 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon & 138/2019 Z. z.) Ministerstvo 3kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky vydalo a zverejnilo Eticky kédex
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,,eticky kodex*).
Cielom etického kédexu je poskytnut' zakladny rdmec spravania sa pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

Veduci zamestnanec je povinny sa riadit' etickym kédexom pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (priloha ¢ 1)

Uéinnostou dodatku &. 6 pracovného poriadku sa zruSuje platnost smernice &. 1/9/20
s nazvom Eticky kédex Skoly, ktord bola platna od 02.09.2020.
Uc¢innost’ dodatku €. 6: od 02. 11. 2023

V Detve 31. 10. 2023

= l .'i /
N

Ing. Jan Melich Ing. Gabriela Dianigkova
za zamestnavatel'a za zamestnaneckého dovernika



IriToha ¢ 1

Eticky kddex pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov
(aktualizované znenie od 8.9.2023)



Preambula

Eticky kddex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,.eticky kodex*)
sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly, 8kolského zariadenia, alebo
pracoviska praktického vyudovania (d’alej len ,,8kola*), zaradeného

- do kategorie pedagogického zamestnanca uditel, vychovavatel, majster odbome;j vychovy, korepetitor,
Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahraniény lektor, Skolsky Specidlny pedagdég (dalej len
»pedagogicky zamestnanec*),

— do kategérie odborného zamestnanca psycholég a Skolsky psycholég, Specidlny pedagbg a terénny
Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a kolsky logopéd, lie¢ebny pedagdg alebo socidlny
pedagog (dalej len ,,odborny zamestnanec®).

Eticky kédex sa primerane vzt'ahuje aj na

— uditel'a profesijného rozvoja organizicie zriadenej Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a 3portu
Slovenskej republiky na plneni¢ loh v oblasti profesijného rozvoja, organizacie zriadenej inym
ustrednym orginom §tatnej spravy na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja, Katolickeho
pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska a

— pedagogického zamestnanca a odbomého zamestnanca zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo
postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej &innosti podla § 6 zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,pracovnd &innost™) méa nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvys§ich Pudskych
hodndt, déstojnosti Eloveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultirnych
principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenske;j republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (dalej len ,»Ziak®) pri ich vychove a vzdelavani
a optimalizécii osobnostného vyvinu. Morédlne kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca a schopnost’ riefit’ etické problémy predstavuji jeden z kl'iovych atributov uspesného
vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kédexu je podporovat’ pozitivnu pracovnii motivaciu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat' a vzdelavat’ Fiakov ako osobnosti,
ktoré si nielen néjdu uplatnenie na trhu prace, ale budi aj morélne vyspelymi bytostami s etickymi
normami a hodnotami, s ktorymi si vnitorne stotoZneni.

Eticky koédex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v ¥kole, komunite a v spolognosti. Cielom etického kédexu
je poskytmut’ zékladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
a obsahom kodexu su zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dodrZiavat’ vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom 3koly, Ziakom, rodi¢om alebo inym
fyzickym osobdm neZ rodiCom, ktori maji dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinske;j
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu (dalej len ,,zakonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni,
v ktorych sa vykonava Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna
vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odiiatia slobody (dalej len »Zastupca zariadenia“) a k verejnosti.
Akceptovanie etického kodexu pedagogickym zamestnancom alebo odbomym zamestnancom znamena
prijatie osobného moralneho zavizku pri vikone svojej pracovnej &innosti.
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. Poslanie a morilka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat, vzdelavat),

podiel'at’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, uit ich dovere a tucte k &loveku, schopnosti
vazit si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt’ spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbormou
Cinnost'ou prispieva ku kultire medziludskgch vztahov, k podpore moralnych spologenskych hodndt
a tradicii.

. Mordlnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odbomého zamestnanca je v stlade

s reSpektovanim nézorovej plurality, demokracie a spologenskej prospesnosti kriticky hodnotit’
a eliminovat’ akékol'vek diskrimina&né praktiky.

. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolo¢enskej zodpovednosti

a ddlezZitosti vykonu pracovnej &innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a vzdelavania sa prejavuji
vo vzdelanostnej a moralnej Urovni Ziakov a vyrazne ovplyviiuja aj budicnost celej spoloénosti.

. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stlade s pravnymi predpismi

a dal8imi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej &innosti. Aktivne sa podiel’a na kultivovani
a skvalitfiovani verejného Zivota.

II. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k vykonu
pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

— na zdklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobni identitu a morélnu

integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizicie a tym sa stiva vzorom
pre Ziakov a spolo&nost’,

disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zaroveii aj zodpovednost'ou v zmysle
etického pOsobenia,

spaja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou &innostou a prejavovanim Usilia
byt moralnou a odbornou autoritou,

z hl'adiska celoZivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym sp6sobom odovzdivat’
vedomosti a zruénosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel’a sa na utvarani spolupracujiceho spolo¢enstva,

je pri vykone pracovnej &innosti nositelom Pudskosti, empatie, kompetentnosti a v hodnotiacom
pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a wiprimny;
pri osobnych stretnutiach dodrZiava principy etickej komunikacie.

IIL. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zakonnym
zistupcom a k zistupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

— reSpektuje rovnako vietkych Ziakov, ich zékonnych zistupcov a zistupcov zariadenia, bez ohladu

na ich pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,
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zdravotné postihnutie, vek, sexudlnu orienticiu, manZelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk,
politické alebo iné zmysTanie, nirodny alebo socidlny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo
bez ohl'adu na to, ¢iide o oznamovatel'a kriminality alebo inej protispologenskej ¢innosti,

dba o dobro Ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich dulevné zdravie a fyzické zdravie, socidlne
spdsobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost’ kaZdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie potreby,

vykondva pracovni &innost' kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku Ziakov
avsilade s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej
¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvorivii atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit’
bezpedne a budi sa radi vzdelavat,

pomaha Ziakom zaujat etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza
z reSpektovania Tudskej ddstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a zodpovednému
preZivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chréni Ziakov pred vietkymi formami socilno-patologickych
Jjavov, ktoré narusaji sebatictu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri poskytovani odborne;j
starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich ziujem o pracu a smerovanie $koly v snahe zabezpecit' o najlepfie
podmienky pre kazdého Ziaka,

citlivo vnima kultiirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka, hodnotova orientaciu
a vzdelanie zdkonnych zistupcov, zéstupcov zariadenia, Zivotny $ty1 rodiny tak, aby komunikécia medzi
rodinou a $kolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci
a k Zivotu,

sa vyhyba manipulovaniu Ziakov v mene svojho vlastného presvedéenia a podporuje ich vo vytvarani
vlastného nazoru,

temu alebo otazku, ktora je vo vede a v spolonosti vnimana ako kontroverzna, prezentuje na vyucovani
ako kontroverznd, vyhyba sa nevyvaZenému pristupu k téme a zamlEovaniu niektorych stanovisk,
spochybiiovaniu overenych faktov a poznatkov vedy alebo prezentécii neoverenych alebo nepravdivych
informacii, ale aj preferencii niektorého nézoru, ktora nepodporuje prezenticiu slobodného myslenia
nositel'ov protinazoru, rozvija schopnost’ Ziakov analyzovat’ spologenska situciu z ich vlastnej pozicie.

IV. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odberného zamestnanca k sebe samému, ku kolegom,
k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

— akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho profesiondlneho
pOsobenia,

— pri napliiani svojich ciel'ov dba na stratégie a zamery $koly,

— o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hlad rieSenia a neprenasa zodpovednost’
za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel'a,
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reSpektuje psychick autonémiu a fyzickdi autonémiu a jedinednost’ svojich kolegov pri vykone
pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v rdmci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti vztahov
srodinami Ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veddcimi odbornymi
zamestnancami, kontrolnymi orgénmi a s perspektivnymi zamestnavate'mi absolventov ¥koly,

zaujima sa o dianie v Zkole a aktivne sa podiela na Ginnostiach v ramci realizicie vychovy
a vzdelavania a chodu $koly,

dokéZe svoje pracovné postupy objasnit’, zddvodnit a niest’ za ne zodpovednost’,

chrani &est, dostojnost’ a sikromie seba samého, kolegov, Ziakov, zékonnych zistupcov a zastupcov
zariadeni; obozretne naklad4d s dévernymi informaciami; nepouZije ich ncoprivnene, v neprospech
alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

svoje postavenie nevyuZiva na manipuldciu a na osobny prospech,
odmieta vSetky formy diskriminécie alebo sprévania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,

si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u jeho kolegov;
také konanie neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami podnika aktivne kroky k jeho naprave,

vnima proces zallefiovania Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do bezného Zivota
ako integrilnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom spolupracuje a komunikuje
s prislu$nymi organiziciami,

aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v skole tak, aby sa etablovala
ako otvoreny a bezpe¢ny priestor vratane komunikicie s mimoskolskymi organizaciami,
ako aj s verejnostou,

vyjadruje a prejavuje svoje obCianske postoje a nazory na verejnosti so zretelom na moralny obsah
a zasady etického sprévania stanovené tymto etickym kédexom, vratane ich publikovania na socidlnych
siet'ach a internetovych forach.



