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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2019-2020

Spojena skola, Strova 848, 962 12 Detva,

zastupend Ing. Janom Melichom, riaditel'om Skoly

Zakladnou organizaciou OZ PSaV
pri Spojenej skole, Stiirova 848, 962 12 Detva,

zastipenou Ing. Mariou Zacharovou, predsedom ZO

uzavreli kolektivnu zmluvu na roky

2019 - 2020 takto:



I. ZAKLADNE USTANOVENIA

Cielom kolektivnej zmluvy je zabezpelit opravnené zaujmy, potreby a Zivotné a pracovné
podmienky zamestnancov Spojenej $koly Detva (d’alej len SS) na zabezpeéenie socialneho mieru
na SS v zaujme riadneho a vasného plnenia tiloh.

Strany, ktoré st ti¢astnikmi tejto zmluvy sa budu d’alej oznacovat’ ako zmluvné strany.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a vztahuje sa na vSetkych zamestnancov
Spojene;j $koly Detva, ktori s v pracovnom pomere so SS.

Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) vychadza z platnych pravnych predpisov SR ato najmi zo
Zakonnika prace ¢. 311/2001 v zneni neskor$ich predpisov, Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich prepisov, Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2018 (vysSej KZ), zdkona o ochrane zdravia, zdkona ¢. 152/1994
0 socidlnom fonde vzneni neskorSich predpisov az d’alSich zakonov, ktoré st v stlade

S Medzinarodnou organizaciou prace (MOP) v zneni neskorsSich predpisov.

II. UZNANIE ODBOROVYCH PRAV

V mene zékladnej organizicie OZ PSaV na SS Detva (dalej len ZO) rokuje a uzaviera KZ
predseda vyboru ZO. Za zamestnavatela SS Detva riaditel’ SS.

Vybor ZO je opravnenym uéastnikom najmé pri tvorbe internych predpisov a noriem SS Detva,
ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, ekonomické, Zivotné a pracovné podmienky
zamestnancov. Znenie tychto predpisov a noriem eSte pred ich uplatnenim bude véas vzajomne

prerokované zmluvnymi stranami (§ 237 ZP).

Pracovno-pravna ochrana odborovych funkcionarov

3.1 Pre clenstvo, alebo ¢innost’ v odborovych organoch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor
nebudi voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované ziadne postihy ani iné
nepriaznivé dosledky (§ 240 ZP odst. 7).

3.2 S ¢lenmi odborového organu, ktori st opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om v Case
jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonéeni méze zamestnavatel’ skoncit’
pracovny pomer vypoved'ou alebo okamzite len s predchadzajicim sthlasom prislusného
odborového organu (§ 240 ZP odst. 8 a 9).

3.3 Odborovy organ doruci zamestnavatelovi zoznam c¢lenov odborového organu, ktori su

opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om.



. aterialne a organiza¢né zabezpecenie u zamestnavatel’a SS Detva
4, Mat 1 b 70 t tel’a SS Det

4.1 Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne zastupcom zamestnancov na
nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrzbou a technickou prevadzkou (§ 240 ZP
odst.5).

4.2 Clenom Vyboru ZO kratkodobo uvolnenym na vykonavanie odborovej funkcie alebo na ucast’
na odborovych schddzach, konferenciach alebo zjazde pripadne na vykonavanie
nevyhnutnych administrativnych a technickych prac, ktoré sa konaja na zdklade podnetu alebo
rozhodnutia odborového organu alebo zamestnavatela poskytne zamestnavatel’ pracovné
vol'no a nadhradu mzdy (§240 ZP odst. 3)

4.3 Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no
podl'a odseku 3 ZP na ticel, na ktory bolo poskytnuté.

4.4 V stlade s vykonom zakonom stanovenych opatreni atouto KZ zabezpe€i zamestnavatel
funkciondrom a zamestnancom OZ pristup na pracoviskd v sprievode clena prislusného

vyboru ZO, ktory posobi u zamestnavatel’a.

IIIl. ZAMESTNANOST A PERSONALNA PRACA

1. Ochrana pracovnych miest

1.1 Zamestnavatel bude informovat’ vybor ZO najmenej jeden mesiac vopred o:

- organizacnych alebo racionalizaénych opatreniach, v dosledku ktorych by mali byt
zamestnanci prepusteni zo zamestnania, alebo preradeni na ina pracu, o pocte a Struktire
tychto zamestnancov.

1.2 Zamestnavatel' prerokuje s vyborom ZO vopred opatrenia, ktoré umoznia predist, alebo
obmedzit’ preptistanie zamestnancov, alebo zmiernit’ pripadné nepriaznivé dosledky.

1.3 V pripade nutnosti rozviazania pracovného pomeru z dévodu organizaénych zmien bude
zamestnavatel' prihliadat’ na zamestnancov, ktori maju 5 rokov a menej pred riadnym
dochodkom. Kazdy takyto pripad prerokuje vopred s vyborom ZO.

1.4 Zamestnavatel podl'a moznosti neskon¢i pracovny pomer u jedného z manzelov, ak obaja
pracuju u toho istého zamestnavatel’a a obidvom hrozi strata zamestnania.

1.5 Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat’ sa o voI'né pracovné miesto este pred tym, nez bude
ponuknuté prostrednictvom uradu prace alebo inzeratom inej fyzickej osobe.

1.6 Povinnostou zamestnavatel'a je ponuku volnych pracovnych miest zverejnit’ na pracovnych
poradach a na nastenkach na jednotlivych pracovnych usekoch. Oznamenie bude obsahovat’
poziadavky na kvalifikaciu, dizku praxe a iné poziadavky v siilade s prisluinymi predpismi
najmi zakonom o verejnej sluzbe, d’alej termin prihlasenia sa na pracovné miesto.

1.7 Ak prejavi o uvol'nené pracovné miesto viac uchadzacov z pomedzi zamestnancov s rovnakou
kvalifikaciou, zamestnavatel' uprednostni uchadzaca, ktorého pracovné miesto sa v blizkej

buducnosti bude rusit’.



1.8 Zamestnavatel' bude informovat vybor ZO o novych dojednanych pracovnych pomeroch

1.9

1x mesacne do 5 dni po uplynuti mesiaca.

Zamestnavatel’ moze predlzit’ alebo opatovne dohodntt’ pracovny pomer na dobu uréiti podla
§48 odst. 4 pism. d) zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich prepisov do dvoch rokov
alebo nad dva roky u pedagogickych zamestnancov - poberatelov starobného dochodku na

vyuku vSeobecnovzdelavacich alebo odbornych predmetov.

2. Pracovné podmienky

2.1

2.2

2.3

Zamestndvatel' sa zavdzuje vytvarat’ pre zamestnancov také pracovné podmienky, ktoré su
v sulade so vSeobecne platnymi predpismi, osobitnymi predpismi — zakon o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci ainé. Za tym ucCelom sa stara o vzhlad a Gpravu pracovisk,
socialnych zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu (§ 151 ZP).

Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpeénli ischovu najmé zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace (§ 151 ZP odst. 3).

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom, ucitefom a majstrom odbornej
vychovy, vykonavat v ramci tyzdenného pracovného cCasu tvorivi pedagogickil Cinnost’

a d’alsie vzdelavanie aj mimo pracoviska a v ¢ase vedl'ajSich prazdnin.

3. Pracovny Cas

3.1

Zaciatok a koniec pracovného casu ur¢i zamestnavatel po prerokovani S vyborom ZO

u vsetkych zamestnancov.

3.2 Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne.

4. Dovolenka na zotavenie a pracovné voPno
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4.2

4.3

Zakladna vymera dovolenky je najmene;j Styri tyZzdne (§103 ZP ods.1). V zmysle KZ vyssieho
stupna je zakladna vymera dovolenky pét’ tyzdiiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat tyzdnov
(§103 ods. 2 ZP). V zmysle KZ vysSieho stupna patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku vymera Siestich tyzdnov dovolenky.

Dovolenka riaditel’a $koly, riaditel’a $kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel'a
Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitel’a, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovavatela je najmenej osem tyzdiov v kalendarnom roku. podla
§103 ods. 3 ZP. V zmysle KZ vysSieho stupna je dovolenka riaditela Skoly, riaditel'a
Skolského vychovno- vzdelavacieho zariadenia, riaditel'a Specialneho vychovného zariadenia
a ich zastupcov, ucitel’a, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatela
najmenej devét tyzdiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ umozni ¢erpat’ dovolenku zamestnancom SS aj pocas $kolského roka ak tomu

nebrania prevadzkové potreby SS a jeho zariadeni.



5. Pracovny poriadok

5.1

5.2

Zamestnavatel’ vyda po dohode a predchadzajicom sthlase prislusného vyboru ZO pracovny
poriadok, Vv ktorom podrobnejSie rozpracuje jednotlivé ustanovenia zakonnika prace na
podmienky vykonu prace v SS.

Pracovny poriadok vydany bez predchadzajiceho suhlasu prislusného vyboru ZO je neplatny

(§ 84 ZP).

6. Koyvalifikacia a rekvalifikacia

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a za tym
ucelom umozni zamestnancom §tidium popri zamestnani, Skolenie a vzdelavanie v ramci
kontinualneho vzdeladvania v zmysle § 35 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' prerokuje s vyborom ZO opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie, zvySovanie ako aj roény plan kontinualneho vzdelavania .
Zamestnavatel umozni rekvalifikdciu zamestnanca, ktory prechddza na nové pracovisko,
alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmenach
V organizacii prace alebo inych racionalizacnych opatreniach.

Zamestnavatel’ s vyborom ZO dohodli, Ze v pripade rekvalifikacie zamestnancov starSich ako
50 rokov alebo zamestnancov, ktori u zamestnavatela odpracovali minimalne 25 rokov
prerokuju postup a spdsob rekvalifikacie s odborovym orgdnom.

Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno podla § 140 ZP a nahradu
mzdy v sume jeho funkéného platu podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak je
zvysenie kvalifikacie alebo jej rozSirenie v stlade s potrebou zamestnavatel'a. Podl'a moznosti
modze zamestnavatel’ poskytnut’ aj thradu d’alSich nakladov spojenych so $tudiom podla § 155

ZP, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

IV. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zavazné predpisy na odmenovanie

Na tgely odmetiovania zamestnancov v SS sa pouzivaju zavizné predpisy:

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov a jeho priloh

Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti vo
verejnej sluzbe, ich zmeny a doplnky

Nariadenie vlady SR ¢&. 423/2009, ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR &. 341/2004
Z z

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich

predpisov



KZVS vo verejnej sluzbe pre rok 2019

Kolektivna zmluva SS

2. Plat zamestnanca

a)

b)

d)

e)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za podmienok a Vv rozsahu ustanovenom zakonom
plat, ktory v SS zahriiuje najmi tieto pefiazné plnenia: tarifny plat, priplatok za riadenie,
priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi, priplatok za zmennost, kreditovy priplatok, priplatok za
pracu v sobotu a v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadéas (§ 4 zakona
553/2003 Z. z.).

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januéara 2020 o 10%. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januara 2019 je zohladnené a upravené v novele
zakona o odmeiniovani, ktora nadobudla t¢innost’ 1. januara 2019.

Zamestnancovi méze zamestnavatel’ poskytnit’ odmenu podla § 20 zakona 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnej zaujme v zneni neskorsich predpisov
z finanénych prostriedkov pridelenych zriad'ovatelom alebo ak ma na vyplatenie odmeny
vlastné finan¢né zdroje.

Odmeny vyplacat ro¢ne pripadne polrocne v zavislosti od financnych prostriedkov
organizacie.

Kritéria na uréenie vysky odmeny prerokovat’ s OZ.

3. Zaradenie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov

3.1 Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti

z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktorGt ma
vykonavat’ v ramci opisu pracovnych cinnosti a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré
st potrebné na jej vykonavanie. Zaradenie zamestnanca musi byt’ v stilade s charakteristikou

platovej triedy a katalogom alebo rezortnym katalogom (§ 5 zakona 553/2003 Z. z. odst. 1).

3.2 Zamestnavatel’ uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do

jedného z 12 platovych stupiiov (§ 6 zakona 553/2003 Z. z.).

Plat za pracu nadcas

4.1 Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funk¢éného platu zvySena o 30 %,

ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného

platu (§ 19 zakona 553/2003 Z. z. odst. 1).

4.2 Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas,

patri mu prislu$na ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volna, zvySenie podla bodu 4.1 zamestnancovi nepatri /§ 19 zakona 553/2003 Z. z. o

odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme/.
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4.3 Ak zamestnanec vykonava pracu v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
prislusné priplatky. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo
nahradné vol'no /§ 17 zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme/.

Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel' v dvojzmenne;j, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke
rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za
zmennost’ mesa¢ne v ramci rozpatia 2,1 % az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost’ v rovnakom rozpiti patri

aj zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne (§13 zakona ¢. 553/2003).
Zivotné jubileum
Pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnavatel’ méze poskytnit zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 zakona 553/2003 Z. z. odst. 1 pismeno
C) v zavislosti od vlastnych zdrojov zamestnavatel’a.
Vysku odmeny odstupiiovat’ podl'a poctu odpracovanych rokov u zamestnavatel’a:

- Od troch do desat’ rokov vratane - 30% funk¢ného platu

- Od jedenast’ do dvadsat’ rokov vratane - 50% funk¢ného platu

- Od dvadsat jeden rokov a viac - 100% funkéného platu.

Odchodné

7.1 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na pred¢asny
starobny, starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni (§ 76a ods. 1).
V zmysle KZ vysSieho stupiia na roky 2019 - 2020 sa poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny §76a 0ds.1 ZP v sume jedného funk¢éného platu.

7.2 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
7.3 Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodnég, ak sa pracovny pomer

skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Odstupné

8.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl’a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat

doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
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a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

8.2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Funkény plat zamestnanca je stanoveny podla § 4 zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

9. Vypovedna doba

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav

podl’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je najmene;j

a)

b)

dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,
tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede

trval najmenej pat’ rokov.

9. Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancom v peniazoch. Doba splatnosti a termin vyplaty platov, vratane

zabezpecCenia zrazok zplatu dohodnutych na zaklade dohody o zrazkach zplatu sa bude

uskuto¢niovat’ do 14. dia nasledujiceho mesiaca ak je tento pracovnym diiom. Ak vyplatny den

bude ditom pokoja alebo sviatkom, vyplata bude posledny pracovny den pred tymto dilom.



10. Ochrana platu pri likvidacii

V pripade likvidacie SS maju zamestnanci postavenie privilegovanych veritelov. Plat predstavuje
prednostnt pohl'adavku a vyplati sa v plnej vyske skor, ako d’alsi veritelia budii moct’ pozadovat’

svoj pomerny podiel.
V. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELA A ZO

1. Zamestnavatel’ sa zaviazuje

1.1 Respektovat’ pravo kazdého zamestnanca zdruzovat’ sa v odborovej organizacii a vykonavat
volené funkcie.

1.2 Respektovat’ pravo odborov pri spolurozhodovani, prerokovani, informovani a kontrole vo
veciach a v rozsahu stanovenom ZP, osobitnymi predpismi a KZ.

1.3 Poskytovat’ odborovému organu informacie, ktoré su potrebné pre spolurozhodovanie
a prerokovanie veci v stilade so ZP, osobitnymi predpismi a KZ.

1.4 Prizyvat delegovanych zastupcov odborov na poradu riaditela podl'a dohodnutého
harmonogramu porad. Je povinnostou zamestnavatel'a prizvat’ zastupcu odborov vzdy, ak
jednym z bodov programu su socialno-ekonomické podmienky zamestnancov.

1.5 V pripade obsadenia vedicej funkcie u zamestnavatela formou vyberového konania urcit’ za
¢lena vyberovej komisie delegovaného zastupcu odborov (§ 5 zakona 552/2003 Z. z. odst.4).

1.6 Zabezpecit' vyber c¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO formou zrazky zplatu atieto

v pravidelnych mesacnych intervaloch odvadzat’ na ureny ucet odborovej organizacie.

2. Zakladna organizacia sa zaviazuje

2.1 Ze bude neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatel'ovi vznik socialneho napitia,
jeho pri¢iny a sucasne navrhovat a spolupracovat’ pri ich odstrafiovani.
2.2 Ze v pripadoch, kedy je povinna a opravnena spolurozhodovat,, prerokovat’ a schvalit, bude

konat’ tak, aby predloZzené materialy boli posidené a schvalené v dohodnutych terminoch.

VI. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’

1.1 Zamestnavatel vramci svojich moznosti zabezpeCi vytvorenie zdravotne nezavadnych
pracovisk.

1.2 Vramci zdravotnickej starostlivosti je zamestnavatel povinny uvolnovat svojich
zamestnancov na lekarske preventivne prehliadky, vySetrenia a oCkovania ustanovené

osobitnymi predpismi ato v nevyhnutne potrebnom rozsahu v pracovnom ¢ase ak ich
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nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu v Sulade s §12 zdkona ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane
zdravia I'udi v zneni neskorSich prepisov.
1.3 Zamestnavatel’ je povinny vybavit’ svoje pracoviska zakladnym zdravotnickym vybavenim pre
poskytovanie prvej pomoci a vybavenie pravidelne obmienat’.
1.4 Denna vySka nédhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je urcend
nasledovne:
- Jeden az tri dni poskytne zamestnavate denni vySku nahrady prijmu 60% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
- Styri az desat’ dni poskytne zamestnavatel dennti vysku néhrady prijmu 70% denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca

Stravovanie zamestnancov

2.1 Zamestnavatel' sa zavidzuje zabezpeCit zamestnancom pocas pracovného Casu stravovanie
zodpovedajlice zasadam zdravej vyzivy priamo na pracovisku alebo v primeranej blizkosti
pracoviska, podl'a § 152 ZP.

2.2 Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie najmenej vo vyske 55 % hodnoty stravného listka.
Zamestnavatel' poskytne prispevok izo socidlneho fondu. Vyska prispevku zo socialneho
fondu sa dohodne doplnkom ku KZ.

2.3 Zamestnavatel’ poskytne stravovanie — stravné listky aj pocas ospravedlnenej nepritomnosti

v praci okrem PN a OCR a dovolenky.

Socialny fond

3.1 Socialny fond sa bude tvorit’ v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni
neskorS$ich predpisov nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, za¢tovanych zamestnancom na vyplate za bezny rok,
b) dalsia tvorba fondu bude podl’a bodu b/1 ods. 1 §3 zakona ¢. 152/1994 o socialnom fonde
vo vyske 0,5 %,
€) socialny fond sa zvySuje o zostatok z predchadzajuceho roka,
3.2 Prostriedky socialneho fondu budu vedené na osobitnom ucte zamestnavatel’a.

3.3 Prilohou KZ je ,,Tvorba a Eerpanie socialneho fondu na SS Detva pre rok 2019,

Doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie v zmysle KZVS na roky 2019

- 2020 podra Cl. I1. bod 7. a to najmenej 2 % z objemu zaétovanych platov zamestnancov.



5. Ostatné socialne sluzby

5.1 Zamestnavatel' poskytne bezplatne zamestnancom SS priestory zasadacky a jedalne
vodbornom vycviku za ucelom spoloéného posedenia rodinnych prislusnikov
a spolupracovnikov zamestnanca pri vyznamnych zivotnych udalostiach. Zamestnanec je

povinny predlozit’ pisomni Ziadost' riaditelovi SS.

VII. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje v sulade s § 149 ZP, ze bude reSpektovat’ kontrolu nad stavom BOZP
7o strany odborovych organov a prioritne odstrainovat’ takto zistené nedostatky.

2. Vramci prevencie sa zamestnavatel zavizuje sustavne kontrolovat’ stav starostlivosti o BOZP
a uplatiiovat’ sank¢éné postihy voc¢i zodpovednym zamestnancom v pripade neplnenia povinnosti.

3. Zamestnavatel bude venovat’ zvySenu pozornost’ zastupcom zamestnancov pre BOZP a zaroven sa
zavazuju vytvarat im podmienky pre vykon ich prace.

4. Zamestnavatel moéze dohodnut’ so zastupcom zamestnancov pre ochranu prace v pripade jej
aktivneho vykonavania primeranti odmenu.

5. Zamestnavatel umozni zamestnancom, ktori pracuji v prostredi silného znecistenia vykonat’
osobnu o€istu v ustanovenom pracovnom ¢ase.

. AV zavazuje uci A zames vi pri i nového z i

6. Zamestnavatel sa zavdzuje ucinne pomahat zamestnancovi hladani nového zamestnania

Vv pripade, Ze zamestnanec nasledkom choroby zpovolania alebo pracovného trazu nemoze

pracovat’ na pévodnom pracovisku.

VIII. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SUDNYM SPOROM

1. Staznosti zamestnancov a predchadzanie sidnym sporom

1.1 Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni zvykladu alebo plnenia zavidzkov
z kolektivnej zmluvy a z nich vyplyvajuce naroky jednotlivych zamestnancov riesi najblizsie
nadriadeny zamestnanca v spolupraci s prislusnym odborovym organom.

1.2 Na zaklade ustnej alebo pisomnej staznosti zamestnanca resp. upozornenia na nedodrzanie
zavazkov dohodnutych v kolektivnej zmluve je najblizSie nadriadeny zamestnanca povinny
celll zalezitost so zamestnancom prejednat’ a sGCasne prislusnému odborovému organu
oznamit’ termin prejednania.

1.3 Zamestnavatel’ sa zaviazuje staznost alebo spor vyriesit’ do 15 pracovnych dni avSak najdlhsie
do 30 kalendarnych dni. V pripade ak neddjde k vyrieSeniu staznosti alebo sporu je
zamestnavatel’ povinny poucit’ zamestnanca o d’alSom postupe a moznosti vymahania naroku
sudnou cestou.

1.4 Postupom podl'a ustanoveni bodu 1.1 az 1.3 nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykol'vek

vymahat’ svoj narok sidnou cestou.

10



Predchadzanie sporom z kolektivnej zmluvy

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze zavidzky vyplyvajlce z tejto kolektivnej zmluvy budu plnit’ tak
aby nedochadzalo k sporom a ak ddjde k sporu vyvini maximalne Usilie pre jeho vyrieSenie
aza tym ucelom sa dohodli na vytvoreni paritnej komisie za ucelom rieSenia tych otazok,
ktoré nezakladaju narok jednotlivym zamestnancom.

2.2 Komisia je stalym organom zloZenym minimalne z 3 zastupcov za kazda zmluvnu stranu.

2.3 Ak komisia nevyriesi spory, ktoré st uvedené v bode 2.1, budlii zmluvné strany postupovat’

v stlade s prislusnymi ustanoveniami zdkona o kolektivnom vyjednavani.

IX. ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany.
Plnenie zavézkov prijatych KZ bude kontrolované zmluvnymi stranami polrocne.
Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn md pravo navrhnut zmeny, alebo doplnky tejto KZ. Ich
prijimanie sa riadi ustanoveniami ako pri KZ. Prijaté zmeny, doplnky, resp. prilohy ku KZ st jej
neoddelitelnou stucast'ou.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze si budi vzajomne poskytovat informacie, ktoré¢ st potrebné
a nevyhnutné pre uzatvorenie KZ.
KZ sa vyhotovuje v §tyroch originaloch pre kazdu zmluvnu stranu po dva exemplare.
Kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innéa od 01. 01. 2019.

Plati do podpisania novej KZ.
Suhlas s touto kolektivnou zmluvou potvrdzujii zmluvné strany svojimi podpismi.
Prilohou KZ je:

Priloha ¢. 1: Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu na Spojenej skole pre rok 2019

Priloha ¢. 2: Stanovenie hodnoty stravného listka zamestnancov

V Detve dna 31.01. 2019

Ing. Jan Melich Ing. Maria Zacharova
riaditel’ SS predseda ZO OZPSaV
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