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1. Zaznamy 0 platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu

K6d a nazov SVP: 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Ko6d a nazov SkVP: 6317 6 M obchodna akadémia
Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Platnost’ SVP | Revidovanie SVP Zaznam o inovacii, zmenach upravach
Datum Datum a pod.
01.09.2013
01.09.2014 z praktickej pripravy sa vypusta predmet

cviéna firma v 2. a 3. ro¢niku

(s dotaciou po 2 hod., spolu 4 hod.)

do praktickej pripravy pribudaju predmety:
2. rocnik - cvicenia z ECDL (2 hod.),

3. ro¢nik - hospodarsky tyzdeii (1 hod.),
jazykova obchodna priprava (1 hod.)

vo volitelnych predmetoch dochadza k zmene
nazvu predmetu "jazykova priprava" na

,priprava na Statnu jazykovu skusku"

01.09.2015 uprava nazvov predmetov v zmysle registra
predmetov
01.09.2016 v predmete personalna praca a mzdy upravit

vyucovacie hodiny nasledovne:

3.ro¢nik — 1 hodina, 4. ro¢nik — 2 hodiny

a v predmete hospodarske vypocty a Statistika
nasledovne:

hospodarske vypocty: 2. ro¢nik — 1 hodina
Statistika: 2. ro¢nik — 1 hodina, 3. ro¢nik -1

hodina




2. Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 6317 6 M obchodnd akadémia vychddza z cielov stanovenych v Zakone
0 vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a v Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Stvorrocnych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie

Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy skoly.

Poslanie Skoly:

Spojena Skola v Detve je Skola regionalneho vyznamu, ktora sa zaoberd odbornou
pripravou Ziakov na svoje povolanie. Skola pri odbornom vzdelavani a priprave spolupracuje
s verejnost'ou, rodi¢mi, firmami a organizaciami s cielom poskytnit’ vzdelanie ¢o najlepsie
prisposobené potrebam praxe.

Poslanim nasej Skoly je nie len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a I'udskych principov. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spoc¢ivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej
zrelosti Ziaka, motivacie k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky,
sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost za seba za SvOj rozvoj

a tvorivost’.

Strategické ciele Skoly:

- Vychovavat’ Ziakov v duchu humanitnych principov, tolerancie, znaSanlivosti, vzajomnej
ucty.

- Formovat’ u Ziakov tvorivy §tyl Zivota, vnutorné motivacie, intelektualne schopnosti
a hodnotové orientécie.

- Pripravovat’ ziakov tak aby boli adaptabilni na zmeny v spolo¢nosti a motivovat’ ich
k pochopeniu celozivotného vzdelavania.

- Odbornii prax Zziakov SS realizovat’ vo firmach a institaciach. K tomuto rozvijat’ dobré

vztahy s firmami so snahou prepojenia teoretickych poznatkov zo Skoly s praxou.



Vizia Skoly:

S — SPOLUPRACA - V spoluprici s podnikatel'skym a verejnym sektorom pripravit
vhodnych adeptov pre trh prace

S — SEBAVEDOMIE - Z naSich ziakov vychovat sebavedomych mladych T'udi schopnych
presadit’ sa v spolo¢nosti

S — STUDIUM — Investicie do vzdelania povazovat’ za najefektivnejsie

D — DOVERA — Budovat Gprimné a ¢estné vzt'ahy medzi Ziakmi a uéitel’mi

E — EUROPAN - Vychovavat reprezentantov Slovenska v Eurépskej tinii

T — TVORIVOST — Podporovat’ dobré a originalne napady, tvorivost’ Ziakov

V — VEDOMOST — U¢it sa je dolezité, no spravne pouzit’ naudené si cenit’ ete viac

A—AUTENTICITA — Nas absolvent vie, kto je a kde je jeho miesto v spolo¢nosti

Ciele vychovy a vzdelavania v oblasti vychovnej funkcie:

- poskytovat’ ziakom moznosti neformalneho vzdelavania prostrednictvom vol'no¢asovych
aktivit a prispiet’ tak k zmysluplnému vyuZivaniu volného casu mlddeze a zdroven
prevencii pred socidlno-patologickymi javmi,

- vytvarat  také  podmienky, ktor¢é  budi = Ziakov  motivovat = k u€eniu
a d’alsiemu/celozivotnému vzdelavaniu a tym aj k rozvoju vlastnej osobnosti,

- podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov,

- venovat’ osobitnll pozornost’ detom zo znevyhoneného socialneho prostredia,

- formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu a vytvarat' pozitivny
vzt'ah k 'udskym hodnotam

- naucit’ ziakov rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

- naucit’ Ziakov kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

- ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

- pripravit’ ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spoloc¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie

- ziskat a posiliovat tuctu k ludskym pradvam a zakladnym slobodam a zasadam

ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod



posiliiovat’ tictu ziakov k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym
hodnotdm a tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému
jazyku a k svojej vlastnej kultuare,

venovat’ zvysSenu pozornost’ sexualnej vychove a prevencii drogovych zéavislosti, aby boli

integralnou sucastou vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v oblasti vzdelavacej funkcie:

umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému a modernému vzdeldvaniu, ktoré¢ je
v stilade s potrebami regionalneho trhu prace

uplatiiovat moderné¢ metédy a formy vyufovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, zavadzanim projektového a e-learningového
vyucovania

podporovat d’al$ie vzdelavanie ulitelov a zabezpecCit' ich motivaciu k poskytovaniu
kvalitného a moderného vzdelavania,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie vo vyucovant,

zohladnit’ individudlne potreby a moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov a zdmerov
Vv Studijnom odbore obchodna akadémia

ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunikacnych schopnosti, Gstnych sposobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuZzivania informa¢no-komunika¢nych technologii,
komunikacie v Stitnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému
uceniu, socidlne kompetencie a obcCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a
kulturne kompetencie,

ovladat’ dva cudzie jakyky a vediet’ ich pouzivat’

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’
ich riesit,

rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvézujucim vzdelavanim alebo

na trhu prace

Ciele v oblasti vytvarania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu:

neustale skvalitiiovat’ pedagogicky zbor a odborné a pedagogické kompetencie ucitel'ov



- podporovat’ a zabezpeCovat dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a ich
osobny rozvoj

- budovat zdravé pracovné prostredie a vytvarat kvalitné pracovné pomienky pre
pedagogov aj ziakov

- rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

- podporovat’ timovu spolupracu a spolo¢né rieSenie tloh

- podporovat humannost’ vo vychove a vzdelavani a posilnovat’ vztah ziak — ucitel

- odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie
v stilade s Chartou zékladnych I'udskych prav a slobdd

- zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a vV krajinach Eurdpskej tnie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa

- nadvdzovat medzinarodni spolupracu so Skolami a organizaciami odbornej pripravy
Vv zahrani¢i

- vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit

- uskuto¢novat’ besedy zamerané na vychovu deti a mladeze v oblasti prevencie trestnej
¢innosti, k problematike predchddzania vSetkym prejavom intolerancie,

- skvalitiovat’  a modernizovat’  materidlno-technické  podmienky  vzdelavania
a prisposobovat’ ich potrebam praxe

- vyuzit materialno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty.

- budovat’ zdravé pracovné prostredie a vytvarat' kvalitné pracovné podmienky pre

pedagdgov aj ziakov.

Globalne vzdelavanie a environmentalna vychova (ENV)

e vstepovat’ ziakom previazanost’ na osi
ja—rodina — trieda — Skola — podnik — spolo¢nost’

pri rieSeni akychkol'vek problémov.
e Ziakov orientovat’ pri vyuke krazkoch ¢i inych akcidch na previazanost’
miesta — regionu — Statu — sveta.

e vo vSeobecnych, odbornych predmetoch a hlavne v odbornom vycviku zdoéraznovat
ulohu environmentalnej vychovy

e viest’ ziakov k predchadzaniu problémov pri ochrane Zivotného prostredia
doma - v skole - v spolo¢nosti



dbat’ na svoj zdravy sposob zivota i svojej rodiny

LPudské prava, prava deti (CP)

ucitelia budu reSpektovat’ prava dietat’a. V avodnych hodinach v septembri
oboznémia ziakov i S pravami ziaka (dietat’a) a aj s povinnostami.

rozvijat’ l'udské prava na hodinach humanitnych predmetov (SJL, D, ON, EV)
V tejto problematike uzko spolupracovat’ na linii Skola - rodic¢

sledovat’ spravanie sa ziakov SOS a OA navzijom, aby sme predisli problémom
V tejto oblasti vzt'ahov a prav ziakov

formou besied a prednasok vysvetl'ovat’ multietnické a rasové problémy spolo¢nosti

Finanéna sramotnost’ (FG)

naucit’ Ziakov rozliSovat’ d6lezité informacie od nepodstatnych
zvazovanie spolocenské, rodinné, pravne okolnosti + etické a ekologické
orientacia vo svete ponuk, produktov, sluzieb
ucit’ vybrat’ najvhodnejSie ponuky a sledovat’ vyvoj sluZieb pre mia najvyhodnejSich
vyuzit’ SJL, CJ, MAT, INF, FYZ, DEJ, GEO, OBN, ETV + odborné predmety v OA —
POE, UCT, PRN, TOVAR., HVS, RCR, SPK, EKC, MOF, Zakl. pod., CR, CVF
+ odborn¢ predmety v SOS — EKO, Strojnictvo, SaZ, T, VT, Tech. mech., USP, DOA,
AUT
Vhodne vyuzivat' typické metddy — postupnosti, jednotnosti, ndzornosti, samostatného
rieSenia problémoyv ....
Orientovat sana: - zrucnosti pre prakticky zivot (mdj mesacny rozpocet, rozpocet
rodiny, rozpocet na Skol. akcie ....)
- spojit’ a vybrat’ najspravnejsie riesenie a stratégiu

- vyuzit’ vSetky predmety a vzdjomné vztahy

Medialna vvchova (MV)

prostrednictvom predmetov SJL, OBN, DEJ, ETV, INF a d’alSich ukdzat’ vyznam
médii v dneSnom svete a zivote sicasného Cloveka.

ststredit’ sa na objasfiovanie zdrojov informacii, ich tok, triedenie a spracovanie
a vyznam informacie pre prakticky zivot

poukazat’ na nebezpecenstvo vplyvu médii na cloveka a masy

objasnit’ bezpe¢nl pracu s osobnymi idajmi na internete



Ciele v oblasti vytvarania spoluprace so socidlnymi partnermi a ostatnou verejnost’ou:

- podporovat spolupracu srodicmi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu

- spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti

- spolupracovat s uradom prace pri realizdcii vzdelavacich aktivit v ramci d’alSieho
vzdelavania

- spolupracovat’ s firmami a podnikmi pri odbornom vzdelavani a priprave a aktualizacii
vzdelavacich programov

- aktivne zapéjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiiovania vychovno-vzdelavacieho procesu

- vytvarat’ spolupracu so skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti
a poznatky

- posiliiovat’ spolupracu s institliciami podporujicimi aktivne vyuZzivanie volného casu

a zaujmov mladych l'udi.

VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Spojena $kola, Starova 848, Detva vznikla spojenim Stredného odborného uéilista a
Obchodnej akadémie v Detve 1. septembra 2004. SOU vznikla z ucnovského strediska,
utvorené¢ho pri narodnom podniku PPS Detva, v S§kolskom roku 1959/60. V roku 1962 bola
uvedenda do prevadzky Skola, dva internaty a jedalen. Jeho cielom bolo vychovat
robotnickych odbornikov najmi pre PPS v Detve, ale i pre iné strojarske podniky. V
Skolskom roku 1965/66 bolo v ucilisti zriadené experimentalne pitrocné Stidium konciace
maturitou. Prvi maturanti opustili brdny SOU v r. 1971. V Skolskom roku 1976/1977 sa zacala
nova forma 4-ro¢ného Studia. V roku 1978 bolo Odborné uciliste zaradené do siete strednych
odbornych wucilist’. UciliSte v tom obdobi patrilo medzi najlepSie uciliStia v rdmci VHI 1
rezortu. V r.1991 sa SOU strojarske Detva od€lenilo z vnutornej organizacnej Struktary PPS,
S. p. Detva a bolo zriadené Stredné odborné uciliste strojarske ako samostatna prispevkova
organizacia. V nasledujucich rokoch dochadzalo v skole k d’al§Sim organizaénym zmenam. 1.
septembra 1993 sa zmenilo SOU strojarske na SOU vseobecné a zacalo okrem strojarskych
profesii strojny mechanik, mechanik — nastavovac, mechanik strojov a zariadeni, obrabac

kovov, nastrojar, elektromechanik aj s vyucbou uclebnych profesii ako stoldr, maliar,



inStalatér, kuchar — ¢asnik a technicko - administrativne prace. V Skolskom roku 1998/99 sa

zacalo vyucovanie na novozriadenej Obchodnej akadémii v Detve s poctom 34 ziakov v

jednej triede.

1. 9. 2004 vznikla Spojena stredna Skola s organizacnymi zlozkami SOU a OA.

1. 9. 2008 vznikla Spojena $kola s organizaénymi zlozkami SOS a OA.

Silné stranky Skoly:

Zaujem ziakov a pedagdgov o modernizdciu vyucovacieho procesu a pripravu
medzinarodnych projektov na zdokonalovanie jazykovych zruénosti Ziakov

Vyuzivanie prostriedkov z EU na rozvoj poéitadovych zruénosti pedagogov a ziakov,
nezamestnanych

Skusenost’ s tvorbou projektov aaktivnha zapojenost do projektov (Program
celozivotného vzdelavania, ESF projekty)

Vyucba a integracia deti so Specialnymi potrebami v Skolach a Skolskych zariadeniach
Vyuzivanie alternativnych sposobov vo vychovno-vzdelavacom procese

Kvalifikované l'udské zdroje, vicSina pedagogickych zamestnancov je drZitelom alebo
medzinarodného certifikatu ECDL

Odborna uroven vyucovania a ochota ucitel'ov k d’alSiemu vzdelavaniu

Rastuci po€et malych a strednych podnikatel'ov, ktori st ochotni spolupracovat
Uspesnost’ absolventov OA v §tidiu na vysokych skolach

Velmi dobra vybavenost Skoly vypoctovou technikou, ucebnymi pomdckami
a odbornou literatirou

Informatizacia vyucovania na Skole

Komplexnost’ skoly a jej poloha (Skola, telocvicia, Sportovy aredl)

Plne kvalifikovani ucitelia odbornych predmetov

StdrZznost’ a pragmatickd komunikacia kolektivu pri rieSeni dolezitych aj zavaznych

problémov

Slabé stranky Skoly:

Slabé financné ohodnotenie zamestnancov Skoly

Nedostato¢ny zaujem rodi¢ov o Studijné vysledky svojich deti

10



Prilezitosti:

- Vhodny potencial pre vytvaranie pracovnych miest

- Moznost vyuzitia Strukturalnych a inych fondov

- Moznost’ d’alSieho vzdelavania ucitel'ov metodické centrum, vysoké skoly

- Vyuzitie modernych informacnych technoldgii pri vyucovani

- Zavedenie elektronického vzdeldvania vo vyu¢ovacom procese

- Zdokonalenie vyucovacieho procesu a prildkanie véacSieho poctu zaujemcov o Stadium
u ziadatel'a a zvySenie kreditu Skoly

- Zapojenie $koly do procesu trvalo udrzateného rozvoja miest a regionov

- Premena tradi¢ného encyklopedického, memorovacieho a direktivneho vzdelavacieho
systtmu na tvorivi, huménnu, vzdelanti spolo¢nost’ s dbérazom na novy tvorivy
progresivny princip vzdeldvania v Skole

- Rozsirenie spoluprace Skoly s podnikatel'skymi subjektmi resp. d’al§imi inStiticiami
s cielom zvySenia moznosti zamestnania absolventov na trhu prace resp. ich d’alSieho

kvalifikaéného rastu

Ohrozenia:

- Nepriaznivy demograficky vyvoj

- Odchod kvalifikovanych absolventov z regionu

- Nedostatok finan¢nych zdrojov na prevadzku Skoly, jej vybavenost' a odmenovanie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktoré si vy€lenené v Statnom rozpocte

- Zla ekonomicka situacia v rodinach

3. Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

3.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdeldvanie v jednotlivych formach

vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdeldvania V teoretickom a praktickom vyucovani sa
uskutoéiiuje podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SkVP plati
Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy. Vychova a vzdelavanie sa v Skole organizuje

dennou formou Stadia.
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Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré st uvedené v
ucebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu; sti¢astou vychovy a vzdelavania ziakov
moze byt aj skolsky vylet.

Vzhladom na pozadované vedomosti a zrucnosti absolventov efektivne vyuZzivat
moznosti vypoctovej techniky, méze Skola realizovat’ pre ziakov vzdeldvacie aktivity
zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uzndvaného -certifikatu potvrdzujuceho
uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti v oblasti pocitacovej gramotnosti.

Vzdelavacie aktivity je moZzné organizovat’ vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo

v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci skola.

3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie je neoddeliteI'nou sucast’ou odborného vzdeldvania a pripravy.

Forma praktického vyucovania pre Studijny odbor: odborné prax a praktické cvicenia

3.3 Sposob a podmienky priebehu a ukonéovania vzdelavania, vydavanie dokladu

0 ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovani $kolského vzdeldvacieho programu, ktory vychadza zo $tatneho
vzdelavacieho programu, moze ziak ziskat’, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik Stvorro¢ného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou.

Maturitna sktska sa kona v stlade s vyhlaskou MS SR &. 318/2008 Z .z. a jej dal$ich
novelizacii o ukoncovani §tidia na strednych skolach.

Maturitné sktska sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Maturitni skuSku Ziak kona pred predmetovou
maturitnou komisiou.

Cielom maturitnej skusky (MS) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva
uréené¢ho ucebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi a overenie toho,
ako su ziaci pripraveni pouzivat' ich v d’alSom $tadiu a pri vykone povolani a odbornych

¢innostiach, na ktoré sa pripravuju.
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Terminy MS

- riadne skisobné obdobie je v marci az juni daného $k. roka

- mimoriadne skaSobné obdobie je v maji prisl. 8k. roka, alebo v septembri, alebo vo
februari nasledujuceho sk. roka

- Ak md predmet externu Cast’ a pisomnu formu internej Casti, konanie externej Casti
predchadza konaniu pisomnej formy internej ¢asti- terminy uréuje MS SR

- Termin internej Casti maturitnej skuSky, okrem jej pisomnej formy ur¢i na navrh
riaditel’a strednej Skoly krajsky Skolsky trad ( do 15. marca)

- Mimoriadne skiisobné obdobie sluzi na vykonanie ndhradnej MS alebo opravnej MS

- Pred zaciatkom ustnej formy internej ¢asti maturitnej skasky sa ziaci pat’ vyucovacich

dni nezucastiiuju na vyucovani. Tieto dni su urcené na pripravu Ziakov na skusku.

Ziak moze vykonat’ maturitni skiigku len z predmetov podla § 12.

V strednej odbornej §kole pozostava zo Styroch povinnych predmetov:
- slovensky jazyka a literatura
- cudzi jazyk
- teoretickd Cast’ odbornej zloZky

- prakticka Cast’ odbornej zlozky

Ziak moze dobrovolne vykonat' maturitni skusku aj z dalsich predmetov podl'a § 12, ktoré su
sucastou prislusného vzdeldvacieho programu Studijného odboru v strednych Skoléach, ktory
ziak Studuje.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré mu neumoZiiuje vykonat maturitni skusku

Standardnym spdsobom, kond maturitna skusSku spésobom podl'a § 14.

Externt Cast’ maturitnej skusky a pisomnt formu internej ¢asti maturitnej sktsky z predmetu
podla odseku 5 pism. a) ziak vykona po ukonceni prvého polroka Stvrtého roc¢nika Stadia
alebo po ukonceni prvého polroka piateho ro¢nika Studia.

Externt Cast’ maturitnej skisky a pisomnt skusku z predmetu podla odseku 5 pism. b) ziak
vykona po ukonceni prvého polroka Stvrtého ro¢nika stiidia alebo po ukonceni prvého polroka
piateho ro¢nika $tadia. Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skasky z predmetov podla
odseku 5 pism. a) a b) Ziak vykona po ukonéeni prislu§ného roénika §tadia. Ustnu formu
internej Casti maturitnej skusky z tychto predmetov ziak vykona po ukonceni prislusného
ro¢nika Stadia.
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Externt ¢ast’ maturitnej skisky, pisomnu formu internej €asti maturitnej skisky a tstnu formu
internej Casti maturitnej skusky z predmetu zo skupiny predmetov cudzi jazyk podla § 76 ods.
3 zakona ziak vykona na urovni B1 alebo B2 jazykovej naro¢nosti Spolo¢ného eurdpskeho

referenéného ramca.

Témy na jednotlivé Casti teoretickej Casti odbornej zlozky, praktickej ¢asti odbornej zlozky s
uvedenim ucebnych pomdcok, ktoré moédze ziak pouzivat, schvaluje na navrh predsedu
predmetovej komisie riaditel’ Skoly v termine podl'a odseku 2.

Pri ustnej forme internej ¢asti maturitnej skusky z predmetu teoreticka cast’ odbornej zlozky si
ziak Zrebuje jednu z 25 schvalenych tém.

Na prakticku ¢ast’ odbornej zlozky sa ur¢i podl'a narocnosti a Specifik odboru 1 téma az 15
tém, ktoré zahfnaju charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa ziaci pripravuju.

Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky urci riaditel’ Skoly na névrh predsedu predmetove;j
komisie. Ziak vykond prakticka ¢ast’ odbornej zlozky vo vyZrebovanej téme alebo v uréenej
téme jednou z tychto foriem:

a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,

b) obhajoba vlastného projektu,

c) realizacia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba uspesnych sutaznych prac,

e) predvedenie umeleckého vykonu.

Hodnotenie a klasifikacia maturitnej skusky

Ak ma maturitna skuSka v prisluSnom predmete viac Casti, hodnoti sa kazda Cast’ osobitne.
Vysledné hodnotenie sa neurcuje. Urcuje sa, ¢i v prislusSnom predmete ziak zmaturoval alebo
nezmaturoval.

Externd Cast’ a kazd4d forma internej Casti maturitnej skiSky sa hodnoti osobitne a toto
hodnotenie je uvedené aj na vysvedCeni o maturitnej skuske. Externd cast’ sa hodnoti
percentami Uspesnosti a percentilom. Pisomna forma internej Casti sa hodnoti percentami
tispesnosti. Ustna forma internej Gasti sa hodnoti stuptiom prospechu

Ziak moze vykonat Gstnu formu internej asti maturitnej skugky bez ohladu na vysledok

externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky.

14



Ziak uspesne vykona maturitni skusku z predmetu, ktory ma externti ¢ast’ maturitnej skusky a
pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z ustnej formy interne;
Casti maturitnej skusky
a. nie je horSie ako stupenn prospechu 3 dobry a v pisomnej forme internej Casti
maturitnej skisky ziska viac ako 25% z celkového poc¢tu bodov alebo v externej Casti
ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov, alebo
b. je stupen prospechu 4 -dostato¢ny a v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skasky
ziska viac ako 25% z celkového poctu bodov a stiCasne v externej Casti ziska viac ako
33% z celkového poctu bodov.
Ziak tspesne vykona maturitnt skusku z predmetu, ktory ma externti ¢ast’ maturitnej skusky a
nema pisomnu formu internej Casti maturitnej skisky, ak jeho hodnotenie z ustnej formy
internej Casti maturitnej skusky
a. nie je horsie ako stupen prospechu 3 -dobry a v externej Casti maturitnej skasky ziska
viac ako 25% z celkového poctu bodov alebo
b. je stupen prospechu 4 -dostatocny a v externej Casti maturitnej skasky ziska viac ako
33% z celkového poctu bodov.
Ziak uspe$ne vykona maturitni skisku z predmetu, ktory nema externi Gast’ maturitnej
sktiSky a nema pisomnt formu internej Casti maturitnej skiiSky, ak jeho hodnotenie z ustnej
formy internej Casti maturitnej skuSky nie je horSie ako 4 -dostato¢ny.
Ziak uspesne vykond externti ¢ast’ maturitnej skiisky z dobrovolného predmetu, ak v nej ziska

viac ako 33% z celkového poctu bodov.

Dalsie poznamky k hodnoteniu:

- Ziak, zakonny zastupca Ziaka alebo nim poverena osoba mé pravo poziadat riaditel'a
Skoly o nahliadnutie do svojej pisomnej prace a porovnat jej hodnotenie s kl'icom
spravnych odpovedi a pravidlami hodnotenia prace do piatich dni odo diia, odkedy sa
dozvedel o jej vysledku. Pripadné namietky voc¢i hodnoteniu moZe podat’ ziak alebo
jeho zékonny zastupca pisomne Statnej §kolskej indpekcii prostrednictvom riaditel'a
Skoly do 6smich dni odo dia, odkedy sa dozvedel o jej vysledku.

- Ziak uspesne zlozil maturitnti skagku, ak uspesne zlozil maturitna skasku zo vietkych
predmetov maturitnej skusky.

- Ak ziak neuspel na maturitnej skuske z dobrovol'ného predmetu maturitnej skusky,
tato skuto¢nost’ nemé vplyv na uspesné vykonanie maturitnej skusky a na vysvedéeni

o maturitnej skiiSke sa neuvadza.
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- Ak ziak strednej odbornej Skoly na maturitnej skuske z niektorych, najviac vSak z

dvoch predmetov, vratane praktickej a teoretickej casti odbornej zlozky skusky,

neuspesne vykonal maturitnt skasku, Skolska maturitnd komisia moze ziakovi povolit’

konat’ opravnu skusku z tychto predmetov alebo Casti skusky.

- Ziak mdze opravnu skisku konat na jeho Ziadost' najneskér do troch rokov od

ukoncenia posledného oc¢nika strednej skoly.

- Ziakovi, ktory uspesne zlozil maturitni skusku,sa vyda vysvedCenie o maturitnej

skaske najneskor do piatich dni od konania poslednej Casti maturitnej skusky. Na

vysvedceni je uvedené hodnotenie ziaka v jednotlivych predmetoch externej Casti

maturitnej skusky a vSetkych foriem internej asti maturitnej skasky.

Neucast’ na maturitnej skuske

Ziak, ktory pre vazne, najma zdravotné dévody nepride na maturitna skusku, ospravedliuje sa

riaditel'ovi Skoly spravidla do troch dni od terminu konania sktsky. Ak ho riaditel' Skoly

ospravedIni, Ziaka nemoZno klasifikovat’. Ziak st¢asne predlozi aj Ziadost’ o konanie skusky v

nahradnom termine.

Ak Ziak svoju neucast’ na maturitnej sktske neospravedlni alebo ak jeho ospravedlnenie

nebude uznané, posudzuje sa, akoby dilom nasledujucim po termine konania skisky $tudium

zanechal.

3.4 Materialno—technické a priestorové zabezpecenie vycby

Teoretické vyuovanie je realizované v budove §koly na ulici Stirova 848.

a) Kapacita §koly

Skolsky manaZment:

kanceldria riaditel’a skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditel'a Skoly TV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovno poradkytiu,
priruc¢ny sklad,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovna

zasadacia miestnost’ pre rokovania pedagogickej rady,
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kabinety pre ucitel’ov,

6 tried pre triedy a skupinové vyucovanie

7 odbornych u¢ebni pre predmetové komisie,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad,

dielna,

archiv.

Dalsie priestory;

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklady ucebnych pomdcok

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materidlov, surovin a polotovarov

zasadacia miestnost’

b) Makrointeriér
Skolska budova
Skolsky dvor

Sportovy areal

Telocvicna

¢) Vvucovaci interiér

Klasické uc¢ebne: 6 ucebni pre triedy a skupinové vyucovanie
Odborné ucebne:
Ucebna informatiky
e Vybavenost: 15 PC, dataprojektor, interaktivna tabula, internet, kancelarsky a
ekonomicky softvér
Ucebiia ekonomickych predmetov
e Vybavenost: 15 PC, dataprojektor, kancelarsky a ekonomicky softvér, interaktivna
tabul’a, internet
Odborna ucebna administrativy a koreSpondencie a cvi¢nej firmy
e Vybavenost: 20 PC, keramicka tabul'a, ekonomicky a kancelarsky softvér, softvér pre

prstoklad, internet
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Jazykové laboratérium pre cudzie jazyky — anglicky jazyk
e Vybavenost: 10 PC, dataprojektov, interaktivna tabula, TV, video a audio technika,
jazykovy softvér
Multimedialna uc¢ebna pre cudzie jazyky— nemecky jazyk
e Vybavenost: ucitel'sky PC, 9 notebookov, dataprojektor, interaktivna tabula, TV,
DVD-rekordér, audio technika, jazykovy softvér
Matematicko-fyzikalna ucebna
e Vybavenost: dataprojektov, interaktivna tabula, keramicka tabula, u¢ebné pomdcky -

predmet fyzika, matematika

Budova telocvi¢ne
M4 hraciu plochu pre volejbal, basketbal, minifutbal, tenis a héadzanu.
Obsahuje:

— 2 narad’ovne - sklady pre va¢sie pomocky

— 2 Satne

— socialne zariadenia

— kabinet

- sklady pre drobné pomdcky

— sklad zbrani

— posiliioviiu

Vvucovacie exteriéry

Sportovy areal

multifunkéné ihrisko

d) U¢ebné zdroje

1. Odborna literatara

Orbanova, D., Velichova, L. : Podnikova ekonomika pre 1. ro¢nik $tudijného odboru
obchodna akadémia. SPN Bratislava, 2007

Olsanska, Z. a kol.: Tovaroznalectvo 1, 2, pre obchodné akadémie. SPN Bratislava, 2005,
2006

Hargasové, M. a kol.: Uvod do sveta prace. EXPOL pedagogika Bratislava, 2006

Lisy, J., Zamec¢nikova, Z.: Seminar z makroekonomie pre OA. SPN Bratislava, 2005
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Lisy, J., Zame&nikové, Z.: Uvod do makroekonomie pre OA. SPN Bratislava, 2005

Raijt, S., Zamecnikova, Z.: Marketing pre OA. SPN Bratislava, 2003

Gucik, M.: Cestovny ruch pre HA a OA. SPN Bratislava, 2001

Sehnalova, J. :Administrativa a koreSpondencia pre 1. rocnik OA. Expo Pedagogika
Bratislava, 2005

Schulz I.,Schulzova A. : Pravna nauka pre OA a HA. SPN Bratislava,

Hartmanova: Spolo¢enska komunikécia pre 2. ro¢nik OA. SPN Bratislava, 2005

Hollet.: Odborné texty z anglického jazyka pre SOS, SOU, ZSS — ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. 2004

Velichové, Gregorova.: Odborné texty z nemeckého jazyka pre SOS, SOU, ZSS — ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby. 2004

JanoSova, E., Kulakova, M.: Administrativa a koreSpondencia pre 1. rocnik OA. Ister Science
Bratislava, 2002

Iglovska, Z., Duri$ové, H.: Technika administrativy pre 2. roénik OA. SPN Bratislava, 1993
Jancikova, L., Kotrusova, M.: Hospodarska koreSpondencia pre 3. rocnik OA. Elan
Bratislava, 1994

Jancikova, L., Kotrusova, M.: Hospodarska koreSpondencia pre 4. rocnik OA. Elan
Bratislava, 1994

Administrativa a koreSpondencia. Metodicka prirucka.

Britvik, M.: Hardvér, Windows XP, Word 2003, Excel 2003, Internet. Prefeko Dolny Kubin,
2003

Kalas, I. a kol.: Informatika pre stredné Skoly, SPN Bratislava, 2003

Broz, M.: Microsoft Office Excel 2003, Computer Press Bratislava, 2004

Gajdos, A., Michal, P., Bacik, M.: Hospodarska geografia pre 1. ro¢nik OA — 1. diel, SPN
Bratislava, 1994

Gajdos, A., Mazurek, J., Duriangik, J.: Hospodarska geografia pre 1. ro¢nik OA — 2. diel, SPN
Bratislava, 1995

Bakova, J., Krogmann, A., Likavsky, P., Solcova, L. Hospodarska geografia pre 1. rocnik
OA, EXPOL pedagogika Bratislava, 2005

Gajdos, A., Mazurek, J., Herber, J.: Hospodarska geografia pre 2. ro¢nik OA — 1. diel, SPN
Bratislava, 1994

Mazurek, J.: Hospodarska geografia pre 2. ro¢nik OA — 2. diel, SPN Bratislava, 1997
Duricova, O.: Kelemen, D.: Hospodarske vypoéty a $tatistika pre 2. roénik OA. SPN
Bratislava, 2004
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Zelendk, J., Skladanova, D.: Hospodarske vypocty a Statistika pre 3. rocnik OA. SPN
Bratislava, 2005

Duricova, O.: Ekonomické cvi¢enia pre OA, SPN Bratislava, 1998

Majtan, S., Slosarova, A.: Podnikova ekonomika pre 2. a 4. ro¢nik OA cast’ 1 az 6. SPN
Bratislava, 1996

Je¢ny, D., Stefanovig, J.: Spolo¢ensky styk. Media Trade Bratislava, 1997

Slosar, R., Slosarova, A.: Uétovnictvo pre 2. ro¢nik OA. Tura Edition Bratislava, 2007
Slosar, R., Slosarova, A.: Uétovnictvo pre 2. ro¢nik OA — pracovna Cast’. Iura Edition

Bratislava, 2007

Slosér, R., Spitzova, A., Duricova, O.: Uétovnictvo pre 3. roénik OA. Iura Edition Bratislava,

2006

Slosar, R., Spitzova, A., Duricova, O.: Uétovnictvo pre 3. ro¢nik OA — pracovna Cast’. Iura
Edition Bratislava, 2006

Slosar, R., Spitzova, A., Duricova, O., Bouskova, D., Majtanova, A.: Uétovnictvo pre 4.
rocnik OA. Iura Edition Bratislava, 2004

Slosar, R., Spitzova, A., Duricova, O., Bougkova, D., Majtanova, A.: Uétovnictvo pre 4.
ro¢nik OA — pracovna Cast. Iura Edition Bratislava, 2004

Papula, J., Papulova.: Manazment pre OA. SPN Bratislava, 2006

Ilanovska.: Bankovnictvo pre OA, 1. ¢ast’. SPN Bratislava, 2002

Il'anovska.: Bankovnictvo pre OA, 2. ¢ast’. SPN Bratislava, 2004

Préova.: Danova ststava pre OA, SPN Bratislava, 2006

Zameénikova, Z., Rajt, S.: Marketing pre OA. SPN Bratislava, 2006

2. Didakticka technika

Pocitace, tlaciaren
Kopirovaci stroj a skener
Datavideoprojektor
Multifunkéné zariadenia
Scanner

Video a DVD prehravac
Projek¢né platno
Televizor

CD prehravac

Interaktivne tabule
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3 Materialne vyucbové prostriedky
CD, bvD
Odborné¢ filmy

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii
Odborné ¢asopisy, katalogy
Nastenné materialy

Odborny softvér

3.5 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je

neoddelitelnou sucastou vyuCovania. Vychddza po dobu Studia z poziadaviek platnych

pravnych a ostanych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych noriem).

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- vytvorenie podmienok na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace podl'a v§eobecne

zavaznych pravnych predpisov

- dokladné a preukazate'né oboznamenie ziaka s predpismi o BOZP, protipoziarnymi

predpismi a s technologickymi postupmi a vyzadovanie ich dodrziavania

— pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym

predpisom

— pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov

V priestoroch uré¢enych na praktické vyucovanie (odborna prax a externych pracoviskach)
je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu,
dokladne a jasne oboznamit’ Ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s
hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi
technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni,
pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a
vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne
zasiahnut’. Ziaci maju zakdzané vykonavat’ prace so zvy$enym nebezpeéenstvom.

Skola ma spracovani metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpe¢nosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Zziakov a ugitelov. Ziaci su
S prepismi podrobne obozndmeni apouceni vzdy v uvodnych hodindch jednotlivych

predmetov. Raz ro¢ne je prevedeny nacvik poziarneho poplachu v ramci teoretického
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I praktického vyuCovania. Jedenkrat rofne je prevedené Skolenie o bezpecnosti prace,
dodrziavanie osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov v teoretickom vyucovani.
Skola ma vypracované poziarno-poplachové smernice apoziarny evakua¢ny plan. Pri

vSetkych skolskych akcidch st ziaci pouceni o dodrziavani BOZP.

3.6 Personalne zabezpecenie

Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v stilade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré
st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelédvaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore v stilade so Staitnym vzdelavacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti vV ramci platnych predpisov.

Odbornd a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldavaci program je v stulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cCinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpe€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
scielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpefené a napliované
po dobu ich pedagogickej ¢innosti V ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonom, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel'aji na realizacii Skolského vzdelavaciecho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.

Praca vychovného poradcu a dodrziavanie v§eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
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vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatela strednej Skoly.
Dal§ie prava apovinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy Skoly

(pracovny poriadok, vnatorny poriadok $koly, vntutorny mzdovy predpis a pod.).

3.7 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
V ramci skvalitnenia pedagogického procesu, vyuky v odbore mechanik nastavova¢ mozu sa
vyucujuci zapojit’ do vzdelavania so suhlasom riaditel’a skoly v oblastiach:
- interaktivna tabula v eduka¢nom procese
- metodika vyuky odbornych a vS§eobecno-vzdelavacich predmetov
- vyuzitie informa¢no-komunika¢nych technologii vo vyucovani
- integracia ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
- digitalne technoldgie pri zvySovani efektivity vyucovania

- metodika CLIL

3.8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je UCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrZiavanie plnenia
planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny, na
vystupovanie arecovi kultaru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimosSkolska ¢innost’ ucitel’'ov, ale aj na kontrolnt ¢innost’ ucitelov a vychovnej poradkyne.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

- Pozorovanie (hospitacie),

- Rozhovor,

- Vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi
stupen Skoly a pod.),

- Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelévania,

tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
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Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,
Vzéijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzadjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

Hodnotenie ucitel'ov ziakmi — dotaznik (Feedback).

|. OBLAST DOKUMENTACIE

a) Vo vSetkych rocnikoch a odboroch postupovat’ podla vypracované¢ho Statneho
a Skolského vzdelavacieho programu.
T: september - jun Z: vyut., zast. TV, ved. PK

b) V zmysle platnej legislativy pripravit’ dokumentaciu k MS a ZS.
T: september - jin Z: inf. + zast. TV

€) Venovat pozornost’ novym ucitelom a ich zacleneniu do programu a ciel'ov skoly.
T: september - jun Z: zastupca TV

d) Zakomponovat do tématickych planov pokyny z POP obzvlast otazky rasizmu,
antisemitizmu, diskriminéacie, xenofobie, ¢i inych prejavov intolerancie. Taktiez
uplatnit’ v planoch enviromentdlnu vychovu, vychovu k rodicovstvu, manzelstvu
a protidrogovy program.
T: september Z: veduci PK, uéitelia

e) V katalogu, katalogovom liste, osobnom spise ziakov sa nebude tolerovat’

prepisovanie ¢i iné nevyhovujuce zasahy.

T: september - jin Z: uditelia, zast. TV

1. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACEJ PRACE

a)

b)

d)

Monitorovat’ prechod Ziakov zo ZS na stredni §kolu, sledovat’ dochadzku Ziakov L

ro¢nika a tieZ vzajomné vztahy ziakov.

T: september - jun Z: tr.ué., VP, SP, zast. TV
Vyhodnocovat’ aktivity ucitela vo vychovno-vzdelavace; praci iV mimoskolskej
¢innosti ako podklad k hodnoteniu ucitel'a na zaver $k. roka.

T: september - jin Z: zast. TV

Monitorovat’ uplatiiovanie prav dietata, slobody a tolerancie vo vyucovacom procese.
T: priebezne Z: zast. TV

Uplatiiovanie IKT na vyu€ovacich hodinach a rozvijanie tejto kompetencie u ziakov.

T: priebezne Z: zast. TV
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111. OBLAST MATERIALNO - TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

a) Na hodinach podla jej cielov vyuZzivat ¢o v najvacésej miere odborné uc¢ebne a
IKT techniku.
T: trvaly Z: vyucujuci, ved. PK, zast. TV
b) Nad’alej sa starat’ zvereny majetok, pomdcky, ucebne

T: priebezne Z: vyucujuci, ved. kab. OU, zast. TV

IV. OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

a) Podl'a moznosti viest’ ucitel'ov k zvySovaniu odbornosti.
T: priebezne Z: zast. TV
b) Formovanie zdravych medzil'udskych vztahov na pracovisku.

T: priebezne Z: zast. TV

Casové rozvrhnutie

denné pozorovanie - dochadzka ucitel'ov

- dozor

- ndstup na vyucovacie hodiny

- zastupovanie chybajuceho ucitela
mesacné pozorovanie - nadCasova praca a zastupovanie

- dokumentacia triednych knih

- hospitacie
prileZitostné pozorovanie - krazkova ¢innost’

- katalogové listy

- zasadnutia PK

- inventarizacia .....

3.9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov Skoly

Spojena Skola v Detve povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia zZiakov za
najvyznamnejsiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ Ziakovi spétni
véazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat stym, Co sa naucil, v om sa zlepSil av om mé eSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou stcastou hodnotenia musi byt aj konkrétne

odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
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Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie ziakov. Pri
hodnoteni a klasifikéacii budeme dodrziavat’ platné Metodické usmernenie ¢. 21/2011, ktorym
sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Zziakov strednych §k6l v Slovenskej republike.

Toto metodické usmernenie nadobudlo G¢innost’ 1.maja 2011.

Skitsanie

Pocas sktsania budeme preverovat’, o ziak vie a o nevie, alebo ¢o mé vediet’, ako sa
ma zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeit dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu. Pri skisani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov
a postupov — individudlne, frontalne, skupinové, priebezne alebo sthrne po ukoncéeni
tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovndme vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo
individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechaddzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Dodlezitou stcastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu suast motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spétnej vizby medzi

ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spéitnu vizbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie Zziakov budeme vykonavat znamkou, percentudlnym alebo slovnym
hodnotenim. V rdmci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky c¢innosti ziakov podla
uréenych kritérii. Niektoré kritérid budi vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické
vykony Ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou stcastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka.

Postavenie aulohy preverovania ahodnotenia ziakov je nevyhnutné posudzovat
v Sirokom kontexte a Vv komplexe pedagogicko-psychologickych, spolocensko-socialnych,

etickych, sociologickych, ekonomickych, huméannych aspektov apod. Uloha skusania
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a preverovania spoc¢iva v objektivnom a spravodlivom zisteni a zhodnoteni trovne a kvality
obsahu a rozsahu ziakovych vedomosti, zru¢nosti a navykov.
Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu Ziaka v prislusnom predmete nemoéze

byt’ zniZena na zaklade spravania ziaka.

Pravidla hodnotenia Ziakov
Pocas Studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovéch kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uéebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost” vedomosti
a ich aplikéciu.

Nasledujtce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldavania Ziaka a su v sulade so

spoloc¢enskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na ucenie, precvicovanie a upevnenie uciva.

o g~ w DN

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi pisomnych préc,

analyzou vysledkov r6znych ¢innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi

a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, vktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Zziakov po¢as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy

predmetu zameriavame predovsetkym na:
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Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto Cinnosti avztah ktymto cinnostiam,
vystiznost a odbornd jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.
- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.
- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvojil si t¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania Gcelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.
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- Preukédzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival material, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu pouZzivanych pristrojov, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost' a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivl aplikaciu, pozndvanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultrnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej

¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval

estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna
pracu, vynalozené tUsilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj klicovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom

predmete.
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Hodnotime nasledovné:

- Prdcu_vSkole: pripravenost na vyucCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,

prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratorne cviCenia,
prezentacie, sut'aze, hry, simulacie a situa¢né stadie, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie. V skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdich, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesacne

- Stvrt’roéne

- Polrocne

- Rocne

Po _ukonceni_Studia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su

formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa naSho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych Cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd

skaska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.

Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonéavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho
vzdelavania na vyS$Som stupni. Ziskané maturitné vysvedCenie a vysvedCenie o maturitnej

skaske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

3.10 Podmienky prijimania uchiadzaca na $tidium

Na studium moéze byt prijaty Ziak, ktory UspeSne ukoncil deviaty ro€nik zakladnej Skoly
a vyhovel kritéridm prijimacieho konania $koly v zmysle platnych predpisov.
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3.11 Spolupraca Skoly

Medzinarodna spolupraca

Spolupracujica | Forma Cielova skupina | Vysledky Perspektivy
organizacia spoluprace spoluprace spoluprace
Internationaler Odborna staz Ziaci a ZlepSenie Dalsie spoloéné
Bund BZ Jena ziakov i ucitel'ov, | pedagogicki odbornych a aktivity
spolo¢né zamestnanci jazykovych
konferencie kompetencii,
porovnanie
systémov
vzdeldvania
Eurépsky Navstevy EP v Ziaci a ZlepSenie Spolupréca so
parlament Strasburgu a pedagogicki informovanosti 0 | slovenskymi
Bruseli zamestnanci EU, zlepsenie europoslancami,
jazykovych simulované
kompetencii rokovania v EP
Karl Volkmar Odborna staz Ziaci a ZlepsSenie Dalsie spoloéné
Stoy Schule ziakov 1 u€itel'ov, | pedagogicki odbornych a aktivity
spolo¢né zamestnanci jazykovych
seminare kompetencii,
spolo¢né porovnanie
mlédeznicke systémov
vymeny vzdeldvania
OA Ceské Odborna staz Ziaci a ZlepSenie Odborné staze
Budégjovice Ziakov pedagogicki odbornych
zamestnanci kompetencii,
porovnanie
systémov
vzdeldvania
SOS Plzet Odborna staz Ziaci a ZlepSenie Odborné staze,
ziakov 1 ucitelov, | pedagogicki odbornych ,JJadeZznicke
spolo¢né zamestnanci kompetencii, vymeny
mladeznicke porovnanie
vymeny systémov
vzdeldvania

Ciel'om medzinarodnej spoluprace je:

- pripravovat spolo¢né projekty za Gi¢elom transferu poznatkov, skusenosti a know how,

- zlepsit’ jazykové kompetencie Ziakov a pedagogickych zamestnancov

- zlepsit’ odborné kompetencia a odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

- zlepsit odborné a pedagogické kompetencie pedagogickych zamestnancov

- prezentovat skolu, mesto a Krajinu.

- spoznavat nové¢ krajiny, 'udi, mentalitu
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Spolupraca na projektoch
Projektova cCinnost’ je stcastou vzdeldvacieho procesu. NaSa skola vyuziva moznosti

rozvojovych projektov MS SR, ESF, Programu celoZivotného vzdelavania a d’alsich

organizacii.

Dlhodobé projekty

Nazov projektu Cielova Poskytovate | Vystupy
skupina I’ pomoci

Vychovavame Ziaci a ESF, SR materidlny prinos

modernych strojarov pedagogicki inovacia vyucovania a prechod

a vyuzivame e-learning | zamestnanci na e-learning

Program celozivotného | Ziaci a Eurépska odborna staz ziakov a ucitelov v

vzdelavania/Leonardo da | pedagogicki komisia SRN

Vinci zamestnanci zlepsenie jazykovych a

odbornych kompetencii

Program celozivotného Ziaci a Europska zlepsenie jazykovych a

vzdelavania/Comenius pedagogicki komisia odbornych kompetencii
zamestnanci

Program Mladez Ziacia Eurdpska podpora neformalneho

v akcii/Mladeznicke pedagogicki komisia vzdelavania

vymeny zamestnanci

Rozvojové programy Ziaci a MSVVaS inovacie vzdelavania, materidlny
pedagogicki SR prinos, podpora a propagacia
zamestnanci
verejnost’

Nadacné programy Ziaci a rozne zapojenie ziakov do
pedagogicki nadacie mimoSkolskych aktivit
zamestnanci posobiace na
verejnost’ Slovensku

Euroscola Ziaci a Eurépsky rozsirenie vedomosti o EU
pedagogicki parlament
zamestnanci
verejnost’

Programy prevencie Ziaci a Ministerstvo | aktivity za ucelom prevencie

kriminality pedagogicki vnutra kriminality
zamestnanci
verejnost’

Dobrovol'nicke Ziaci a UNICEF dobrovolnicke aktivity

programy pedagogicki ainé
zamestnanci chritativne
verejnost’ organizacie

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym

sa zameriava na pravidelnu komunikéciu so ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.
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Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani 0 priebehu vzdeldvania ziakov na

triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné

studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroveil su rodi¢ia informovani o aktudlnom

diani na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www stranky Skoly. Ciel'om Skoly

je zvysit komunikaciu s rodiémi k ¢omu smeruje vytvorenie interaktivneho portalu Skoly.

Jednou z hlavnych tloh $koly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na $kolskom vzdelavacom

programe.

Skola spolupracuje s rodi¢mi prostrednictvom Rady rodi¢ov pri SSS.

Rada Rodicov je voleny organ reprezentujtci vSetkych rodi¢ov ziakov Skoly

Rada Rodicov je tvorend volenym zastupcom rodicov.

Hlavnym poslanim Rady je zabezpecenie, v spolupraci s pedagdgmi skoly, co
najvyssej urovne vychovno-vzdelavacieho procesu v skole.

Rada zhromazd'uje a rieSi namety, pripomienky a poziadavky rodi¢ov tykajice sa
vychovy a vzdelavania Ziakov, zabezpeCovania tohoto procesu a vztahov, v ktorych sa
uskutociuje. .

Rada rodi¢ov mé pravo sa vyjadrovat’ k navrhu skolského poriadku predlozené¢ho
vedenim Skoly.

Rada riesi pripadné konflikty medzi rodi€émi a zamestnancami Skoly.

Rada rozhoduje 0 nakladani s finanénymi prostriedkami Zdruzenia rodicov.

Zamestnavatelia

Skola spolupracuje so zamestnavatel'mi v regione predovsetkym pri odbornej priprave Ziakov.

Za hlavné formy spolupréace povazujeme:

zabezpecenie praxe Ziakov

podpora aktivit Skoly

materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
d’alsie vzdelavanie

Stipendijné programy

exkurzie a t¢ast’ na odbornych vel'trhoch

prednasky a besedy

Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zucastnuju na zasadaniach Rady Skoly, pdsobia na externych

pracoviskach ako inStruktori. Cast’ zamestnavatel'ov zamestnéava aj nasich absolventov.
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Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo

vyucCovania s d’alSimi partnermi:

Urad prace, socidalnych veci a rodiny:

- prispdsobovanie obsahu vzdelavania

- spolupréca pri organizovani rekvalifikaénych kurzov

- poradenstvo, besedy, prednasky

Mesto Detva

- podpora pri organizovani podujati

- spolupréca pri realizécii projektov a aktivit

Urad Banskobystrického samosprdvneho kraja

- podpora projektovych zamerov Skoly

- podpora investi¢nych akcii

- poradenstvo

Krajska pedagogicko-psychologicka poradna

- besedy na aktualne témy

- profesijné poradenstvo

4. Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Vhodnost’ odboru pre Ziakov:

Telesné postihnutie

VyzZaduje sa dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou
pohyblivost'ou.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia

postihnutia a naruSenia.

Mentalne Odbor nie je vhodny pre uchddzacov s mentalnym postihnutim.

postihnutie

Zrakové Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské

postihnutie zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
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postihnutie

zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a

stupnia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy

ucenia

Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a arovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky odboru na studijné predpoklady
ziakov (matematickd zrucnost’, ¢itanie predpisov, dokumentacie), treba
zvazit ich vhodnost’ pre zZiakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.
Vhodnost’ studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvojovymi
poruchami ucenia treba konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami

vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného

prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial su fyzicky a psychicky
spdsobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi zahfiiat’ ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zdujmov.

V spolupraci §koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre
ziakov prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie,

stravovanie.

Mimoriadne

nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o odbor uchadzaji nadani ziaci so
zaujmom o pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich moze
organizovat’ formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré
sa vypracuju podl'a redlnej situacie (moznost’ absolvovania odboru v
skratenom Case, priprava na d’alSie vzdeldvanie v nadvdznom Studijnom

odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti)

Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Do tohto Studijného odboru su prijati aj uchadzaci so Specifickymi vyvojovymi

poruchami ucenia alebo spravania (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia). Vzdelanie

tychto Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zadsadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov

so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Pri vzdelavani tychto ziakov skola spolupracuje srodi¢mi, triednym ucitelom,

vychovnym poradcom, pracovnikom pedagogicko-psychologickej poradne, Specidlnym

psychologom, ako aj s ostatnymi pracovnikmi Skoly.
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Jednotlivé poruchy ucenia a spravania st posudzované individudlne. Individuédlne su
volené¢ vhodné metddy a formy vyucovania, ako aj hodnotenie vysledkov (individualne
tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, iba tUstne skuSanie, prediZeny ¢&as
vypracovania tém, Specidlne formy skusania...). Kazdy ziak ma vypracovany individudlny
plan poziadaviek na vzdelavanie a skuSanie podl'a konkrétnych predmetov v danom odbore
podla druhu postihnutia. Tito Ziaci su integrovani do normalnych tried, ich GispeSnd integracia

na strednej skole je predpokladom ich uspesnej integracie do zivota na trhu préce.

Integracia ziakov do socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St
to ziaci, ktori spiiaju nasledujuce kritéria:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima
2. aspon jeden zadkonny zéstupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany
3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukoncené zakladné vzdelanie
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori dieta doma
V podmienkach nasho regionu, Skoly a daného Studijného odboru st integrovani Ziaci
zromskeho etnika. Zatial sa vtomto Studijnom odbore nevyskytli Ziadne problémy
S integraciou romskych Ziakov. Tito Ziaci st integrovani do beznych tried.
V pripade problémov tito Ziaci budu:
— individualne a pravidelne sledovani triednym ucitelom, vychovnym poradcom, aby
boli motivovani
-k dosiahnutiu leps$ich studijnych vysledkov
- v mimoriadnych pripadoch navstivia aj Specializované odborné pracoviska
- Skola bude intenzivne spolupracovat aj s obcianskym zdruzenim pre rémsku
komunitu, odborom
- socialnej starostlivosti VUC (kurator) v regione a v Detve
- Skola bude intenzivne spolupracovat’ s rodicmi tak, ze bude organizovat mesacné
(neformalne) stretnutia ucitel'ov, vychovnej poradkyne, ziakov a rodicov, pocas
ktorych budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne
riesit’
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Integricia a vzdelavanie nadanych Ziakov
Skola vytvori v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Pre tychto ziakov sme pripravili tieto Upravy:
- ziaci budu integrovani do beznych tried
-V pripade mimoriadnych podmienok im pripravime individualne uc¢ebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im umoznil ukonc¢it’ ucebny a Studijny odbor
Vv skratenom case
- umozni sa im $tadium véc¢Sieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov i pracu na vlastnych projektoch
- Skola m6Ze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi Skolami

- Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti

5. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na odborné vzdelavanie Ziaka
v odbore 6317 M 00 obchodna akadémia. Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto
vzdelavacim programom, smeruju do troch zdkladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka,
priprava pre zivot v ob¢ianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre
uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej c¢innosti v oblasti ekonomiky, administrativy
a podnikania a pre Specializdciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Doraz je polozeny na
pripravu absolventa so vSeobecnovzdeldvacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a
praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoznoval vznik vzdelavacich programov,
ktorych realizacia nepovedie iba k priprave uzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale
k ziskaniu S$irSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat’” a nachadzat
zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekonémie a mikrockonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike,

podnikovych Cinnosti, UCtovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje
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ziakovi potrebné vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne
rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére auplatnit’ sa na trhu prace, mysliet a konat
ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb a
vyrobkov, dbat’ na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu ziskat’ vedomosti z
umenia rokovat’ s 'ud'mi, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat'.

Vzdelavacia oblast’ vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania
osvojenou technikou a technologickymi postupmi v stladu s poziadavkami zakaznika,
estetickymi zdsadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si ziak osvojuje zrucnosti a pracovné navyky
potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti.

Teoretické vyucovanie a praktickd priprava sa uskutocnuje podla platnych pravnych
predpisov a schvéalenych SkVP.

Pre ziaka so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
SVP. Specifika vychovy a vzdelavania Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdelavania, podmienka prijimania na S$tidium, organizaéné podmienky na
vychovu a vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.)

stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

5.2 Zakladné udaje

Dizka §tadia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné¢ stadium pre absolventov zakladne;j
Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie (ISCED
3A)

Vyucovaci jazyk:

Statny jazyk/slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Studium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie
podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia sStudia:

Maturitna skaska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Vysved&enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vysved&enie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent ndjde uplatnenie podl'a profilécie:

- v sukromnych a §tatnych podnikoch a
organizaciach, poskytujucich osobné,
prevadzkové sluzby, v obchode,
cestovnom ruchu

- - ako vykonny pracovnik, manazér
strednej urovne alebo sa moze uplatnit’
ako sukromny podnikatel’.
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Moznosti d’al$ieho Studia: Pomaturitné §tadium. Studijné programy
prvého alebo druhého stupna
vysokoskolského stadia alebo d’alSie
vzdelavacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikécie, jej zmenu alebo
zvysenie.

5.3 Zdravotné podmienky na uchadzaca

Do studijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotni spdsobilost’ na
prihlaSke potvrdil vSeobecny lekar. Uchddza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k
prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a
vzdelavania.

Technicko-administrativni pracovnici pracuju zvacSa v miestnostiach kancelarskeho
charakteru bez nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej
pamiti, trpezlivosti, presnosti, manualnej zrucnosti je dolezité rutinné zvladnutie vypoctovej
techniky. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré organizacné
schopnosti a bezkonfliktnost’, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost’, rozhodnost’,

zodpovednost’.

6. Profil absolventa
6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro¢ného Studijného odboru 6317 6 M obchodné akadémia po ukonceni
Studia uspeSne vykonanou maturitnou skiSkou ziskava prva kvalifikdciu na urovni uplného
stredného odborného vzdelania. Po ukonceni odbornej pripravy samostatne zvladne
ekonomické ¢innosti spojené so ziskavanim a spractivanim informdcii pre vykon obchodno-
podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode,
v penaznictve, cestovnom ruchu a d’alSich sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Je pripraveny
na samostatny vykon c¢innosti odborného ekonomického pracovnika, na uskuto¢fiovanie
réznych Cinnosti suvisiacich s podnikatel'skou praxou v réznych forméach podnikatel'skych
subjektov, rozpoctovych a prispevkovych organizacii. Ovlada marketingové ¢innosti, ¢innosti
zabezpecujuce financné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovl tvorbu,
danova agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim a spracivanim informdcii, kvalifikované
sekretarske a koreSpondencné prace. Absolvent bude pripraveny po splneni prisluSnych

poziadaviek zalozit” a riadit’ vlastny podnik.
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V ramci pracovnej pozicie st na absolventa kladené¢ vel'mi vysoké poziadavky na
zodpovedné, Cestné a dosledné konanie, cielavedomé, rozhodné a rovnovazne vystupovanie,
kreativne myslenie. Dolezité je tiez samostatné riesenie uloh a vlastna iniciativa, schopnost’
podriadit’ vlastné zaujmy vysSim spoloCenskym a moralnym hodnotam, zodpovedné
narabanie s informaciami a schopnost’ niest’ spoluzodpovednost’ za vysledky prace.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat' v dvoch cudzich jazykoch, rieSit
problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Buda schopni prijimat’ zodpovednost za vlastnu
pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani $tidia ziskaju zrucnosti pri praci s osobnym
pocitatom a internetom na trovni medzinarodného certifikaitu ECDL. Naucia sa efektivne
vyuzivat informac¢né a komunika¢né technologie pre vykon povolania i d’alSie vzdelavanie.

Absolvent $tudijného odboru s rozsirenym vyucovanim v cudzom jazyku disponuje
zakladnymi odbornymi vedomostami a zru¢nostami v cudzom jazyku. Ovlada zékladné
pojmy a suvislosti v podnikovej ekonomike, trhovom hospodarstve a uctovnictve. Pozna
Struktiru obchodného listu v cudzom jazyku, ovlada Stylizaciu obchodnej a osobnej
korespondencie. Dalej ma vedomosti zo svetovej iregionalnej hospodarskej geografie,
spolocenskej komunikécie a regiondlneho cestovného ruchu.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu
vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej Cinnosti a zaroven ma
predpoklady pokracovat’ v $tidiu na vysokej Skole. Po ukonceni Studia ziskava absolvent
vysvedcenie o maturitnej skuske. MoZe pokracovat’ v §tidiu pre absolventov Stvorro¢nych
ucebnych odborov vramci denného alebo dialkového Studia na urovni ISCED 5. Svoju
kvalifikdciu mdze zvySovat aj roznymi vzdeldvacimi cestami na ISCED 4 pripadne mo6ze

ziskat’ aj int kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom $tudijnom odbore.

6.2 KPacové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formélne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloc¢enské ocakavania v systéme, v ktorom
existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
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vysvetlit' svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a
potreby,

definovat’ svoje ciele a prognozy,

zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie
orientovat’ sa v roznych Statistickych udajoch a vediet’ ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl’'adom na potreby a ciele podnikania,
byt pripraveny zalozit” a riadit’ vlastny podnik,

ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vzt'ahoch,
rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, Kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

vediet vystihnut principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat’ ich,

ovladdat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky/analyzy skutocného stavu
a urovne podniku,

vyuzivat' zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znaSat’
kritiku od druhych,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich Usilie,

operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo
a komplexne,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolant,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej budtcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Ccinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi

predstavami a realnymi predpokladmi,
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dokazat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznostami

objasnovat’ formou systematického poznavania najpodstatnejSie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto tc¢elom rdézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat’ samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo
Kk objasneniu neznamych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazd’ovat’ informacie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdoleZitejSie,

uréovat’ najpodstatnejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich
klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria
pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
poskytovat Tudom informicie (oznamovanie, referovanie, rozprévanie,
vyucovanie),

vediet’ ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presved€ovanie),

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né

technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

riesit’ matematické priklady a rozne situacie,

identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informacné
zdroje,

posudzovat’ vierohodnost’ réznych informa¢nych zdrojov,

hodnotit’ kriticky ziskané informaécie,

formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s réznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunikacnymi technologiami
reprodukovat’ a interpretovat pre€itany alebo vypocuty text v materinskom

a cudzom jazyku,
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podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat’ sa podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

aktivne komunikovat’ na odborné témy najmenej v jednom cudzom jazyku,
pisomne sa vyjadrovat’ v odbore,

aktivne pouzivat’ odborna terminolégiu,

aktivne pouzivat’ cudzojazy¢ni odborna terminolégiu,

osvojovat si graficku a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informécie (osnova, vypisky, dennik) a materidly
podl'a ucelu oznamenia a S ohl'adom na potreby uzivatel'a v materinskom i cudzom
jazyku,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rozne informacie, posudit’ ich
vyznam v osobnom zivote a V povolani,

vyhl'adavat’ a vyuzivat' jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych
uloh a tém v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat’ atvorit’ text, chapat’ vztahy medzi recovou situiciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat' rézne druhy a techniky ¢itania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho
rozbor z hladiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

pochopit’” a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdelavania ajeho vysledku,
ktory zabezpeCuje pravo volného pohybu obcana 7Zit, Studovat’ a pracovat’
v podmienkach otvoreného trhu prace,

pochopit’ a osvojit’ si metdody informacnej a komunikacnej technoldgie vratane
moznosti u¢enia sa formou on-line,

oboznamit’ sa s motivacnymi vzdeldvacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celoZivotné
vzdelavania

zoznamit’ sa s rdznymi druhmi pocitaCovych programov a sposobom ich obsluhy,
ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouZivaného
programu,

pracovat’ s aplikaCnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su

vhodné pri rieSeni danej tlohy alebo situdcie,
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graficky znazoriiovat’ realne situacie a tlohy, kde takéto znazoriovanie poméha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat’ elektronickou poStou, vyuzivat prostriedky online a offline
komunikécie,

evidovat’, triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,
chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost' réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny

ovladat’ aspoii jeden bezne pouzivany ekonomicky softvér,

ovladat” aplika¢ny softvér v cudzom jazyku,

ovladat’ prislusné aplikacie na urovni poziadaviek medzindrodného certifikatu

ECDL.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit priority ciel'ov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a loh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st
schopni uréené kompetencie zvladnut,

prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne
pocuvat’ druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nu spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,
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uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného
optimalneho riesenia,

spolupracovat’ pri rieseni problémov s inymi I'ud’'mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym
vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajtcich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet' samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat,
pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne
myslenie,

ovladat’ zéklady modernej pracovnej technoldgie a niest’ zodpovednost’ za pracu
Vv zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

vytvarat’, objasfiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

plnit’ plan Gloh smerujici k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebareguldcie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny
rozvoj, byt si vedomi désledkov nezdravého zivotného $tylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti
st rovnocenné a vzajomne sa dopliaji,

konat' zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom ziujme,

ale aj vo verejnom zaujme,
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poznat’ a reSpektovat’, ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré¢ sa prijmu a ¢iny, ktoré¢ vykonaju jednotlivci
alebo Clenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost’,
poznat, uznavat a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatel'nému
rozvoju, l'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a ¢iastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného
sveta,

pochopit’  globalnu povahu sveta aulohu jednotlivca vniom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikaénych systémov,

chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, ndrodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin,
lieCenia civilizaénych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach,
drogovej zéavislosti najmé mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’
K rieseniu tychto problémov,

uvedomit’ si aorientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat
cesty na ich odstranenie,

chapat’ pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich
Vv globalnom kontexte,

dodrziavat zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych T'udi, ich kultirne
Specifikd, vystupovat’ proti neznasanlivosti, xenofobii a diskrimindcii,

konat' v stlade s moralnymi principmi azisadami spoloCenského spravania,
prispievat’ k uplatnovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat’ si vlastnu kulturnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciou k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho ndroda, chapat jeho minulost’ i sucasnost
Vv eurdépskom a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultiry a mat’ i nim

vytvoreny pozitivny vztah.

. VSeobecné kompetencie
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zvolit’ komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zdmeru, podmienkam
a normam komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
aziskavat ustne alebo pisomne pozadovanii alebo potrebnu informéciu
vSeobecného alebo odborného charakteru, zapéjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj
nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa),
uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spoloCenski areCovu etiku
a zdovodiovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovlddat' zdkladné — najcCastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom
a vediet’ ich aj pouzivat’, samostatne tvorit’ stivislé hovorené a pisané prejavy,
ziskat’ informacie z pre€itaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo
myslienku textu, rozliSit’ zdkladné a vedl'ajSie informacie), dokézat’ text zaradit’ do
niektorych z funkénych §tylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chépat’ literarne dielo ako Specificki vypoved’ o skutocnosti a 0 vztahu c¢loveka
K nej,

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatre ako k zdroju estetickych zdzitkov, uplatiiovat’ estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnét,

Vv oblasti jazykovej poznat’ a pouZzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zdkladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti stylistiky,

Vv oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v savislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhym zdmerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove

podnety, odhadovat’ vyznamy nezndmych vyrazov, pouzivat kompenzacné
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vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné
jazykové prirucky a informacéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet’ komunikovat’ v réznych spolo¢enskych tilohach,
beznych komunikativnych situdcidch, pouzivat' verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v salade so socio-kultirnym tizusom danej jazykovej oblasti, preukazat’
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach v rdmci tematickych okruhov, preukézat Groven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace
a ocenit’ prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as zivota,

mat’ zékladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud’'mi a prakticky uplatiiovat’ pri
styku s 'ud’'mi spolocensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnui prislusnost’ a svoje l'udské prava, mat ochotu
reSpektovat’ prava inych T'udi,

chéapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obcan
moze aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat' verejné
zalezitosti na r6znych urovniach (§tat — region — obec),

Vv praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vzt'ahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejSiu
a dokonalejSiu  orientdciu pri  posudzovani ahodnoteni javov ludského
a obc¢ianskeho zivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematick¢ informdcie v beznych
profesnych situdciach apouzivat pritom vypoctovi techniku a pristupné
informacné a komunika¢né technologie,

osvojit’ si vyskytujliice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢na a medidlnu gramotnost’,
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- rozliSovat’ fyzikalnu a chemick realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet' opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat
spravnu terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

- aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.
vV odbornom vzdeldvani, praxi, kazdodennom zivote),

— poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, po'nohospodarstve a v kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

— chédpat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat’ prinos umenia
a umeleckého zéazitku ako dolezitti sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladavat
a zacastiovat’ sa kulturnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj
kultarny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor a obhgjit” ho,

— vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel’at’ na ich ochrane,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optimdlnej Grovne telesnej zdatnosti a vlastna
pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej
zdatnosti a upevnovania zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia a I'udskych vzt'ahov,

— vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia,

- zhodnotit’ funk¢né stvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a
spolo¢nostou

— ovladat’ a dorziavat’ zdsady dopomoci, zabranit’ tirazu a poskytnut’ prvit pomoc pri
uraze, uplatnovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby

zivotného prostredia.

6.3 Odborné kompetencie
a. Vedomosti
Absolvent pozna /ma /vie:

- tendencie vyvoja vedy, techniky aekonomiky v Sirokych spolo¢enskych
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suvislostiach a vztahoch;

zakladné¢ ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych c¢innosti v
trhovej ekonomike;

charakterizovat’ podstatu ekonomickej cinnosti, ktorej cielom je vyroba,
rozdelovanie, vymena a spotreba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluzieb
moznosti registracie a prevadzkovania zivnosti;

metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného uctovnictva a vedenie
jednoduchého tuctovnictva, analyzovat financnt situdciu Uctovne] jednotky na
zaklade podkladov z uctovnictva;

ucelné vyuzivanie informacno-komunika¢nych technologii a  organizacnej
technologie;

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania;
matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi;

zakladni odbornu terminologiu z oblasti techniky administrativy a obchodnej a
uradnej koreSpondencie;

zakladné pravne normys;

zaklady ekonomickych teodrii;

zaklady medzinarodnej delby prace, zdkladné zahrani¢no-obchodné opericie a
techniky uskuto¢iiovania prieskumu trhu;

obsah a formy platobného styku a finan¢nych operacii;

zékladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky a o svetovom
hospodarstve;

zaklady ekologie a orientovat’ sa v zakladnych environmentalnych pojmoch;
zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a sposoby ich zistovania;

technologie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy,
poskytujuce vecny zéklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie a
mozZnosti posudzovat’ ich ekonomické dosledky

aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

orientovat  sa v zdkladnych  predpisoch, ustanoveniach  obchodného,
zivnostenského, obCianskeho a pracovného prava,

mat’ poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

ovladat’ zasady spolocenskej komunikacie,

ovladat’ odbornu terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat

osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh,
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mat’ vedomosti o materidloch, 0ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani
a ostatnej manipulécii s ohl'adom na zdravie ¢loveka,

poznat’ $pecifickti problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom
kontakte s klientmi, samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.

ovlada zakladné pojmy a stvislosti v podnikovej ekonomike v cudzom jazyku

ma vedomosti z hospodarskej geografie a regionalneho cestovného ruchu v cudzom
jazyku,

ovlada spolo¢enskt komunikaciu v cudzom jazyku

b. Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti;

urcovat’ ciele, prostriedky a postupy prace;

aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidlé, zasady spolocenského spravania

a vystupovania

nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohl'adom na Zivotné prostredie

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok

aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia

spracuvat’ a vhodnymi metdédami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatel'ské
¢innosti s vyuzitim komunikacnych a informacnych technologii;

uctovat’ v podvojnej a jednoduchej stistave uctovnictva,

vypocitat’ a interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele;

rieSit’ samostatne, alebo v time problémové tulohy podnikovo-hospodarskeho
prostredia;

aplikovat’ vybrané matematické postupy pri rieSeni loh v hospodarskej praxi;
uplatiiovat’” v podnikatel'skej ¢innosti zakladné pravne normy;

aplikovat’ zru€nosti pri spraciivani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo
vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov;

spracavat vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené s
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podnikatel’skou ¢innost'ou v tuzemsku a zahranici s vyuzitim sicasnej techniky;
pisat hmatovou metédou, ovladat’ techniky spracovania textu a dodrziavat
normalizovanu Upravu pisomnosti;

vediet’ samostatne rozhodovat’ o tiprave informacného materialu vzhl'adom na druh
oznamenia a $ir$i okruh uzivatelov,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam ...),
vyplilovat’ formulare (zivotopis, ziadost'...),

Stylizovat’ listy, vybrané informacné utvary a vypliiovat formulare v cudzom
jazyku,

ovladat’ spracovanie obchodnej a osobnej koreSpondencie podla STN 01 6910 -
Pravidld pisania aGpravy pisomnosti, navrhovat navody k ¢innostiam, pisat
odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat’ normu spracovania obchodnej a osobnej korespondencie v prislusnom CJ,
pracovat’ s odbornou literaturou,

pracovat’ s odbornym cudzojazyénym softvérom,

pracovat’ s formularmi v cudzom jazyku,

vypracuvat’ zakladné zmluvy v cudzom jazyku,

viest’ evidenciu v cudzom jazyku,

spracovat’ informa¢né materialy v cudzom jazyku,

komunikovat’ so zahrani¢nymi cviénymi firmami.

Osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru, empatiou, toleranciou,

adaptabilitou,  kreativitou, disponibilitou,  spolahlivostou, trpezlivostou,
spolahlivostou a presnostou, schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou,
mobilitou, schopnostami pracovat’ v time, budovanim imidZu firmy, pozitivnym
kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrZzovanim predpisov o ochrane
spotrebitel'a, dodrziavanim firemnej kultury, flexibilitou, profesionalnou hrdost'ou,
zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit konfliktné situacie,
diskrétnost’ou, iniciativnostou, adaptabilnostou

kultivovanostou  vystupovania avzhladu, istotou, pohotovostou svojho

vystupovania, schopnost'ou socialneho kontaktu,

— praktickym a samostatnym myslenim a rozdel'ovanim pozornosti,
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schopnost’ou zodpovedného, ¢estného, dosledného a presného konania,
cielavedomym, rozhodnym a rozvdznym vystupovanim a jednanim,

kreativnym myslenim, samostatnym rieSenim beznych uloh a iniciativhym
jednanim,

schopnostou podriadit’ vlastné zdujmy vysS§im spoloCenskym a moradlnym
hodnotam,

zodpovednym nardbanim s informaciami;, schopnost'ou niest” spoluzodpovednost’

za vysledky prace;, zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.
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7. Ucebny plan

7.1 Ucebny plan

Revidovany ucebny plan platny od 1.9.2013

Skola (nazov, adresa)

Spojena §kola-Obchodna akadémia, Stirova 848, 962 12 Detva

N4zov SKVP

Ekonomika

Kéd a nazov SVP

63,64 ekonomika organizécia,obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky
Forma Studia denna
Druh $koly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1.9.2013
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Spolu a5 &
1. 2. 3. 4. Spolu za E:;fl: St;c:m
Skupina Predmet skupinu prog.
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
1.cudzi jazyk
i‘zﬁ Er?ikécia (nemecky/anglicky) 8 8 4 8 13 35 | 1120 | 1088
2.cudzi jazyk 3 3 9 5 10
(nemecky/anglicky)
Clovek a etické /ndbozenska vychova | 1 1 - - 2 64 64 64
hodnoty
Clovek a dejepis 1 1 - -
spolo¢nost’ obcianska nauka 1 1 1 - > 160 160 160
geografia 3 - - - 3
y ; fyzika 0 0 0 0 0
Clovek a priroda hémia 0 0 0 0 0 3 96 96
bioldgia 0 0 0 0 0
Mat. a praca s matematika 2 2 2 1 7
informaciami informatika 2 2 1 - 5 12 384 256
Zdravie a pohyb | telesnd a $portova vychova 2 2 2 2 8 8 256 256
Vseobecné vzdelavanie 21 18 15 11 65 2080 2048
Odborné vzdelavanie 12 16 19 22 69 2208 2176
Teoretické vzdelavanie
podnikova ekonomika 4 4 4 4 16
uctovnictvo 0 3 5 3 11
pravna nauka 0 0 0 1 1
uvod do makroekonomie 0 0 0 2 2 41 1312
tovaroznalectvo 3 0 0 0 3
hos. vyp. a stat. 0 1 1 1 3
spoloéenska komunikacia 2 0 0 0 2
mzdy a personalistika 0 1 1 1 3

Praktické
vzdelavanie
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Prakticka
priprava

administrativa a
koreSpondencia

[y
N

22

ekonomické cvicenia

704

cviéna firma

prax

Volitel'né predmety

oo |o|o| w

NP |O(~]| W

manaZzment osobnych finan.

N[NO N[O W

zaklady podnikania

dane v praxi

cestovny ruch

NININININ|FIN|O w

matematika s apl. v ekonomii

NN BMON]|A~ >

192

Spolu

Pocet hodin v ro¢niku

33

34

34

33

| 134 | 134

4288

4224

Ukelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v
prirode

15

15

30

Kurz na ochranu Zivota a
zdravia

18

18

Ucelové cvicenia

12

12

24
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7.2 U¢ebny plan — obchodna akadémia s rozSirenym vyucovanim v cudzom jazyku

Revidovany uc¢ebny plan platny od 1.9.2013

Skola (nizov, adresa)

Spojend §kola-Obchodna akadémia, Starova 848, 962 12 Detva

N4zov SKVP

Ekonomika

Kéd a nazov SVP

63,64 ekonomika organizacia,obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky
Forma §tudia denna
Druh $koly Statna
Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ 0d 1.9.2013
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Spolu -~ &
1 2. 3, 4. | spolu| za E{‘)‘;f; St;OVZ'
Skupina Predmet skupinu prog.
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
1.cudzi jazyk
Jazyka (nemecky/anglicky) 3 3 4 3 13 35 | 1120 | 1088
komunikacia —
2.cudzi jazyk 3 3 5 2 10
(nemecky/anglicky)
Clovek a eticka /nabozenska vychova 1 1 - - 2 64 64 64
hodnoty
Clovek a dejepis 1 1 -
spolo¢nost’ obcianska nauka 1 1 1 - > 160 160 160
3 - - - 3
geografia 2+1
Clovek a priroda | fyzika 0 0 0 0 0 3 96 96
chémia 0 0 0 0 0
biologia 0 0 0 0 0
Mat. a praca s matematika 2 2 2 1 7
informaciami informatika 2 2 1 - 5 12 384 192
Zdravie a pohyb | telesnd a $portova vychova 2 2 2 2 8 8 256 256
Vseobecné vzdelavanie 21 18 15 11 65 2080 2048
Odborné vzdelavanie 12 16/17 19 22 69/70 2222%%/ 2176
Teoretické vzdeldvanie
dnikova ek ik 4 4 4 4 16
podnikova ekonomika 341 341
uctovnictvo 0 3 5 3 11
pravna nauka 0 0 0 1 1
, - 2 1312/
uvod do makroekonomie 0 0 0 141 2 41/42 1344
tovaroznalectvo 3 0 0 0 3
hos. vyp. a stat. 0 1 1 1 3
regionalny cestovny ruch 0 1 0 0 1
spolo¢enska komunikacia 131 0 0 0 2
mzdy a personalistika 0 1 1 1 3
Praktické
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vzdelavanie

administrativa a

Pr,akti(:ké koreSpondencia 3 3 3 3 12 22 704
priprava ckonomické cvicenia 0 0 0 4 4
o, 2 2

cviéna firma 0 042 042 0 4

prax 0 0 1 1 2
VoliteI’né predmety 0 2 2 2 6

manazment osobnych finan. 2 2 4

zaklady podnikania 2 2 4

jazykova priprava 2 2

dane v praxi 2 2 6 192

cestovny ruch 2 2 4

matematika s apl. v ekondmii 2 2
Spolu

33 34/35 34 33 134/ 134/ 4288/ 4224

Pocet hodin v ro¢niku 135 135 4320

Ukelové kurzy

pKrlilrrgdpeohybovych aktivit v 15 15 0 0 30

Kurz na ochranu zZivota a

zdravia 0 0 18 0 18

Ugelové cvicenia 12 12 0 0 24
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Ucebny plan platny od 1.9.2014
S rozsirenym vyucovanim v cudzom jaz

ku

pre Sk. r. 2017/2018

Skola (nézov, adresa)

Spojena $kola-Obchodné akadémia, Stirova 848, 962 12 Detva

N4zov SKVP

Ekonomika

Ko6d a nazov SVP

63,64 ekonomika organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M 00 obchodna akadémia

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky
Forma $tidia denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1.9.2014
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Skupina Predmet Spoluza | Suet [ St. vz
& & & . sppely sEupinu hodin prog.
slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12
Jazyk a o 1.cudzi jazyk (nemecky/anglicky) 3 3 4 3 13 35 1120 1088
komunikacia — ~ —
2.cudzi jazyk (nemecky/anglicky) 3 3 2 2 10
ﬁl"vek a etick4 /nabozenskd vychova 1 1 - - 2 64 64 64
odnoty
Clovek a dejepis 1 1 _ N
spolo¢nost’ obcianska nauka 1 1 1 - S 160 160 160
3 - - - 3
geografia 2+1
Clovek a priroda | fyzika 0 0 0 0 0 3 96 96
chémia 0 0 0 0 0
biologia 0 0 0 0 0
Mat. a praca s matematika 2 2 2 1 7
informaciami informatika 2 2 1 - 5 12 384 192
Zdravie a pohyb || telesna a $portova vychova 2 2 2 2 8 8 256 256
Vseobecné vzdelavanie 21 18 15 11 65 2080 2048
Odborné vzdelavanie 12 16 19 22 69 2208 2176
Teoretické vzdelavanie
_ . 4 4 4
podnikova ekonomika 4 341 341 16
uétovnictvo 0 3 5 3 11
pravna nauka 0 0 0 1 1
uvod do makroekondmie 0 0 0 li 1 2 41 1312
tovaroznalectvo 3 0 0 0 3
hospodarske vypocty a Statis. 0 1 1 1 3
regionalny cestovny ruch 0 1 0 0 1
" . Sl 2
spolo¢enska komunikacia 141 0 0 0 2
mzdy a personalistika 0 1 1 1 3
Praktické vzdelavanie
administrativa a kore§pondencia 3 3 3 3 12
ekonomické cvicenia 0 0 0 4 4
Prakticka jazykova obchodna priprava 0 0 1 0 1 29 704
priprava hospodarsky tyzden 0 0 1 0 1
cvifenia z ECDL 0 2 0 0 2
prax 0 0 1 1 2
Volite'né predmety 0 2 2 2 6
manazment osobnych finan. 0 2 2 0 4
zaklady podnikania 0 0 2 2 4
priprava na $tatnu jazykovu skusku 0 2 2 0 4
cvi¢na firma praktikum 0 0 2 0 2 6 192
cestovny ruch 0 2 2 0 4
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[ matematika s apl. v ekonomii [ o T o T o J 2 T 2 1]
Spolu
Potet hodin v rotniku | 33 | 34 | 34 | 33 | 134 | 134 | 4288 | 4204
Utelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15 0 0 30
Kurz na ochranu zivota a zdravia 0 0 18 0 18
Utelové cvicenia 12 12 0 0 24
Hodiny vyucované v cudzom jazyku su vyznacené cervenou farbou.
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Ucebny plan platny od 1.9.2015

Skola (nézov, adresa)

Spojend $kola-Obchodna akadémia, Starova 848, 962 12 Detva

Nizov SKVP

Ekonomika

Kéd a nazov SVP

63,64 ekonomika organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky
Forma §tiudia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1.9.2015
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Spolu -~ &
1 2. 3, 4. | spolu| za E{‘)‘;f; St}OVZ'
Skupina Predmet skupinu prog.
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
1.cudzi jazyk
iazyk a . (nemecky/anglicky) 3 8 4 8 13 35 1120 | 1088
omunikacia —
2.cudzi jazyk 3 3 9 5 10
(nemecky/anglicky)
Clovek a g L
hodnoty eticka /nabozenska vychova 1 1 - - 2 64 64 64
Clovek a dejepis 1 1 - -
spolo¢nost’ obcianska nauka 1 1 1 - > 160 160 160
3 - - - 3
geografia 2+1
Clovek a priroda [ fyzika 0 0 0 0 0 3 96 96
chémia 0 0 0 0 0
biologia 0 0 0 0 0
Mat. a praca s matematika 2 2 2 1 7
informéciami___|linformatika 2 2 1 - 5 12 384 | 192
Zdravie a pohyb [ telesna a §portova vychova 2 2 2 2 8 8 256 256
Vseobecné vzdelavanie 21 18 15 11 65 2080 2048
Odborné vzdelavanie 12 16/17 19 22 69/70 2222%%/ 2176
Teoretické vzdelavanie
dnikova ek ik 4 4 4 4 16
podnikova ekonomika 341 341
uctovnictvo 0 3 5 3 11
pravna nauka 0 0 1 1
, . 2 1312/
uvod do makroekonomie 0 0 0 141 2 41/42 1344
tovaroznalectvo 3 0 0 0 3
hos. vyp. a stat. 0 1 1 1 3
regionalny cestovny ruch 0 1 0 0 1
spolo¢enska komunikacia 131 0 0 0 2
personalna praca a mzdy 0 1 1 1 3

Praktické
vzdelavanie
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Prakticka
priprava

administrativa a
koreSpondencia

[y
N

ekonomické cvicenia

jazykova obchodna priprava

hospodarsky tyzden

cvicenia z ECDL

prax

22

704

VoliteI’né predmety

manazment osobnych finan.

zaklady podnikania

priprava na Statnu jazykovt
skusku

cvi¢na firma praktikum

cestovny ruch

matematika s apl. v ekondmii

O|0O|0O| O |O|0|ollco|ojo/o|o| w

OIN|O| N [OIN|N]OoOIdMVO|IOO| W

OININ N (NN [FP Ok kPO W

NO|IO| © [NO|N|kr|IOoOC|O|~ W

NN B (BB O|ININ (R

192

Spolu

Pocet hodin v ro¢niku

w
w

34/35

w
B

w
w

134/
135

134/
135

4288/
4320

4224

Utelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v
prirode

15

15

30

Kurz na ochranu Zivota a
zdravia

0

0

18

18

Ucelové cviCenia

12

12

24

Hodiny vyucované v cudzom jazyku st vyznacené ¢ervenou farbou.
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Ucebny plan platny od 1.9.2016

Skola (nzov, adresa)

Spojend §kola-Obchodna akadémia, Starova 848, 962 12 Detva

Nizov SKVP

Ekonomika

Kéd a nazov SVP

63,64 ekonomika organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tadia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Platnost’ od 1.9.2016
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Spolu -~ &
1 2. 3, 4. | spolu| za E{‘)‘;f; St}OVZ'
Skupina Predmet skupinu prog.
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
1.cudzi jazyk
Jazyka (nemecky/anglicky) 3 8 4 8 13 35 1120 | 1088
komunikacia —
2.cudzi jazyk 3 3 9 5 10
(nemecky/anglicky)
Clovek a eticka /nabozenska vychova 1 1 - - 2 64 64 64
hodnoty
Clovek a dejepis 1 1 - -
spolo¢nost’ obcianska nauka 1 1 1 - > 160 160 160
3 - - - 3
geografia 2+1
Clovek a priroda [ fyzika 0 0 0 0 0 3 96 96
chémia 0 0 0 0 0
biologia 0 0 0 0 0
Mat. a praca s matematika 2 2 2 1 7
informéciami___|linformatika 2 2 1 - 5 12 384 | 192
Zdravie a pohyb [ telesna a §portova vychova 2 2 2 2 8 8 256 256
Vseobecné vzdelavanie 21 18 15 11 65 2080 2048
Odborné vzdelavanie 12 16 19 22 69 2208 2176
Teoretické vzdelavanie
dnikova ek ik 4 4 4 4 16
podnikova ekonomika 341 341
uctovnictvo 0 3 5 3 11
pravna nauka 0 0 1 1
uvod do makroekonomie 0 0 0 131 2 41 1312
tovaroznalectvo 3 0 0 0 3
hospodarske vypocty* 0 1 0 0 1
regionalny cestovny ruch 0 1 0 0 1
Statistika 0 1 1 0 2
spolo¢enska komunikacia 131 0 0 0 2
personalna praca a mzdy 0 0 1 2 3
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Praktické
vzdelavanie

administrativa a
koreSpondencia
ekonomické cvicenia
jazykova obchodna priprava
hospodarsky tyzden
cvicenia z ECDL

prax

[y
N

Prakticka

. 22 704
priprava

Volite’né predmety

manazment osobnych finan.
zaklady podnikania

priprava na $tatnu jazykovu
skusku

cvi¢na firma praktikum
cestovny ruch

matematika s apl. v ekondmii

6 192
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Spolu

134 134 4288

w
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w
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Pocet hodin v ro¢niku

4224

Utelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v

prirode 15 15 0 0 30

Kurz na ochranu Zivota a

. 0 0 18 0 18
zdravia

Utelové cvicenia 12 12 0 0 24

Hodiny vyucované v cudzom jazyku st vyznacené ¢ervenou farbou.
*predmet “hospodarske vypocty* v 2. ro¢niku sa vyucuje v skupine bez rozsireného vyucovania

v cudzom jazyku

7.3 Poznamky k uc¢ebnému planu

Poznamky k ué¢ebnému planu: obchodna akadémia

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov,
vV ktorych buda vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich
predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti
predstavuji nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa moézu
rozsirit’ podl'a potrieb odborov a zamerov skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Pocdet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za cel¢ Stadium minimalne 132 hodin,
maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba v $tudijnych odboroch sa

realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov
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f)

9)

h)

)

K)

(do celkového poctu hodin za $tadium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdeldvacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie maturitnej
skasky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru studia a podmienok skoly.

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimélne 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.

Vyuéuju sa dva zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctzsky, rusky, Spanielsky,
podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho
jazyka sa v studijnych odboroch realizuje s dotdciou minimalne 3 hodiny tyzdenne
vV kazdom ro¢niku. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v 1. a 2. ro¢niku a minimalne 2 hodiny tyZdenne
v 3. a 4. ro¢niku.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” s predmety naboZzenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju
podl'a zadujmu Ziakov v skupindch najviac 20 Ziakov. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedCeni a Vv katalogovom liste ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a*.

b[19

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a ob&ianska
nauka. Predmety su klasifikované.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety fyzika, chémia, bioldgia a
geografia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore. Z hPadiska charakteru
odboru sme uprednostnili vyucovanie predmetu geografia v celkovej dotacii 3
hodiny. Predmet je klasifikovany.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuji podl'a ich Gc¢elu v danom odbore $tudia. Ttto
oblast’ sme posilnili z pévodnych 6 hodin v SVP na 12 hodin (z dévodu dalsicho
smerovania absolventov na vysoké Skoly ekonomického zamerania).

Sucast'ou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajSich hodindch a

spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov
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1)

Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavidznymi

pravnymi predpismi.

m) Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy. Pre kvalitna realizaciu

P)

Q)

vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru¢nosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratoriach, dieliach, odbornych ucéebniach,
cviénych firmach a pod.) a praxe. Na cvi¢eniach a praxi sa mozu ziaci delit’ do skupin,
najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podl’a platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi platnou legislativou.
Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sufasne na vnutornu a vonkaj$iu diferenciaciu sStidia na
strednej Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade vlastnej koncepcie
vychovy avzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSicho rozSirujuceho uciva
(volitel'nych predmetov) v ucebnom plane. Disponibilné hodiny st spolo¢né pre
vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v ufebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia mé4 samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v
tretom ro¢niku §tidia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou.

Ugelové cvigenia st si¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iiuji sa
v 1. a 2. ro¢niku vo vyuc€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmene;j
vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. rocniku §tidia (so zameranim na

zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Stadia (so zameranim na letné Sporty).
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7.4 Uéebny plan a kI'i¢ové kompetencie
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Prehl’ad nazvov predmetov PrehPad vychovnych a vzdeldavacich stratégii

VSeobecné vzdelavanie

Jazyk a komunikdcia

slovensky jazyk a literatura

1.cudzi jazyk ( nemecky/anglicky)

2. cudzi jazyk(anglicky/ nemecky)

Clovek a hodnoty

etickd/nabozenska vychova

©| 066

Clovek a spolocnost

dejepis

nauka o spolo¢nosti

©

Clovek a priroda

geografia

©| (6|6 6| 66|06

Matematika a prdca s informaciami

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

podnikova ekonomika

uctovnictvo

pravna nauka

uvod do makroekonomie

©|0/0|e

tovaroznalectvo

hospodarske vypocty a Statistika

spoloéenska komunikacia

mzdy a personalistika

Prakticka priprava

administrativa a koreSpondencia

ekonomické cvi¢enia

cviéna firma

prax

Volitelné predmety

manazment osobnych financii

zaklady podnikania

dane v praxi

cestovny ruch

©|0|0|6e| 06|06 |00

G006 00|06 |00 600

matematika s aplikdciami v ekondémii

Utelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

©| 066

©

@0 |©| |©e

@0\




7.5 Tabulka prevodu SVP na SkVP

Studijny odbor - 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyZzdennych Celkovy
vyucovacich hodin vo pocet
vzdelavacom programe| hodin za
za Studium studium
Vseobecné vzdelavanie 65 2080
Odborné vzdelavanie 69 2208
Disponibilné hodiny 0 0
CELKOM 134 4288
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
tyZdennych pocet
vyucovacich hodin vo | hodin za
vzdeldvacom programe| Stidium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 65 2080
Jazyk a komunikacia
. slov’ensky {c.zzyk a literatura 35 1120
o prvy cudzi jazyk
o druhy cudzi jazyk
Clovek a hodnoty ) 64
e cticka vychova/nabozenska vychova
Clovek a spolo&nost’
o dejepis 5 160
® nauka o spolocnosti
Clovek a priroda
egeografia
o fyzika 3 96
o chémia
e biologia
Matematika a praca s informaciami
e matematika 12 384
e informatika
Zdravie (:;1 pcihyb o 8 256
e telesna a Sportovd vychova
Disponibilné hodiny 0 0
ODBORNE VZDELAVANIE 69 2208
Teoretické vzdelavanie 41 1312
Praktickd priprava 28 896
Disponibilné hodiny 0 0
SPOLU 134 4288
Ulelové kurzy/udivo
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 15
Kurz na ochranu Zivota zdravia 18 18
Ucelové cvigenia 24 24

Maturitna skuska
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8. Organizacia vychovy a vzdelavania v externej forme Stidia

V sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou, ale
aj externou formou $tadia. Externa forma $tadia sa organizuje ako vecerna, dial’kova alebo
diStancna.

Na strednych odbornych Skolach sa organizuje externd forma Studia pre:

1. uchéadzacov so vzdelanim, ktoré poskytovala zakladnd Skola a pre uchadzacov so
zdkladnym vzdelanim v dizke §tadia, ktora je rovnaké ako dizka dennej formy $tudia
prislusného Studijného alebo u¢ebného odboru,

2. uchadzacov, ktori ziskali Uplné stredné¢ odborné vzdelanie alebo stredné odborné
vzdelanie v diZke $tudia, ktorG uréi riaditel’ strednej $koly podla ich zaradenia do
prislusného ro¢nika prislusného Studijného alebo u¢ebného odboru.

Uchadzac¢i o stadium v ucebnych odboroch, ktori vykonali zavere¢nu skusku v inom
ucebnom odbore alebo Studijnom odbore a uchadzaci o §tidium v Studijnych odboroch, ktori
vykonali maturitna skasku v inom $tudijnom odbore, §tuduji len odborné predmety. Stadium
trva najmenej jeden rok.

Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekol’kokrat v tyZdni v rozsahu 10 az 15
hodin tyZdenne.

V pripade zaujmu o vederné vzdelavanie (min. 15 Ziakov) bude dopracovany SkVP pre
tuto formu Stadia.

Dialkové vzdeldvanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7
konzulta¢nych hodin.

V pripade zaujmu o dial’kové vzdelavanie (min. 15 Ziakov) bude dopracovany SkVP pre
tuto formu Stadia.

Distan¢né vzdelavanie je dialkové vzdeldvanie prostrednictvom koreSpondencie,
telekomunika¢nych médii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym
kontaktom medzi pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujucim ziakom. V
strednych odbornych Skolach sa praktické vyuCovanie nemoéze realizovat’ diStancnou formou
vzdeldavania. Odporti€a sa kombinované Stidium, v ktorom sa kombinuje teoretické
vzdelavanie formou diStanéného vzdelavania a praktické vyu€ovanie formou denného Studia.

Predpokladom realizacie tejto formy vzdelavania je zabezpeCenie overen¢ho kontaktu medzi
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ziakom a ucitel'om, existencia $pecialnych Studijnych podmienok, umoziujiacich samostatné

Stadium a priamy rychly kontakt s uéitel'om a $kolou.

Distanéné vzdeldvanie vyzaduje tvorbu samostatného SkVP (popr. samostatnej Gasti

SkVP) v ktorom st presne vymedzené podmienky:

pozadované vstupy,

realizécia kontaktu ziak — ucitel’ (musi byt’ zabezpeceny overeny kontakt),

Struktira a spdsob realizdcie obsahu vzdelavania — napr. sapis pozadovanych
samostatnych prac, zoznam Studijnych materidlov, pomdcok a dalSich Studijnych
informaécii, rad a odporucani pre zjednodusenie studia,

kritéria a spdsob hodnotenia jednotlivych vystupov,

vlastna priprava a realizacia ukoncovania stadia.

V pripade zaujmu o distanéné vzdelavanie (min. 15 Ziakov) bude dopracovany SkVP pre

tato formu $tudia.

Distan¢né vzdelavanie sa v plnom rozsahu odvija od poziadaviek prislusného SVP.

Vzdelanie ziskané vo vSetkych formach stadia je rovnocenné. Z tohto dovodu je v externej

forme $tadia vhodné navysit' pocet vyucovacich hodin/konzultacii v tych predmetoch SkVP,

ktoré si vyzaduji ndcvik zru€nosti. Na tento tcel sa vyuziju disponibilné hodiny uvedené v

RUP. V dialkovom vzdelavani sa konzulta¢né uvedené za celé stidium mdézu vyuzit na jeden

alebo viac predmetov SkVP. Ziak sa v externej forme §tidia zo spravania neklasifikuje.
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Priloha 1

VYMEDZENIE POJMOV V STATNOM VZDELAVACOM PROGRAME

Statny vzdelavaci program pouziva pojmy, ktoré musi akceptovat aj $kolsky vzdelavaci
program:

Vzdelavaci program - Kurikulum (angl. curriculum) — znamena komplexny
program rieSenia vSeobecnych a S$pecifickych cielov, obsahu, metéd a foriem
vzdelavacicho procesu, stratégii a metéd hodnotenia, organizacie a riadenia
vzdeladvania. Vyvoj vzdeldvacich programov je otvorenym procesom pladnovania,
realizacie a hodnotenia instituciondlneho vzdeldvania a vyzaduje si rozhodovanie a
praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy.

Kurikularny dokument vymedzuje vzdeldvaci program. Statny vzdelavaci program
(v krajinach Eurdpskej unie ,,National Curriculum* — Narodné kurikulum) je Statom
garantovany ramec, ktory urcCuje ciele, obsah vzdeldvania, vzdeldvacie vystupy a
smernice na realizaciu Skolskych kurikal v oblasti formalneho (pociato¢ného)
vzdelavania70.

Ciel’ vzdelavania v SVP vyjadruje normy a poziadavky na celkovy vzdelanostny a
osobnostny rozvoj ziaka, vymedzuje zamery vychovnovzdelavacieho procesu a jeho
vzdelavacie vystupy, je zamerany na komplexny rozvoj osobnosti Ziaka. Su to
navrhované a planované vysledky vzdelavania a ucenia sa. Interpretujeme ich z
hladiska:

o obsahového (spoloCenska zameranost’ vzdelavania),

o vyucovacieho procesu (vyucovanie predmetov),

o ucenia sa ziakov,

o vysledkov vyu€ovania (skuSanie).

Ciele vyucovacieho procesu musia spiiia poziadavky na konzistentnost’, primeranost’,
jednoznacnost’ a kontrolovatel'nost’” Ziackych vykonov s reSpektovanim taxondmie
cielov (Groveil osvojenia uciva).

Ciele vyucovacieho procesu st usporiadané podl'a hierarchie nasledovne:

o vSeobecné ciele (celospoloCenské) su najabstraktnejSie a vyjadruju vychovné
(afektivne, postojové, hodnotové) ciele napr. formovat mravné vedomie,
rozvijat’ tvorivé myslenie, schopnost’ rie§it problémy, schopnost’
komunikovat’, orientovat’ sa v mnozstve informadcii, prevziat’ zodpovednost’ ap.
Informuju Siroku verejnost’ o vyu¢ovacom procese Skoly a zaroveil umoznuju,
aby spolo¢nost’ mohla klast’ poziadavky na Skolu,

o inStituciondlne ciele (ciele Skoly, skupiny, jednotlivca) reprezentuju
poziadavky Skoly na ucebné/studijné odbory napr. profil absolventa, ciele
vyucovacich predmetov a ich tematickych celkov, vychovné ciele, vsetko, ¢o
by mal absolvent vediet' po ukon¢eni vzdeldvacieho programu napr. vytvarat
kladny vztah k prirode, prejavovat’ tctu k rodiCom, rozvijat manudlne a
technické zrucnosti ap.,

o S$pecifické ciele (konkrétne) predstavuju ciele vyucovacich hodin vyjadrené
vykonmi ziakov v ramci tematickych celkov. Su to ciele:
= vzdelavacie ciele zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako

predpokladu sebavychovy a sebavzdeldvania. Zabezpecujl rozvoj zaujmov
a potrieb ziaka, jeho pamiti, reproduktivneho a tvorivého myslenia.
Vzdelavacie ciele st zamerané hlavne na:
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— kognitivne (poznavacie) procesy, ktoré¢ zahinaji oblast vedomosti,
intelektualnych zru¢nosti, poznavacich schopnosti (pamit, myslenie,
tvorivost’). Patri sem porozumenie, aplikacia, analyza, syntéza a
kritické hodnotenie,

— psychomotorické (pohybové, zrucnosti) procesy, ktorymi sa osvojuji
zrucnosti (re¢, pisanie, manipuldcia) a navyky. Patri sem imitécia,
koordinacia, automatizacia, ap.,

» vychovné ciele zamerané na formovanie vztahu ziakov k svetu, aby
stanovené hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali a
zvnutornili sa s nimi. Vzt'ahuju sa na:

— afektivne procesy vymedzujice oblast’ pocitov, postojov, hodnotovej
orientacie a socialno-komunikativnych zru¢nosti. Patri sem vnimavost’
reagovania, ocenovanie hodnot, charakter, ap.

Ciel vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu,

zabezpecenie procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho procesu.

Standard je stupeti dokonalosti pozadovany pre uréity uéel alebo akceptovany model

(vzor, norma, miera), s ktorym su redlne objekty a procesy rovnakého druhu

porovnavané¢ alebo merané. Je to pozadovand a zavdznd charakteristika

kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti ur¢itého objektu alebo javu. Je to miera

(hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za akceptovatelny.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, ¢o ziak vie, chape a je schopny urobit, aby

ukoncil proces u¢enia/vzdelavania. Ide o Strukturovany popis vedomosti, zru¢nosti a

kompetencii (odborné, v§eobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy,

¢innosti alebo suboru ¢innosti v danom povolani alebo skupine pribuznych povolani.

Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajlice sa ziskania, potvrdenia a uznania

konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Ciastocnej) stanovené v profile absolventa volame

kvalifika¢ny Standard. Kazdy vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy

Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov

na overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vychadza z kvalifikacného -

vykonového Standardu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.

Hodnotiaci Standard zahfna:

o kritérid hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu sposobilost. Urcuji, ako
stanovit dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukazany. Pokial kompetencie
stanovuju, ¢o ma Ziak vediet’ a urobit’ v ramci danej pracovnej Cinnosti, kritéria
urcuju, podla ¢oho to pozndme a Ci su tieto kompetencie osvojené. Kritérid musia
byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce danej kompetencii,

o prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spdsoby overovania
kompetencii,

o organiza¢né a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuju subor pravidiel
a predpisov v rdmci vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Vzdelavaci Standard obsahuje stibor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zrucnosti a
kompetencii, ktoré maju Ziaci dosiahnut’ a vykonat, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v
nadvizujucej Casti vzdeldvacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupen
vzdelania. Je siborom vykonovych a obsahovych Standardov v danom predmete, v danom
tematickom celku alebo téme uciva.

Vykonovy Standard je zdkladné kritérium trovne zvladnutia vedomosti, zrucnosti a
kompetencii. Vymedzuje kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
vyznamné vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktor¢ ma ziak podla ocakéavania
preukazat’ po ukonéeni vzdelavania. Musi odpovedat’ na otazku“ ,,Co potrebuje Ziak
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vediet' (kognitivna oblast), comu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast), co

ma urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast)*, aby splnil tlohu a preukazal svoj

vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)

Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratelnost’ vyucovacieho procesu.

Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu

— vzdeldvacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné priebezné (vyucovacia

hodina) a sumativne hodnotenie (zavere¢na, maturitna alebo absolventska skuska) na

zéklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia,
ktorym sa overi dosiahnutie vykonovej normy. Na vyucovacej hodine sa stanovuju
vzdelavacie vystupy v podobe Specifickych cielov (vykonové Standardy) a po
ukonceni vzdelavacieho procesu sa stanovuji vzdelavacie vystupy v podobe
maturitnych tém, zadani alebo uloh (vykonovy Standard) odvodené z profilu

absolventa. Z toho dévodu je kompetenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP a

SkVP.

Obsahovy Standard vymedzuje zdkladné ucivo. Urcuje rozsah pozadovanych

vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Vymedzuje poziadavky a podmienky, ktoré

urcuji obsah vzdeldvania (¢o sa maju a ako sa maju Ziaci naucit’ a u€it’) a zru€nosti (¢o
maji ziaci urobit’ a ako to maju urobit’), aby tuspesne zvladli vzdelavaci vystup

(preukazali vykon) a vzdelavaci program. Obsahovy Standard sa formuluje na zaklade

vykonového $tandardu. V SVP st popisané vo vzdelavacich oblastiach.

Kompetencia je preukazana schopnost’ vyuzivat vedomosti, zrucnosti, postoje,

hodnotovu orientdciu, osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti na

predvedenie a vykonavanie funkcii podl'a danych Standardov v praci, pri Stadiu, v

osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v

budicom uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom zivote a pre jeho dalSie

vzdelavanie. V SVP a SkVP budu stanovené tieto kategérie kompetencii:

o KTlucové kompetencie chdpeme ako vyznamnu a dolezitu kategoériu vSeobecne
integrujucich, pouZziteI'nych a prenosnych siiborov vedomosti, zruénosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek
potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obcianstvu,
socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’ v roznych pracovnych
a Zivotnych situdciach na takej Grovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat’, zachovéavat’
a aktualizovat’ v ramci celoZivotného vzdelavania. Vychadzaji zo Spolo¢ného
Europskeho referencného réamca klucovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie.

o VSeobecné kompetencie st zdkladné kognitivne kompetencie, ktoré sa vyzaduji
pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, citanie, pisanie, rieSenie
problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne kompetencie). Vymedzuju
Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie ¢loveka v spolocnosti a v
mimopracovnom zivote. Vytvaraji predpoklad celozivotného vzdelavania a
prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

o Odborné kompetencie st kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov)
prace, tradi¢nych a novych povolani. Su to socidlne a komunikativne kompetencie,
strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZenych na rieSeni problému pri
zabezpecovani uloh, organizatné kompetencie, iniciativnost a aktivnost.
Strategicky ovplyviiuji schopnosti absolventa uplatnit’ sa na trhu prace,
prispésobovat’ sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére
a angazovat sa vo svojej vlastnej praci a v spolupraci s inymi l'ud’'mi.
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Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ak kompetentny
organ rozhodne, Ze jednotlivec uspesne preukdzal vzdelavaci vystup podl'a validného
hodnotiaceho Standardu.
Zakladné ucivo — predstavuje obsahové Standardy, ktoré su predmetom vzdeldvania
vSetkych ziakov na danom stupni vzdelania. Obsahuje zédkladné vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie, ktoré si musi ziak osvojit' na minimalnej pozadovanej Grovni. Zakladné
ucivo je stanovené v Statnych vzdelavacich programoch.
Rozsirujiice (prehlbujice, doplnkové, fakultativne) uéivo — dopliia a rozsiruje
zékladné ucivo na danom stupni vzdelania podla komplexnych poziadaviek odboru
studia tak, aby absolvent vzdelavacieho programu mohol ziskat pozadovanu
kvalifikaciu. Rozsirujuce ucivo je stanovené v skolskych vzdelavacich programoch.
Udenie je proces, v ktorom ziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informacie,
myslienky a hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednictvom
premyslania, osobnych tivah, obnovy informaécii a socialnych interakcii.
Vedomosti st vysledkom osvojenia, zhromazd’'ovania a prispdsobovania informacii v
priebehu vzdelavania alebo ucenia sa. Je to subor faktov, zéasad, teorii a postupov,
ktoré sa vztahuju na oblast’ Stidia a prace. V kontexte kvalifikacii sa vedomosti
popisuju ako teoretické alebo faktické.
Zruénosti su sposobilosti uplatiiovat’ a aplikovat’ vedomosti a vyuzivat’ knowhow na
zvladnutie r6znych uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zrucnosti
opisané ako kognitivne (napr. uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho
myslenia) a praktické (manualna zru¢nost, Sikovnost’, pohotovost’ a pouzivanie metod,
materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).
Hodnotenie je najvyznamnejSou &astou SkVP. Je to proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone Ziaka. SkuSajuci overuju a porovnavaju
vykony (vedomosti, zruénosti a kompetencie) Ziakov vo vzt'ahu ku kritériam. V OVP
sa sumativhym hodnotenim (maturitna skaska) overuje, potvrdzuje a uznava ziskana
kvalifikacia v danom Studijnom alebo u¢ebnom odbore.
Kontrola vyucovacieho procesu je proces, ktorym sa zistuju a posudzuju vysledky
vyucovacieho procesu — vzdelavacie ciele, vzdelavacie vystupy, Cize vSetko, ¢o sa
Ziaci naucili, osvojili v oblasti kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej. Ma dve
roviny:
o Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie, skuSanie
o Posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie, preverovanie vysledkov
podl’a Standardov
Preverovanie (sktsanie) Ziakov je proces zistovania vysledku vyucovacieho procesu
na zéklade meranie vykonov ziakov (vykonové Standardy), zistenie toho, ¢o Ziaci
vedia a ¢o nevedia, akd je miera toho ¢o vedia, oproti tomu, ¢o vediet maju, ako sa
zlepsili v porovnani sami so sebou alebo skupinou.
Klasifikacia je zarad’ovanie jednotlivych vykonov Ziaka do vykonnostnych stupiiov (v
SR je patstupnova klasifikacnd stupnica). Zdkladom na pridelenie klasifikacného
stupiia (slovom, cislom, zndmkou), a tym zaradenie vykonu ziaka do niektorej
vykonnostnej skupiny, je vysledok ziskany sktisanim.
Charakteristika SVP je Gvodom do vzdelavacieho programu a konkretizuje ho.
Vysvetluje jeho funkciu, vztah ku skolskému vzdelavaciemu programu (d’alej len
SkVP“), objasiiuje pojmy, akymi st ciele vzdeldvania, poziadavky na vzdelavanie,
sposoby a formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ich vztah k
povolaniu a kvalifikécii, ktoru ziskavaju absolventi po ukonceni programu. Su
zaviznymi charakteristikami pre SkVP. V tejto &asti sa uvadza dizka stadia,
nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium, spdsob ukoncenia Stidia, poskytnuty
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stupen vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moznosti pracovného uplatnenia,
moznosti dalSiecho vzdelavania ako zavazné kritéria pre dant skupinu Studijnych
odborov. Sucastou charakteristiky je urcenie poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k
pristupnosti povolania z hladiska veku absolventov, zdravotného a telesné¢ho
obmedzenia pri vykone povolania, k vhodnosti povolania pre osoby so zniZzenou
pracovnou schopnost'ou, k najcastejSim chorobam a ohrozenia zdravia v dosledku
vykonu povolania, atd’. Poziadavky na bezpecnost, ochranu zdravia a hygienu prace
vychédzaji zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, nariadeni a vyhlaSok
uplatiiovanych v danej skupine Studijnych odborov. V SkVP st tieto oblasti
podrobnejsie Specifikované a rozpracované vzhl'adom na konkrétny odbor pripravy.
Profil absolventa SVP je kI'a¢ovym vychodiskom pre skoly, ktoré ho rozpracuju vo
vlastnych SkVP. Kompetencie musia spiiiat’ a pokryvat’ vetky poziadavky a potreby
trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po ukon¢eni SkVP dosiahol konkrétnu
kvalifikdciu — vSeobecnu a odbornu. Téato Cast’ programu je zasadnym reformnym
obratom pri Strukturovani vzdelavania, ktora si vyzaduje zmenu celkového pristupu ku
vzdelavaniu a uceniu sa tak zo strany ucitel'a, ako aj ziaka. Ide o proces urcenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie vykonovych
Standardov vysledkom aktivnej auzkej spolupriace so zamestnavatelmi v danom
odbore §tadia a pripravy. Vytvorenim kompetenéného profilu sa v SVP sa definuji
konkrétne poziadavky na kvalifikovany vykon (kvalifikaény Standard) pracovnych
ginnosti v skupine pribuznych povolani (skupina $tudijnych odborov), v SkVP sa
urcuju Specifické poziadavky vykonu absolventa ako potencialnej pracovnej sily pre
dant pracovntl poziciu vo zvolenom povolani (Studijny alebo uc¢ebny odbor).
Ramcovy ulebny plan je zakladom pre tvorbu 3kolskych ugebnych planov. SVP
stanovuje zavidzny minimalny pocet hodin na vSeobecné vzdeldvanie, odborné
vzdeldvanie vratane praktického vyucovania (odborny vycvik, odborna alebo
umelecka prax, praktické cvicenia, iné).

Disponibilné hodiny sluzia k rozSireniu Casovych dotéacii vSeobecnej a odbornej
zlozky vzdelavania a st podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho
Studijné¢ho alebo ucebného odboru a odborného zamerania pri zohladneni potrieb
Skoly, rozvojovych programov regionu, zamestnavatelov alebo ziakov. MoZu sa
vyuzit' aj na podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim
pestrej Skaly volite'nych predmetov, pripadne d’alSich ti¢elovo zameranych kurzov.
Vzdelavacie oblasti st okruhy, v ktorych st stanovené vykonové a obsahové
Standardy. Vykonové Standardy st zavdznou normou pre Skoly na tvorbu vzdelavacich
vystupov pre jednotlivé vyucovacie predmety. Obsahové Standardy su zavdznou
normou pre Skoly na Struktirovanie vyucovacich predmetov. Vzdelavacie oblasti v
SVP st orientované na zékladné uéivo, ktoré musia §koly povinne re$pektovat. Maju
nadpredmetovy charakter, ¢o umoziiuje S$koldm rozne vytvarat vlastné SkVP,
vyuzivat’ medzipredmetové vzt'ahy, rozvijat’ aplika¢né suvislosti s ohl'adom na dany
Studijny odbor alebo jeho odborné zameranie, rozvoj novych technologii, zmeny vo
vyrobnych programoch podnikov, zahranicné poznatky a skusenosti, individudlne
potreby a Specifika ziakov, rodicov a spolo¢nosti. Neoddelitelnou sucastou kazdej
vzdelavacej oblasti st aj vychovné a motivacné aspekty, ktoré sa musia zaclenit’ do
obsahu vzdelavania. V SkVP sa podla zékladného stanovuje rozsirujuce uéivo, ktoré
sluzi na prehibenie zakladného uciva s ohladom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania,
rozhladu, dany Studijny alebo ucebny odbor, odborné zameranie, poziadavky na
praktické vyucovanie ap. RozSirujuce ucivo ma prispiet’ k tomu, aby si Ziaci osvojili
zodpovedajuce vedomosti, zrucnosti a kompetencie, urcit¢ postoje, hodnoty,
rozhodovanie, atd’. Patria tu aj volitelné a nepovinné predmety, tcelové kurzy v
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oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania, ktoré podporuju a prehlbuju Specifické
zdujmy ziaka, zdokonal'uji jeho kompetencnu uroven (teoreticku, prakticku, telesnu,
osobnostnu). Tento typ uciva sa ur¢i bud’ na Statnej urovni alebo na urovni skol podl'a
indikovanych potrieb, zdujmov a poZziadaviek. Vytvara tiez integrativny vyucovaci
mostik pre rozne projekty, pisomné prace, a pod. Malo by sa predovsetkym
zameriavat’ na materialové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy
pracovnych ¢innosti na prostredie a zdravie, na technické a technologické procesy a
riadiacu ¢innost’. RozSirujice ucivo sa moze realizovat’ réznymi metédami a formami
v ramci teoretick¢ho a praktického vyucovania, ale aj mimoskolskymi aktivitami. V
praktickom vyucovani je vhodné viest Ziakov napr. k sprdvnemu upotrebeniu,
separovaniu a odvozu odpadov, vyuZzivaniu tuspornych spotrebiCov a postupov,
dodrziavaniu poZziadaviek na bezpecnost’ a hygienu prace.

Ucebné zdroje chapeme ako ucebné pomocky, prostriedky a didakticka techniku
odporucané vo vyuCovacom procese. St nositel'om uciva a pouzivaju sa v réznych
priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich sucastou st aj moderné technologie vo
vzdelavani. SVP odporu¢a zakladné uéebné zdroje pre danu skupinu $tudijnych
odborov. SkVP budu $pecifikovat’ tie u¢ebné zdroje, ktoré st dolezité pre dany odbor
studia. Ucebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informdcii a prostriedkov na
vytvaranie zrucnosti a navykov ziakov, cestu ich motivécie, upeviiovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orientdcie na ich individudlne
zaujmy.

Vzdelavanie Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
integralnou su¢astou vzdelavacieho systému. SVP predklada moZnosti spristupnit
rozhodnut, ¢i vzdelavaci program je vhodny aj pre konkrétnu skupinu ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ¢i je spOsobild ho upravit podla
podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a prispdsobit’ podmienky na ich vyucbu.
Kazda Skola je vSak povinnd sledovat’ individudlne potreby a zaujmy Ziakov a riesit’
ich formou individualnych ucebnych planov a Specifickych organizacnych opatreni
(napr. talentovani alebo hyperaktivni Ziaci).

ZAkladné podmienky na realiziciu SVP vychadzajii zo vieobecnych platnych
noriem a urcuyju zakladné (minimalne) poziadavky na  zabezpecenie
vychovnovzdelavacieho procesu. Je tlohou $koly, aby tieto poZiadavky sformulované
v SVP konkretizovala vo svojom SkVP podla redlnych potrieb a poziadaviek,
aktudlnych cielov a moznosti. SVP determinuje zakladné materialne, persondlne a
organiza¢né podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky bezpec¢nosti a hygieny prace.
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Priloha 2

ODPORUCANE POSTUPY NA KONTROLU A HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuj a posudzujt vysledky vzdelavania. Musi spliiat’ tieto funkcie:

e diagnostickd, ktord uréuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,

e prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby

d’alSieho vyvoja zZiakov,

motivaéna, ovplyviiujlica pozitivau motivaciu ziakov,

vychovnd, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,
informacna, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

e spitnovizbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporaca v ramci celého vychovno-vzdelavacicho procesu akceptovat’ tieto funkcie a na
zaklade nizsie uvedenych Kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:
1) podl’a vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyucovacej
hodine a po ukonceni vzdeldvacieho programu maturitné témy, zadania a Glohy na
zaverecnej, maturitnej a absolventskej skuske,

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho
predchadzajiicim vykonom.

2) podra ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni S§tadia
(zdverecnd, maturitnd a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spétna viazbu medzi ziakom a ucitel'om.

Hodnoti sa ustne a vyuziva sa najmi pri hodnoteni klI'i¢ovych kompetencii.
3) podPa ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovacej hodine,

b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia (Stvrtrocne, polrocne, rocne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit’ (testy, pisomné préace, ap.),

b) neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyucovacom
procese.

5) podl’a ¢innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, tiloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebicha v Skole ucitel'mi,

b) externé hodnotenie prebieha v $kole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej $koly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v SkVP by malo byt’ zaloZzené na hodnotiacom §tandarde. Je to stbor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
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Standardov. Zistuje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol alebo nie. Hodnotiaci
Standard zahfa:

Kritéria hodnotenia zist'uji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuja, ako
stanovit dokaz o tom, ze ucenie bolo ukoncené a preukdzané pre pozadovany
vykonovy Standard. Je doélezit¢ aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden
vykon, aby boli konkrétne, jasné, strucné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na
vysledok &innosti. V- SkVP by mali byt jasne deklarované kritéria napr. pre ustnu
odpoved, pisomnu pracu, skupinovu pracu, laboratérnu pracu, ap. Kritéria
sumativneho hodnotenia by mali byt uvedené¢ vzhl'adom k stanovenym témam,
zadaniam alebo uloham ako priloha SkVP.

Sposoby a postupy hodnotenia mozu byt rozne. Pre OVP odporucame rozdelit’ ich

podl'a nasledovnych kritérii:

a) podla pocétu skuSanych Ziakov

o individuélne

o skupinovo

o frontalne

b) podla ¢asového zaradenia

o priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyu€ovacich hodin),

o suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifika¢né obdobie),

o zaverecné skusanie (zaverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).

c) podla spésobu vyjadrovania sa

o ustne hodnotenie (otazka — odpoved’),

o pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie
niecoho), pripadova studia, projekt, zistenie a pod.),

o praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie
napr. paméitové alebo aktudlne cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok,
proces, postup). Odporicame zaviest' tzv. ,,Portfolio” ako siibor dokumentov o
roznych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit,
¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umoznuju
hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcit¢é obdobie. Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osvedCilo hodnotenie na ziklade ,Referencii*
kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedajii o kvalite
vedomosti, zru€nosti a postojoch. Rozne metédy hodnotenia praktickych a
kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIiVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)
Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

7

Ustna odpoved’ (kratke, savislé

a obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit’)
Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvienia
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Osobny rozhovor
Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
e praktické, Gistne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’
kompetencie na zaklade kritérii v ur€itom stanovenom case,
e pisomné overovanie by sa malo pouzit' tam, kde sa da predlozit' vopred pripraveny
pisomny material,
e portfolio by sa malo pouzit' vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podla kritérii v stanovenom case.
e Organizatné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, dokumenticie a pravidiel pre zavere¢nu, maturitni alebo absolventsku
skasku.
Pravidl4 hodnotenia (sposoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa musia vypracovat’ na celé
obdobie Stadia pre vSetky ro¢niky. Su stanovené v ucebnych osnovach vyucovacich
predmetov a su zavéazné pre ucitel'a a ziaka. Sucastou hodnotenia musi byt’ aj sebahodnotenie
ziakov, ich schopnost’ posudit’ vlastny vykon, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.
V kazdom SkVP musia byt vytvorené jasné a objektivne pravidla hodnotenia. Pri
formulovani pravidiel sa pridrziavajte nasledujuceho usmernenia:

o hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
hodnotime podl'a miery splnenia (GspeSnost’) danych kritérii,
klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
pouzivame platnu klasifika¢nua stupnicu,
v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupeni klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode,
pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred,
ucime Ziakov pracovat’ aj s chybou, ap.

o O O O

o O
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Priloha 3

ODPORUCANE ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program (d’alej len ,,.SkVP*) je zasadnym pedagogickym dokumentom
Skoly, na zaklade ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom ucebnom alebo Studijnom
odbore. Je povinnou sucast'ou skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

a.
b.
C.

@

vytvaraju pluralitné a konkurencné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

podporuju autondmiu a rozhodovacie privilégia Skol,

vytvaraju sa pre konkrétny ucebny alebo Studijny odbor v danej skupine odborov
vzdelavania,

reguluju vzdelavacie podmienky v danej $kole,

v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority skoly,
dodrziavaju zédkladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny vzdelavaci
program,

za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel’ skoly,

sulad so §tatnym vzdelavacim programom sleduje, kontroluje a hodnoti Statna §kolska
inSpekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuji tieto zasady. SkVP:
a) sa vypracuje za celé obdobie $tudia a riadi sa podl'a relevantnych SVP,
b) na jednom stupni vzdelania sa pre jeden samostatny uc¢ebny alebo Studijny odbor vratane

odborného/nych zamerania/ni vypracuje jeden SkVP,

¢) SkVP na danom stupni vzdelania bude integrovat’ rézne formy vzdeldvania — dennu,

externd, kombinovanu,

d) $truktura SkVP musi byt’ v sulade so $kolskym zakonom:

e Uvodné identifika¢né udaje (nazov vzdelavacieho programu, kod a nazov odboru
Stidia, stupenl vzdelania, ndzov a adresa Skoly)

e C(Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania

e Vlastné zameranie skoly (vel'kost’ a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického
zboru, kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, vnatorny
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly, dlhodobé projekty a medzinarodna
spolupraca, spolupraca s rodi€mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi)

e Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

e Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu (diZka $tudia, forma vychova a

vzdelavania, vyucovaci jazyk, sposoby a podmienky ukoncovania Studia, doklad o

ziskanom vzdelani)

Ucebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

Materidlno-technické a priestorové podmienky

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
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e) sucastou SkVP bude aj prevodnik na tvorbu uéebnych planov, prehl'ad planovania
rozvoja kl'acovych kompetencii, plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov vratane ¢asového a vecného harmonogramu, prehl'ad projekcnej Cinnosti,
témy pre zaverecné skusky vratane hodnotiaceho materidlu, témy (zadania, lohy) pre
maturitné alebo absolventské skusky vratane hodnotiaceho materialu, hodnotiaci material
pre hodnotenie kIicovych kompetencii a d’alSie materialy podl'a rozhodnutia skoly,

f) pri praci s kI"i¢ovymi kompetenciami dodrziavajte tieto pravidla:

e pri tvorbe ucebnych osnov vyucovacieho predmetu vyberte jeden (pripadne dva)
vykonovy Standardy kI'acovych kompetencii, ktoré su v rdmci predmetu prioritné a
suvisia s obsahom vyucby,

e vyber klI'icovych kompetencii by mal sledovat’ problematické oblasti osobnosti ziakov
alebo rozvoj tych vlastnosti, ktoré u zZiakov najfrekventovanejsie,

e vyber klI'icovych kompetencii je nutné organizovat’ v predmetovych komisiach, aby sa

e na urovni triedy sa vyberie jedna spolocna kl'acova kompetencia, ktora budu rozvijat’
a hodnotit’ vetci ucitelia v rdmci vlastnych vyucovacich predmetov,

e kazda kI"aicova kompetencia musi mat’ stanovené metody a formy prace,

o kazda kladova kompetencia uvedena v SkVP sa musi hodnotit,

g) profil absolventa derivujeme zo SVP, vybrané zodpovedajiice vykonové standardy
doplnime o d’al$ie vykonové Standardy v spolupraci so zamestnavatel'mi (analyza
povolania) pre konkrétny ucebny alebo Studijny odbor,

h) SkVP musi mat’ precizne vypracované pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria
hodnotenia, postupy a prostriedky hodnotenia) a pri svojej tvorbe postupuje v stilade s
platnou metodikou.

SkVP vypracuje $kola v stlade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa uréia

podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii riaditel’a skoly,

ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizaciu. Vzdeldvaci program musi

zabezpecit’ sulad s regiondlnymi potrebami trhu prace, s rozvojovymi potrebami regionu a

poziadavkami zamestnavatel'ov na regionalnej alebo miestnej Grovni.

Skola ma moznost’ poziadat’ zodpovedajiice vzdelavacie subjekty a objednat’ si vypracovanie

svojho programu. Do projektovania SkVP sa moze zapojit’ verejné a neitatne institicie.

Pri tvorbe SkVP, najmi v oblasti OVP, sa musi zohl'adiiovat’ ich relevantnost’ a

opodstatnenost’ k rozvojovym regiondlnym programom, strategickym zdmerom

ekonomického, politického a spoloc¢enského vyvoja na narodnej regionalnej alebo miestnej
urovni, ku kvalite obsahu vzdeldvania, najmi odborného vzdelavania a pripravy a ustretovost’

k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'skej sféry.

Hoci tvorba SkVP je v plnej kompetencii riaditel'a §koly, koneéné schvalenie SKVP musi

prebiehat’ aj na regiondlnej Grovni zriad'ovatelom v zmysle vSeobecne zaviznych pravnych

predpisov. Po schvéleni SkVP tiradom samospravneho kraja musi byt tento dokument
pristupny verejnosti na www strankach Skoly.

Skolsky vzdeldvaci program sa mozZe vypracovat’ ako Standardny na zéklade uréenych

vyucovacich predmetov a jeho u¢ebnych osnov alebo ako modulovy. Je v kompetencii Skoly

zvazit, ktory sposob spracovania Skolskych programov je pre nu najvyhodnejsi. Pouzitie
modulovej Struktary Skolskych vzdelavacich programov je vhodné najmé vtedy pokial’ skola
chce ponuknut individualne vzdelavacie cesty ziakom, ponuknut’ rézne formy a moznosti
vzdelavania v kontexte celozivotného vzdelavania.

Skola bude vypracovavat’ SKVP: v sulade s prislusnym SVP a vieobecne zaviznymi

pravnymi predpismi,

a) komplexne, tzn. vymedzi vSetky pozadované kompetencie absolventa v danom $tudijnom
odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah vzdeldvania, didaktické
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b)

postupy uplatiiované pri realizcii vzdelavacieho procesu, persondlne, materidlne a
organizacné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu stanovenych cielov vzdelavania
vratane spoluprace so socidlnymi partnermi pri realizécii programu v dennej forme
vzdelavania, ktori budu v plnej miere podporovat’ autondmiu a rozhodovacie privilégia
skol,

tak, aby bol prehladny a poskytoval vSetky potrebné informacie o vzdelavani v danom
odbore §tidia a aby umozioval posudit’ silad so SVP,

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom povolani a tym
aj uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace s doérazom na dany region Skoly, ale aj na
osobnostny rozvoj absolventov a ich pripravenost’ celozivotne sa vzdelavat' tak, aby
vytvaral podmienky aj pre vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami
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